
พระราชบัญญตั ิ

การทํางานของคนตางดาว 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

                          

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

เปนปที่ ๖๓ ในรัชกาลปจจบุัน 

พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มพีระบรมราชโองการโปรด

เกลาฯ ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการทํางานของคนตางดาว 

พระราชบัญญตัินี้มบีทบัญญตัิบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธแิละเสรีภาพของ

บุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ และมาตรา ๔๓ ของ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย บญัญตัิใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง

กฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญตัิข้ึนไวโดยคาํแนะนาํและ

ยินยอมของสภานิตบิัญญัตแิหงชาติ ดังตอไปนี ้

มาตรา ๑  พระราชบัญญตันิี้เรียกวา “พระราชบัญญตักิารทํางานของคนตางดาว 
พ.ศ. ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒  พระราชบัญญตัินี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถดัจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเปนตนไป 

มาตรา ๓  ใหยกเลิก 

(๑) พระราชบัญญตัิการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. ๒๕๒๑ 

(๒) พระราชบัญญตัิการทํางานของคนตางดาว (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๔  

มาตรา ๔  พระราชบัญญตันิี้ไมใชบังคับกับการปฏิบตัหินาที่ในราชอาณาจักรของ
คนตางดาวเฉพาะในฐานะ ดังตอไปนี ้



(๑) บุคคลในคณะผูแทนทางทูต 

(๒) บุคคลในคณะผูแทนทางกงสุล 

(๓) ผูแทนของประเทศสมาชิกและพนักงานขององคการสหประชาชาติและ

ทบวงการชํานญัพิเศษ 

(๔) คนรับใชสวนตัวซึ่งเดนิทางจากตางประเทศเพื่อมาทํางานประจําอยูกับ

บุคคลตาม (๑) หรือ (๒) หรือ (๓) 

(๕) บุคคลซึ่งปฏิบัติหนาทีห่รือภารกิจตามความตกลงที่รัฐบาลไทยทาํไวกับ

รัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ 

(๖) บุคคลซึ่งปฏิบัติหนาทีห่รือภารกิจเพื่อประโยชนในทางการศึกษา วัฒนธรรม 

ศิลปะการกีฬา หรือกิจการอื่น ทั้งนี้ ตามที่จะไดกําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา 

(๗) บุคคลซึ่งคณะรัฐมนตรีอนุญาตใหเขามาปฏิบตัหินาที่หรือภารกิจอยางหนึ่ง

อยางใดโดยจะกําหนดเงื่อนไขไวดวยหรือไมก็ได  

มาตรา ๕  ในพระราชบัญญตัินี ้

“คนตางดาว” หมายความวา บุคคลธรรมดาซึ่งไมมีสัญชาติไทย 

“ทํางาน” หมายความวา การทํางานโดยใชกําลังกายหรือความรูดวยประสงค

คาจางหรือประโยชนอ่ืนใดหรือไมก็ตาม 

“ใบอนญุาต” หมายความวา ใบอนุญาตทาํงาน 

“ผูรับใบอนุญาต” หมายความวา คนตางดาวซึ่งไดรับใบอนุญาต 

“ลูกจาง” หมายความวา ผูรับใบอนุญาตตามมาตรา ๙ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๓ 

(๑) และ (๒) และมาตรา ๑๔ ใหทํางานทีกํ่าหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา ๑๕ 

“กองทุน” หมายความวา กองทุนเพื่อการสงคนตางดาวกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักร 

“คณะกรรมการกองทุน” หมายความวา คณะกรรมการกองทุนเพื่อการสงคนตาง

ดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาการทํางานของคนตาง

ดาว 



“คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ” หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ

การทํางานของคนตางดาว 

“พนักงานเจาหนาที”่ หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญตัินี ้

“นายทะเบียน” หมายความวา อธบิดี และพนักงานเจาหนาที่ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้ง

ตามขอเสนอแนะของอธิบดีเพ่ือออกใบอนญุาตและปฏบิตัิการอื่นตามพระราชบัญญตัินี ้

“อธิบด”ี หมายความวา อธบิดีกรมการจดัหางาน 

“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญตัินี ้ 

มาตรา ๖  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัตนิี้ 
และใหมีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมไมเกินอัตราในบัญชีทายพระราชบัญญัตนิี ้

ยกเวนคาธรรมเนียม และกําหนดกจิการอืน่เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญตัินี ้

กฎกระทรวงนั้น เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคบัได  

หมวด ๑ 

การทํางานของคนตางดาว 

                          

สวนที่ ๑ 

บททั่วไป 

                        

มาตรา ๗  งานใดที่คนตางดาวอาจทาํไดในทองทีใ่ด เม่ือใด ใหเปนไปตามที่

กําหนดในกฎกระทรวง โดยคํานึงถึงความมั่นคงของชาติ โอกาสในการประกอบอาชีพของคนไทย

และความตองการแรงงานตางดาวที่จาํเปนตอการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ จะกาํหนดใหแตกตางกัน

ระหวางคนตางดาวทั่วไปกับคนตางดาวตามมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ ก็ได 

ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคบักับการทํางานของคนตางดาวตามมาตรา ๑๒  

มาตรา ๘  เพ่ือประโยชนในการจาํกัดจํานวนคนตางดาวซึ่งมิใชชางฝมือหรือ
ผูชํานาญการที่จะเขามาทํางานบางประเภทหรือบางลักษณะในราชอาณาจักร รัฐมนตรีโดยความ

เห็นชอบของคณะรัฐมนตรจีะกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาใหเรียกเก็บคาธรรมเนียม



การจางคนตางดาวซึ่งมิใชชางฝมือหรือผูชํานาญการที่จะเขามาทํางานตามประเภทหรือลักษณะที่

กําหนดในราชอาณาจักรกไ็ด 

ผูใดประสงคจะจางคนตางดาวตามวรรคหนึ่ง ใหแจงตอนายทะเบียนตามแบบที่

อธิบดีกําหนดและชําระคาธรรมเนียมกอนทําสัญญาจางไมนอยกวาสามวันทําการ 

ผูใดไมปฏิบัตติามบทบญัญตัิในวรรคสอง ตองเสียเงินเพิ่มอีกหนึ่งเทาของ

คาธรรมเนียมที่ตองชําระ  

สวนที่ ๒ 

ใบอนญุาตทํางาน 

                          

มาตรา ๙  หามมิใหคนตางดาวทํางานใดนอกจากงานตามมาตรา ๗ และไดรับ

ใบอนญุาตจากนายทะเบียน เวนแตคนตางดาวซึ่งเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตาม

กฎหมายวาดวยคนเขาเมืองเพ่ือทํางานอนัจําเปนเเละเรงดวนที่มีระยะเวลาทํางานไมเกินสิบหาวนั 

แตคนตางดาวจะทํางานนั้นไดเม่ือไดมีหนงัสือแจงใหนายทะเบียนทราบ 

ในการออกใบอนุญาต นายทะเบียนจะกาํหนดเงื่อนไขใหคนตางดาวตองปฏิบตัิ

ดวยก็ได 

ใบอนญุาต การขอรับใบอนญุาต การออกใบอนญุาต และการแจงตามวรรคหนึ่ง 

ใหเปนไปตามแบบและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

อธิบดีจะวางระเบียบเพื่อกําหนดแนวทางในการกาํหนดเงื่อนไขตามวรรคสอง ให

นายทะเบียนตองปฏิบัติก็ได 

มาตรา ๑๐  คนตางดาวซึง่จะขอรับใบอนุญาตตามมาตรา ๙ ตองมีถ่ินที่อยูใน

ราชอาณาจักรหรือไดรับอนญุาตใหเขามาในราชอาณาจกัรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคน

เขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะนักทองเที่ยวหรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะ

ตองหามตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๑๑  ผูใดประสงคจะจางคนตางดาวซึ่งอยูนอกราชอาณาจักรเขามาทํางาน
ในกิจการของตนในราชอาณาจักร จะยื่นคําขอรับใบอนุญาตและชําระคาธรรมเนียมแทนคนตาง

ดาวนัน้ก็ได 

การขอรับใบอนุญาตแทนคนตางดาวตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามวธิีการที่

กําหนดในกฎกระทรวง 



มาตรา ๑๒  ในการอนุญาตใหคนตางดาวเขามาทาํงานในราชอาณาจักรตาม
กฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอื่น ใหผูอนุญาตตามกฎหมายดังกลาวมี

หนังสือแจงการอนุญาตนัน้ตอนายทะเบียนพรอมดวยรายละเอียดที่อธบิดีกําหนดโดยเร็ว 

เม่ือไดรับแจงตามวรรคหนึ่ง ใหนายทะเบียนออกใบอนุญาตใหคนตางดาวนัน้

ภายในเจ็ดวนันับแตวันทีไ่ดรับแจง 

ในระหวางรอรับใบอนุญาตตามวรรคสอง ใหคนตางดาวนั้นทาํงานไปพลางกอน

ไดโดยไดรับยกเวนไมตองปฏิบัตติามมาตรา ๒๔ จนถึงวันที่นายทะเบยีนแจงใหมารบัใบอนุญาต 

มาตรา ๑๓  คนตางดาวซึ่งไมอาจขอรับใบอนุญาตตามมาตรา ๙ เพราะเหตุ

ดังตอไปนี้อาจขอรับใบอนญุาตตอนายทะเบียนเพื่อทํางานตามประเภทที่คณะรัฐมนตรีกําหนดโดย

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ โดยคาํนึงถึงความมั่นคงของ

ชาติและผลกระทบตอสังคม 

(๑) ถูกเนรเทศตามกฎหมายวาดวยการเนรเทศและไดรับการผอนผันใหไป

ประกอบอาชพี ณ ที่แหงใดแทนการเนรเทศหรืออยูในระหวางรอการเนรเทศ 

(๒) เขามาหรืออยูในราชอาณาจักรโดยไมไดรับอนญุาตตามกฎหมายวาดวยคน

เขาเมืองแตไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวเพื่อรอการสงกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง 

(๓) ถูกถอนสัญชาตติามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๓๓๗ ลงวันที่ ๑๓ 

ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ หรือตามกฎหมายอื่น 

(๔) เกิดในราชอาณาจักรแตไมไดรับสัญชาตไิทยตามประกาศของคณะปฏิวัติ 

ฉบับที่ ๓๓๗ ลงวันที่ ๑๓ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 

(๕) เกิดในราชอาณาจักรแตไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาต ิ

ประกาศตามวรรคหนึ่ง คณะรัฐมนตรีจะกําหนดเงื่อนไขอยางใดไวดวยก็ได 

การขอรับใบอนุญาตและการออกใบอนญุาตตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามวิธีการ

ที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๑๔  คนตางดาวซึ่งมีภูมิลําเนาและเปนคนสัญชาติของประเทศที่มี
ชายแดนตดิกบัประเทศไทย ถาไดเขามาในราชอาณาจักรโดยมีเอกสารใชแทนหนังสือเดินทางตาม

กฎหมายวาดวยคนเขาเมือง อาจไดรับอนุญาตใหทํางานบางประเภทหรือลักษณะงานใน



ราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวในชวงระยะเวลาหรือตามฤดูกาลที่กําหนดได ทั้งนี้ เฉพาะการ

ทํางานภายในทองที่ที่อยูติดกับชายแดนหรือทองที่ตอเนื่องกับทองท่ีดงักลาว 

คนตางดาวซึ่งประสงคจะทํางานตามวรรคหนึ่ง ใหยื่นคําขอรับใบอนุญาตทํางาน

ช่ัวคราวพรอมกับแสดงเอกสารใชแทนหนังสือเดินทางตอนายทะเบียนและชําระคาธรรมเนียม

ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ในการออกใบอนุญาต ใหนายทะเบียนระบุทองที่หรือสถานที่ที่อนญุาตใหทํางาน 

ระยะเวลาที่อนุญาตใหทาํงาน ประเภทหรือลักษณะงาน และนายจางที่คนตางดาวนั้นจะไปทาํงาน

ดวย ทั้งนี้ ตามแบบและวิธกีารที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ความในมาตรานี้จะใชบังคบักับทองท่ีใด สําหรับคนตางดาวสัญชาติใด เพ่ือ

ทํางานประเภทหรือลักษณะใด ในชวงระยะเวลาหรือฤดูกาลใด โดยมีเง่ือนไขอยางใด ใหเปนไป

ตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๑๕  ลูกจางซึ่งไดรับใบอนุญาตตามมาตรา ๙ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๓ 

(๑) และ (๒) และมาตรา ๑๔ เฉพาะงานที่กําหนดในกฎกระทรวง ตองสงเงินเขากองทุนเพื่อเปน

ประกันคาใชจายในการสงลูกจางนั้นกลบัออกไปนอกราชอาณาจักร โดยใหนายจางมีหนาที่หักเงิน

คาจางจากลูกจางนั้นและนาํสงเขากองทุน 

จํานวนเงนิที่ลูกจางตองสงเขากองทุน การหักเงินคาจาง และการนาํสงเงินคาจาง

เขากองทุนตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ กําหนดเวลา และอัตราตามที่กําหนด

ในกฎกระทรวงทั้งนี้ จํานวนและอัตราดงักลาวจะกําหนดใหแตกตางกันสําหรับลกูจางซึ่งเปนคน

ตางดาวแตละสัญชาติก็ได โดยคํานึงถึงคาใชจายในการสงลูกจางแตละสัญชาติกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักร 

ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคบักับลูกจางซึ่งมีหลักฐานใบรับตามมาตรา ๑๖ วรรค

หนึ่งแสดงวาไดจายเงินเขากองทุนครบถวนแลว หรือมีหนังสือรับรองตามมาตรา ๑๖ วรรคสอง 

และลูกจางซึ่งปรากฏตามหลักฐานของนายทะเบียนวาไดจายเงินเขากองทุนครบถวนแลว ทั้งนี้ 

เฉพาะลูกจางซึ่งยังไมเคยไดรับเงินคนืตามมาตรา ๑๘ หรือยังไมเคยถูกสงกลับตามมาตรา ๒๐  

มาตรา ๑๖  เม่ือนายจางนําสงเงินคาจางของลูกจางผูใดเขากองทุนแลว ใหนาย
ทะเบียนออกใบรับใหแกนายจาง โดยในใบรับนัน้อยางนอยตองระบุช่ือและเลขประจําตัวของ

ลูกจางซึ่งถูกหักคาจางจํานวนเงินที่นําสง และจาํนวนเงินคางสง และใหนายจางมอบใบรบัใหแก

ลูกจางนั้นไวเปนหลักฐาน 

เม่ือลูกจางถูกหักเงินคาจางเพ่ือนําสงเขากองทุนครบถวนแลว ใหนายทะเบียน

ออกหนังสือรับรองใหแกลูกจางนั้นเพื่อเปนหลักฐาน 



ในกรณีที่หนังสือรับรองตามวรรคสอง สูญหายหรือเสียหาย ลูกจางมีสิทธิขอรับ

ใบแทนจากนายทะเบียน 

การออกใบรับตามวรรคหนึ่ง การออกหนังสือรับรองตามวรรคสอง และการออก

ใบแทนตามวรรคสาม ใหเปนไปตามแบบ หลักเกณฑ และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง  

มาตรา ๑๗  นายจางซึ่งไมนําสงเงินคาจางตามมาตรา ๑๕ เขากองทุนหรือนําสง

ไมครบถวนตองเสียเงินเพิ่มในอัตรารอยละสองตอเดือนของเงินคาจางที่ไมไดนาํสงหรือนําสงไม

ครบ 

มาตรา ๑๘  ลูกจางซึ่งกลับออกไปนอกราชอาณาจักรโดยคาใชจายของตนเองมี
สิทธิไดรับเงินคาจางของตนที่ถูกหักและนาํสงเขากองทุนคืน โดยยืน่คํารองขอคนืตอนายทะเบยีน 

ณ ดานตรวจคนเขาเมืองที่ตนจะตองผานเพื่อกลับออกไปนอกราชอาณาจักร หรือมีหนังสือแจง

การขอคืนไปยงันายทะเบียน 

การขอคืนเงินคาจางตามวรรคหนึ่ง ลูกจางตองแนบหลักฐานตามมาตรา ๑๖ 

วรรคหนึ่งในกรณียังสงเงินเขากองทุนไมครบถวน หรือหลักฐานตามมาตรา ๑๖ วรรคหนึ่งหรือ

วรรคสองในกรณีสงเงินเขากองทุนครบถวนแลว 

ใหนายทะเบียนมีหนาทีค่ืนเงินคาจางตามวรรคหนึ่งใหแกลูกจางภายในสามสิบ

วันนับแตวันทีไ่ดรับคํารองหรือหนังสือแจงการขอคืน แลวแตกรณี ในกรณีที่นายทะเบียนคนืเงิน

คาจางใหแกลูกจางเมื่อพนกาํหนดเวลาดังกลาว ใหนายทะเบียนคนืเงินพรอมดวยดอกเบี้ยใน

อัตรารอยละเจ็ดครึ่งตอปนบัแตวนัที่ครบกําหนดสามสบิวันดังกลาวจนถึงวันที่นายทะเบียนคนืเงิน

คาจางใหแกลูกจาง 

การคืนเงินคาจางและดอกเบี้ยตามมาตรานี้จะคนืเปนเงนิสด หรือเช็คระบุช่ือ

ลูกจาง หรือโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากของลูกจางก็ได ทัง้นี้ ตามหลักเกณฑที่อธิบดกํีาหนด  

มาตรา ๑๙  ลูกจางซึ่งกลับออกไปนอกราชอาณาจักรโดยคาใชจายของตนเอง ถา
มิไดขอรับเงินคาจางของตนที่ถูกหักและนาํสงเขากองทุนคืนตามมาตรา ๑๘ ภายในสองปนบัแต

วันที่กลับออกไปนอกราชอาณาจักร ใหเปนอันหมดสทิธิที่จะไดรับเงินนั้นคนื และใหเงินนั้นตก

เปนของกองทุน 

ในกรณีที่ลูกจางตามวรรคหนึ่งกลับเขามาในราชอาณาจกัรและกลับเขาทํางาน

ตามใบอนญุาตเดิมที่ยังไมส้ินอายุ หรือไดทํางานตามใบอนญุาตใหมอันเปนงานที่กําหนดใน

กฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา ๑๕ แลวแตกรณี ภายในสองปนับแตวันที่กลับออกไปนอก

ราชอาณาจักร ลูกจางนั้นไมตองถูกหักเงินคาจางเพ่ือนําสงเขากองทุนอีก เวนแตเงินคาจางที่ลูกจาง



นั้นเคยถูกหักและนําสงเขากองทุนยังไมครบถวน ใหนายจางหักเงินคาจางของลูกจางนั้นและนาํสง

เขากองทุนจนกวาจะครบถวน 

มาตรา ๒๐  เม่ือมีกรณีที่จะตองสงลูกจางกลับออกไปนอกราชอาณาจักร ให

กองทุนจายเงินของกองทุนเปนคาใชจายในการสงลูกจางนั้นกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

ในกรณีที่ลูกจางซึ่งจะถูกสงกลับออกไปนอกราชอาณาจกัรยังสงเงินเขากองทุนไม

ครบถวนใหกองทุนจายเงินของกองทุนสมทบในสวนที่ขาด เวนแตลูกจางนัน้เขามาทํางานใน

ราชอาณาจักรตามความตองการของนายจาง นายจางนั้นตองรับผิดชอบในเงินจาํนวนที่ลูกจางยงั

สงเขากองทุนไมครบถวนและใหกองทุนเรียกเก็บเงินสวนที่ยังขาดอยูนั้นจากนายจาง 

มาตรา ๒๑  ใบอนญุาตที่ออกใหตามพระราชบัญญัตนิี ้ใหมีอายไุมเกินสองปนับ
แตวันออกเวนแตใบอนญุาตที่ออกใหแกคนตางดาวตามมาตรา ๑๒ ใหมีอายุเทาระยะเวลาที่ไดรับ

อนุญาตใหเขามาทํางานตามกฎหมายนั้นๆ 

อายุใบอนุญาตตามวรรคหนึ่งไมมีผลเปนการขยายระยะเวลาอยูในราชอาณาจักร

ตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง 

มาตรา ๒๒  ในกรณีที่ผูรับใบอนญุาตตามมาตรา ๑๒ ไดรับการขยายระยะเวลา

ทํางานตามกฎหมายนั้นๆ ใหผูอนญุาตตามกฎหมายดังกลาวมหีนังสือแจงการขยายระยะเวลา

ทํางานนั้นตอนายทะเบียนตามแบบที่อธบิดีกําหนดโดยเร็วและใหนายทะเบียนจดแจงการขยาย

ระยะเวลานั้นลงในใบอนุญาต  

มาตรา ๒๓  กอนใบอนุญาตสิ้นอายแุละผูรับใบอนุญาตประสงคจะทํางานนัน้
ตอไป ใหยื่นคาํขอตออายใุบอนุญาตตอนายทะเบียน 

เม่ือไดยื่นคําขอตามวรรคหนึ่งแลว ใหผูขอตออายุใบอนุญาตทํางานไปพลางกอน

ไดจนกวานายทะเบียนจะมคีาํส่ังไมตออายุใบอนญุาต 

การตออายใุบอนุญาตใหตอไดครั้งละไมเกินสองป โดยใหกระทําเพียงเทาที่

จําเปนเพื่อปองกันการตั้งถ่ินฐานของคนตางดาวในราชอาณาจักร และกรณีคนตางดาวตามมาตรา 

๑๓ (๑) และ (๒) ระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตใหทาํงานตดิตอกันรวมแลวตองไมเกินสี่ป เวนแต

คณะรัฐมนตรจีะกําหนดเปนอยางอ่ืนเปนคราวๆ ไป 

การขอตออายแุละการตออายุใบอนญุาต ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่

กําหนดในกฎกระทรวง 

  



มาตรา ๒๔  ผูรับใบอนุญาตตองมีใบอนญุาตอยูกับตัวหรืออยู ณ สถานที่ทํางาน

ในระหวางเวลาทํางานเพื่อแสดงตอพนักงานเจาหนาที่หรือนายทะเบียนไดเสมอ 

มาตรา ๒๕  ถาใบอนุญาตสูญหายหรือเสียหาย ใหผูรับใบอนุญาตย่ืนคําขอรับใบ

แทนใบอนุญาตตอนายทะเบยีนภายในสิบหาวันนบัแตวันที่ทราบการสูญหายหรือเสียหาย 

การขอรับใบแทนใบอนุญาตและการออกใบแทนใบอนญุาต ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๒๖  ผูรับใบอนญุาตตองทํางานตามประเภทหรือลักษณะงาน และกับ

นายจาง ณ ทองที่หรือสถานที่และเง่ือนไขตามที่ไดรับอนุญาต 

ผูรับใบอนุญาตผูใดประสงคจะเปลี่ยนหรือเพ่ิมประเภทหรือลักษณะงาน นายจาง

ทองที่หรือสถานที่ทํางาน หรือเง่ือนไข ตองไดรับอนุญาตจากนายทะเบียน 

การขออนุญาตและการอนญุาต ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน

กฎกระทรวง 

มาตรา ๒๗  หามมิใหบุคคลใดรบัคนตางดาวเขาทาํงาน เวนแตคนตางดาวซึ่งมี

ใบอนญุาตทํางานกับตนเพือ่ทํางานตามประเภทหรือลักษณะงานที่ระบุไวในใบอนญุาต ณ ทองที่

หรือสถานที่ที่ระบุไวในใบอนุญาต 

มาตรา ๒๘  ในกรณีที่ปรากฏวาผูรับใบอนุญาตฝาฝนหรือไมปฏิบัตติามเงื่อนไข
ในการอนญุาตใหนายทะเบยีนมีอํานาจสั่งเพิกถอนใบอนุญาต  

หมวด ๒ 

กองทุนเพื่อการสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

                          

มาตรา ๒๙  ใหจัดตั้งกองทุนขึ้นในกรมการจัดหางาน เรียกวา “กองทุนเพื่อการ

สงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจกัร” เพ่ือเปนทุนหมุนเวียนสําหรับใชจายเกี่ยวกับการสง

ลูกจาง คนตางดาวและผูถูกส่ังเนรเทศกลับออกไปนอกราชอาณาจกัร ตามพระราชบัญญัตนิี้ 

กฎหมายวาดวยคนเขาเมืองและกฎหมายวาดวยการเนรเทศ แลวแตกรณ ี

มาตรา ๓๐  ใหกองทุนประกอบดวยเงินและทรัพยสิน ดังตอไปนี ้

(๑) เงินเพิ่มตามมาตรา ๘ วรรคสาม 



(๒) เงินที่นายจางนําสงเขากองทุนตามมาตรา ๑๕ 

(๓) เงินเพิ่มตามมาตรา ๑๗ 

(๔) เงินที่ตกเปนของกองทุนตามมาตรา ๑๙ วรรคหนึ่ง 

(๕) เงินที่เรียกเก็บจากนายจางตามมาตรา ๒๐ วรรคสอง 

(๖) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 

(๗) เงินคาธรรมเนียมที่เรียกเก็บไดตามพระราชบัญญตัินีต้ามที่

กระทรวงการคลังอนุญาตใหนําไปใชจายไดโดยไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดนิ 

(๘) ดอกผลของกองทุน 

(๙) เงินอุดหนุนจากรัฐบาลตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง 

เงินและทรัพยสินตามวรรคหนึ่ง ใหนาํสงเขากองทุนโดยไมตองนาํสงคลังเปน

รายไดแผนดนิ 

มาตรา ๓๑  เงินของกองทุนใหใชเพ่ือวัตถุประสงค ดังตอไปนี ้

(๑) เปนคาใชจายเกี่ยวกับการสงลูกจางกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตาม

พระราชบัญญตัินี ้

(๒) คืนใหแกลูกจางตามมาตรา ๑๘ และเปนคาใชจายทีเ่ก่ียวกับการดงักลาว 

(๓) เปนคาใชจายเกี่ยวกับการสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตาม

กฎหมายวาดวยคนเขาเมือง 

(๔) เปนคาใชจายเกี่ยวกับการสงผูถูกส่ังเนรเทศกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

ตามกฎหมายวาดวยการเนรเทศ 

(๕) เปนคาใชจายอันจาํเปนตอการบริหารกองทุนซึ่งตองไมเกินรอยละสิบของ

ดอกผลของกองทุน 

(๖) เงินของกองทุนตามมาตรา ๓๐ (๗) และดอกผลของเงินดังกลาวใหใช

เฉพาะเพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทํางานของคนตางดาวของหนวยงานที่

เก่ียวของ 



ในกรณีที่เงินของกองทุนไมเพียงพอสําหรับคาใชจายตามวรรคหนึ่ง ใหรัฐบาล

จายเงินอุดหนนุใหแกกองทนุเปนคราวๆ ตามความจําเปน 

มาตรา ๓๒  ใหมีคณะกรรมการกองทุนเพื่อการสงคนตางดาวกลับออกไปนอก
ราชอาณาจักรประกอบดวย ปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธานกรรมการ อธิบดีกรมการจดัหา

งาน เปนรองประธานกรรมการ ผูบัญชาการสํานักงานตรวจคนเขาเมือง ผูแทนกระทรวงการ

ตางประเทศ ผูแทนสํานกังานอัยการสงูสุด ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนกรมการปกครอง 

ผูแทนกรมบญัชีกลาง ผูแทนกรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการ และผูทรงคุณวุฒิอีกไมเกินเจ็ดคนซึ่ง

รัฐมนตรีแตงตั้งโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจากผูซึ่งมีความเชี่ยวชาญดานแรงงาน 

การเงิน การอตุสาหกรรม และกฎหมายเปนกรรมการ 

ใหผูอํานวยการสํานักบริหารแรงงานตางดาวเปนกรรมการและเลขานกุาร 

คณะกรรมการกองทุนอาจแตงตั้งขาราชการกรมการจัดหางานเปน

ผูชวยเลขานุการไดไมเกินสองคน 

มาตรา ๓๓  กรรมการกองทุนผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป 

กรรมการกองทุนผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตาํแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้งอีกได 

แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 

มาตรา ๓๔  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการกองทุน

ผูทรงคุณวุฒพินจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) เปนบุคคลลมละลาย 

(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๕) คณะรัฐมนตรีมีมตใิหออกเพราะบกพรองหรือทุจริตตอหนาที ่มีความ

ประพฤติเส่ือมเสียหรือหยอนความสามารถ 

(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจาํคุก 

  



มาตรา ๓๕  ใหนําบทบญัญัติวาดวยคณะกรรมการที่มีอํานาจดาํเนินการพิจารณา
ทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบตัริาชการทางปกครองมาใชบงัคับกับการแตงตั้ง

กรรมการกองทุนผูทรงคุณวุฒิและการประชุมของคณะกรรมการกองทุนโดยอนุโลม  

มาตรา ๓๖  ใหคณะกรรมการกองทุนมีอํานาจแตงตัง้คณะอนุกรรมการกองทุน
เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 

ใหนําบทบญัญัติวาดวยคณะกรรมการที่มีอํานาจดาํเนินการพิจารณาทางปกครอง

ตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบตัิราชการทางปกครองมาใชบังคับกบัการแตงตั้งอนุกรรมการกองทุน

และการประชมุของคณะอนกุรรมการกองทุนโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๗  ใหคณะกรรมการกองทุนมีอํานาจหนาที ่ดังตอไปนี ้

(๑) กําหนดแนวทาง หลักเกณฑ เง่ือนไข และลําดับความสําคญัของการใช

จายเงินของกองทุนในแตละปตามวัตถุประสงคของกองทุน 

(๒) กําหนดหลักเกณฑการคํานวณคาใชจายอันจาํเปนในการสงลูกจาง คนตาง

ดาว หรือผูถูกส่ังเนรเทศแตละสัญชาติกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

(๓) พิจารณาจัดสรรเงินของกองทุนเพื่อใชจายตามวัตถุประสงคของกองทุนและ

ตามแนวทางและลําดบัความสําคัญตาม (๑) 

(๔) พิจารณาจัดสรรเงินของกองทุนใหแกหนวยงานที่เก่ียวของสําหรับทดรองใช

จายในการสงลูกจาง คนตางดาว หรือผูถูกส่ังเนรเทศกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

(๕) ออกระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน การใชจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจดัหา

ผลประโยชนและการตรวจสอบภายในของกองทุน 

(๖) ออกระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการจายเงินของกองทุนใหแก

หนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือใชในการสงลูกจาง คนตางดาว หรือผูถูกส่ังเนรเทศกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักร และการเบิกจายเงินทดรองตาม (๔) 

ขอกําหนด ผลการพิจารณา และระเบียบตามมาตรานี้ใหประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา 

ระเบียบตาม (๕) และ (๖) เม่ือไดประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 

  



มาตรา ๓๘  ใหกรมการจัดหางานจดัทําบญัชีของกองทุนใหเปนไปตามระบบการ
บัญชีที่กระทรวงการคลังไดวางไว 

มาตรา ๓๙  ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดนิหรือผูสอบบญัชีอิสระที่สํานักงาน
การตรวจเงินแผนดินใหความเห็นชอบเปนผูสอบบัญชขีองกองทุน  

มาตรา ๔๐  ใหผูสอบบัญชีรายงานผลการสอบบญัชีตอคณะกรรมการกองทุน
เพ่ือเสนอตอคณะรัฐมนตรภีายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันสิ้นปบญัชี และใหกรมการจัดหางาน

เผยแพรงบการเงินที่ผูสอบบัญชีรับรองแลวภายในสิบหาวันนบัแตวันที่คณะรัฐมนตรีรับทราบ  

หมวด ๓ 

คณะกรรมการพิจารณาการทํางานของคนตางดาว 

                          

มาตรา ๔๑  ใหมีคณะกรรมการพิจารณาการทํางานของคนตางดาว ประกอบดวย
ปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธานกรรมการ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ เลขาธิการสภาความมั่นคงแหงชาติ ผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาติ อัยการ

สูงสุด ผูแทนกระทรวงกลาโหม ผูแทนกระทรวงการตางประเทศ ผูแทนกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ ผูแทนกระทรวงมหาดไทย ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข ผูแทนกระทรวงอุตสาหกรรม 

ผูแทนสํานักงานตํารวจแหงชาติ ผูแทนองคกรนายจางและผูแทนองคกรลูกจางฝายละไมเกินสาม

คน และผูทรงคุณวุฒิอีกไมเกินสี่คนซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจากผู

ซึ่งมีความเชี่ยวชาญดานแรงงาน การอุตสาหกรรม และกฎหมาย เปนกรรมการ 

ใหอธิบดีเปนกรรมการและเลขานุการ และผูอํานวยการสํานักบริหารแรงงานตาง

ดาวเปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

การไดมา วาระการดาํรงตาํแหนง และการพนจากตาํแหนงของผูแทนองคกร

นายจางและผูแทนองคกรลูกจาง และวาระการดาํรงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบ

ของคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

มาตรา ๔๒  คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้

(๑) เสนอนโยบายการทํางานของคนตางดาวตอคณะรฐัมนตรี 

(๒) เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีในการออกพระราชกฤษฎีกา 

กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศตามพระราชบัญญตัินี ้



(๓) ติดตาม ดูแล และประสานการทาํงานของหนวยงานที่เก่ียวของกับการ

ทํางานของคนตางดาวตามนโยบายการทํางานของคนตางดาวที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

(๔) กํากับการดําเนนิงานของกรมการจัดหางานในการดําเนนิการตาม

พระราชบัญญตัินี้ใหเปนไปตามนโยบายการทํางานของคนตางดาวทีค่ณะรัฐมนตรกํีาหนด 

(๕) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามทีค่ณะรัฐมนตรหีรือรัฐมนตรีมอบหมาย 

มาตรา ๔๓  การประชุมของคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวา
ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชมุ 

ในการประชุมของคณะกรรมการ ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไม

สามารถปฏิบตัิหนาทีไ่ด ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

มติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน

ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด  

มาตรา ๔๔  ใหคณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติการ
ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

ใหนําความในมาตรา ๔๓ มาใชบังคบักับการประชุมของคณะอนุกรรมการโดย

อนุโลม  

หมวด ๔ 

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณการทํางานของคนตางดาว 

                        

  

มาตรา ๔๕  ใหมีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณการทํางานของคนตางดาว 
ประกอบดวยปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงการตางประเทศ 

ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผูแทนสํานักงานอัยการ

สูงสุด ผูแทนกรมพัฒนาธรุกิจการคา ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ผูแทน

สํานักงานตาํรวจแหงชาต ิ ผูแทนองคกรนายจางและผูแทนองคกรลูกจางฝายละหนึ่งคน และ

ผูทรงคุณวุฒิซึง่รัฐมนตรีแตงตั้งไมเกินสามคน เปนกรรมการ 

ใหอธิบดีแตงตั้งขาราชการของกรมการจัดหางานคนหนึง่เปนกรรมการและ

เลขานุการและอีกสองคนเปนผูชวยเลขานกุาร 



การไดมา วาระการดาํรงตาํแหนง และการพนจากตาํแหนงของผูแทนองคกร

นายจางและผูแทนองคกรลูกจาง และวาระการดาํรงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราช

กิจจานุเบกษา 

มาตรา ๔๖  ในกรณีที่นายทะเบียนมีคาํส่ังไมออกใบอนญุาตหรือไมอนุญาตตาม
มาตรา ๙ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๒๖ หรือไมตออายุใบอนญุาตตาม

มาตรา ๒๓ หรือเพิกถอนใบอนุญาตตามมาตรา ๒๘ ผูขอรับใบอนุญาต ผูขออนุญาต ผูรับ

ใบอนญุาต หรือผูถูกเพิกถอนใบอนุญาต แลวแตกรณ ี มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการพิจารณา

อุทธรณโดยทาํเปนหนังสือย่ืนตอนายทะเบยีนภายในสามสิบวันนบัแตวนัที่ไดทราบคําส่ังดังกลาว 

ใหนายทะเบียนสงคําอุทธรณพรอมทั้งเหตุผลในการมคีําส่ังไมออกใบอนุญาต ไม

อนุญาตไมตออายุใบอนุญาต หรือเพิกถอนใบอนุญาต ตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณภายใน

เจ็ดวันนบัแตวันที่ไดรับคาํอุทธรณ และใหคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณวินิจฉัยคาํอุทธรณ

ภายในสามสบิวันนับแตวันทีไ่ดรับคําอุทธรณ 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนทีสุ่ด 

ในกรณีอุทธรณคําส่ังไมตออายุใบอนุญาตตามมาตรา ๒๓ ผูอุทธรณมีสิทธิทํางาน

ไปพลางกอนไดจนกวาจะมคีําวินิจฉัยอุทธรณของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ 

มาตรา ๔๗  ใหนําบทบัญญตัิวาดวยคําส่ังทางปกครองและคณะกรรมการที่มี
อํานาจดาํเนินการพิจารณาทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบตัริาชการทางปกครองมาใช

บังคับกบัการทําคําส่ังทางปกครองและการประชุมของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณโดยอนโุลม  

หมวด ๕ 

การกํากับดูแล 

                          

มาตรา ๔๘  ในการปฏิบตัิหนาทีต่ามพระราชบัญญตันิี้ ใหอธิบดี นายทะเบียน 

และพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจ ดังตอไปนี้ 

(๑) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใดมาชี้แจงขอเท็จจริงรวมทั้งใหสง

เอกสารหรือหลักฐาน 

(๒) เขาไปในสถานที่ใดในระหวางเวลาทีม่ีหรือเช่ือไดวามีการทํางานในกรณีที่มี

เหตุอันควรสงสัยวามีคนตางดาวทํางานโดยไมชอบดวยกฎหมายเพื่อตรวจสอบใหการเปนไปตาม

พระราชบัญญตัินี้โดยตองมีหมายของศาล เวนแตเปนการเขาไปในระหวางพระอาทิตยข้ึนถึงเวลา



พระอาทิตยตกในการนี ้ใหมีอํานาจสอบถามขอเท็จจริงหรือเรียกเอกสารหรือหลักฐานใดๆ จาก

บุคคลที่รับผิดชอบหรือเก่ียวของกับสถานที่ดังกลาวได 

มาตรา ๔๙  นายทะเบียนและพนักงานเจาหนาทีต่องมบีัตรประจาํตัวตามแบบที่
รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ในการปฏบิัตหินาที่ตามพระราชบัญญัตนิี ้ นายทะเบยีนและพนักงานเจาหนาที่

ตองแสดงบัตรประจําตัวตอบุคคลซึ่งเกี่ยวของ 

มาตรา ๕๐  ในการปฏิบตัิหนาทีต่ามพระราชบัญญตันิี้ ใหอธิบดี นายทะเบียน
และพนักงานเจาหนาที่เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

ในกรณีที่พนักงานเจาหนาทีพ่บคนตางดาวผูใดทาํงานโดยไมไดรับใบอนุญาตอัน

เปนการฝาฝนพระราชบัญญตัินี้ และส่ังใหไปรายงานตัวยังสถานตีํารวจพรอมกับพนักงาน

เจาหนาที ่ แตคนตางดาวผูนั้นไมยนิยอมหรือจะหลบหนี ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจจับคนตาง

ดาวนัน้โดยไมตองมีหมายจบัและใหนําตัวผูถูกจับไปยังท่ีทําการของพนักงานสอบสวนโดยทนัที 

ในการนี ้ใหนาํบทบัญญตัิมาตรา ๘๑ มาตรา ๘๑/๑ มาตรา ๘๒ มาตรา ๘๓ มาตรา ๘๔ มาตรา 

๘๕ และมาตรา ๘๖ แหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาใชบังคบักับการจับตาม

มาตรานี้โดยอนุโลม 

เพ่ือประโยชนในการชวยเหลือพนักงานสอบสวนในการสอบสวน รัฐมนตรีจะ

แตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ซึ่งมีความรูความชํานาญในการสอบสวนรวมเปนพนักงานสอบสวนตาม

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาก็ได ในกรณเีชนนี้ ใหพนักงานเจาหนาทีด่ังกลาวมีอํานาจ

หนาที่ชวยเหลือพนักงานสอบสวนทําการสอบสวนในคดคีวามผดิตามพระราชบัญญตัินีไ้ด 

การดําเนินการเกี่ยวกับการจับกุมตามวรรคสอง และการรวมกันสอบสวนตาม

วรรคสาม ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีและผูบัญชาการตาํรวจแหงชาตริวมกัน

กําหนด  

หมวด ๖ 

บทกําหนดโทษ 

                        

มาตรา ๕๑  คนตางดาวผูใดทํางานโดยไมไดรับใบอนญุาต ตองระวางโทษจาํคุก

ไมเกินหาปหรือปรับตั้งแตสองพันบาทถึงหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ในกรณีที่คนตางดาวซึ่งถูกกลาวหาวากระทําความผิดตามวรรคหนึ่งยินยอม

เดินทางกลบัออกไปนอกราชอาณาจักรภายในเวลาที่พนักงานสอบสวนกําหนดซึ่งตองไมชากวา



สามสิบวัน พนักงานสอบสวนจะเปรียบเทียบปรับและดําเนนิการใหคนตางดาวนั้นเดินทางกลับ

ออกไปนอกราชอาณาจักรก็ได 

มาตรา ๕๒  ผูรับใบอนุญาตผูใดทํางานอนัเปนการฝาฝนเงื่อนไขที่กําหนดไวตาม
มาตรา ๙ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๒๖ ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหมื่นบาท 

มาตรา ๕๓  ผูรับใบอนุญาตผูใดไมแจงตอนายทะเบียนตามมาตรา ๒๒ หรือไม

ปฏิบัตติามมาตรา ๒๔ ตองระวางโทษปรบัไมเกินหนึ่งหมื่นบาท 

มาตรา ๕๔  ผูใดฝาฝนมาตรา ๒๗ ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท 

และถาคนตางดาวนัน้ไมมใีบอนุญาต ผูกระทําตองระวางโทษปรบัตั้งแตหนึ่งหมื่นบาทถึงหนึ่งแสน

บาทตอคนตางดาวที่จางหนึง่คน 

มาตรา ๕๕  ผูใดไมปฏิบัตติามหนังสือสอบถามหรือหนังสือเรียกหรือไมยอมให
ขอเท็จจริงหรือไมสงเอกสารหรือหลักฐานแกนายทะเบยีนหรือพนักงานเจาหนาที่ซึง่ปฏิบัติหนาที่

ตามมาตรา ๔๘ ทั้งนี้ โดยไมมีเหตุผลอันสมควร ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท 

มาตรา ๕๖  ความผิดตามพระราชบัญญัตินี ้ นอกจากความผดิตามมาตรา ๕๑ 

ใหคณะกรรมการเปรียบเทียบซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งมีอํานาจเปรียบเทียบได 

คณะกรรมการเปรียบเทียบซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง ใหมีจาํนวนสามคน

และคนหนึ่งตองเปนพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

เม่ือคณะกรรมการเปรียบเทียบไดเปรียบเทียบและผูตองหาไดชําระคาปรับตาม

จํานวนที่เปรียบเทียบภายในสามสิบวันแลว ใหถือวาคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญา  

บทเฉพาะกาล 

                          

มาตรา ๕๗  ใหออกกฎกระทรวงกําหนดงานที่คนตางดาวอาจทําไดตามมาตรา 
๗ ใหแลวเสร็จภายในสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัตนิีใ้ชบังคับ 

ในระหวางที่ยงัไมมีกฎกระทรวงตามมาตรา ๗ ใหนายทะเบียนอนญุาตใหคนตาง

ดาวทํางานใดๆ ได เวนแตงานที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามความในมาตรา ๖ แหง

พระราชบัญญตัิการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. ๒๕๒๑ 

  



มาตรา ๕๘  คนตางดาวผูใดไดรับใบอนุญาตหรือไดรับการผอนผันใหทาํงาน
ตามพระราชบญัญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญตัิ

การทํางานของคนตางดาว (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๔ อยูแลวในวันที่พระราชบัญญัตินีป้ระกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา ใหถือวาไดรับใบอนุญาตหรือไดรับอนุญาตใหทาํงานตามพระราชบัญญตัินี ้ทั้งนี ้

ตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในใบอนุญาตหรือการผอนผนันัน้ 

ใบอนญุาตที่ออกใหตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบบัที่ ๓๒๒ ลงวันที่ ๑๓ 

ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ใหใชไดตอไปตราบเทาที่ใบอนุญาตยังไมส้ินอายุ และผูรับใบอนุญาตยัง

ทํางานทีไ่ดรับอนุญาตนัน้ 

มาตรา ๕๙  บรรดาคาํขอและคําอุทธรณที่ไดยืน่ไวตามพระราชบญัญัติการ
ทํางานของคนตางดาว พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติการทํางานของคนตาง

ดาว (ฉบบัที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๔ กอนวันที่พระราชบญัญัตนิี้ใชบังคบั ใหถือวาเปนคําขอหรือคํา

อุทธรณที่ไดยืน่ไวตามพระราชบัญญัตนิี ้

มาตรา ๖๐  บรรดาพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ มตคิณะรัฐมนตรี 

หรือคําส่ังของรัฐมนตรีหรืออธิบดี ซึ่งไดออกหรือส่ังโดยอาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญตัิ

การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการทํางานของคน

ตางดาว (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๔ และยังมีผลใชบังคับอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใช

บังคับ ใหใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับบทบัญญตัิแหงพระราชบัญญตันิี้ และใหถือ

เสมือนเปนพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ มตคิณะรัฐมนตร ีหรือคําส่ังของรัฐมนตรีหรือ

อธิบดีที่ออกตามความในพระราชบัญญัตนิี ้

  

  

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก สุรยุทธ จุลานนท 

นายกรัฐมนตร ี

 

 
 
 
 
 
 
 



[เอกสารแนบทาย]  

๑.  อัตราคาธรรมเนียม   

(ดูขอมูลจากภาพกฎหมาย) 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญตัฉิบับนี้ คือ โดยที่บทบญัญตัิเก่ียวกับการ

ทํางานของคนตางดาวตามพระราชบัญญตักิารทํางานของคนตางดาว พ.ศ. ๒๕๒๑ ไมสอดคลอง

กับลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานในระบบเศรษฐกิจโลกในปจจบุัน และโดยที่แรงงานตางดาว

เปนปจจัยสําคญัประการหนึง่ที่ชวยขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของประเทศ กรณีจึงมีความ

จําเปนตองปรับปรุงระบบการทํางานของคนตางดาวใหเหมาะสมกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง

ไป  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตนิี ้

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ปริยานุช/ผูจดัทํา 

๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

  

ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๕/ตอนที่ ๓๗ ก/หนา ๒๔/๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

 


