
พระราชบัญญตั ิ

เงินทดแทน 

พ.ศ. ๒๕๓๗ 

                        

  

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที่ ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๗ 

เปนปที่ ๔๙ ในรัชกาลปจจบุัน 

  

พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ 

โปรดเกลาฯ ใหประกาศวา 

  

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานในสวนที่

เก่ียวกับเงินทดแทนและกองทุนเงินทดแทน 

  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญตัิข้ึนไวโดยคาํแนะนาํและ

ยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปนี ้

  

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตนิีเ้รียกวา “พระราชบัญญตัิเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗” 

  

มาตรา ๒  พระราชบัญญตัินี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถดัจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเปนตนไป 

  



มาตรา ๓  ใหยกเลิกขอ ๒ (๖) และขอ ๙ แหงประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบบัที ่

๑๐๓ ลงวันที ่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ และขอ ๓ และ ขอ ๑๐ แหงประกาศของคณะปฏวิัติ 

ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งแกไขเพิม่เติมโดยพระราชบัญญตัิแกไข

เพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที ่ ๑๐๓ ลงวันที ่ ๑๖ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับที ่ ๑) 

พ.ศ. ๒๕๓๓ 

บรรดากฎหมาย กฎ และขอบังคับอืน่ในสวนที่มีบัญญตัิไวแลวในพระราชบัญญัติ

นี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตนิี้ ใหใชพระราชบัญญตัินี้แทน 

  

มาตรา ๔  พระราชบัญญัตนิีไ้มใชบังคบัแก 

(๑)  ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมภิาค และราชการสวนทองถ่ิน 

(๒)  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

(๓)  นายจางซึ่งประกอบธุรกิจโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียน
เอกชนเฉพาะในสวนที่เก่ียวกับครูหรือครูใหญ 

(๔)  นายจางซึ่งดาํเนนิกิจการที่มิไดมีวัตถุประสงคเพ่ือแสวงหากําไรในทาง
เศรษฐกิจ 

(๕)  นายจางอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

  

มาตรา ๕  ในพระราชบัญญตัินี ้

“นายจาง”  หมายความวา ผูซึ่งตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางให และ
หมายความรวมถึงผูซึ่งไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง ในกรณีที่นายจางเปนนิตบิุคคลให

หมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการแทนนิตบิุคคลและผูซึ่งไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจ

กระทําการแทนนิตบิุคคลใหทําการแทนดวย 

“ลูกจาง”  หมายความวา ผูซึ่งทํางานใหนายจางโดยรับคาจางไมวาจะเรียกชื่อ

อยางไรแตไมรวมถึงลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับงานบานอนัมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย 



“คาจาง”  หมายความวา เงินทุกประเภทที่นายจางจายใหแกลูกจางเปน

คาตอบแทนการทํางานในวนัและเวลาทาํงานปกติไมวาจะคํานวณตามระยะเวลา หรือคํานวณตาม

ผลงานที่ลูกจางทําไดและใหหมายความรวมถึงเงินที่นายจางจายใหแกลูกจางในวนัหยุดและวันลา

ซึ่งลูกจางไมไดทํางานดวย ทั้งนี้ ไมวาจะกําหนด คํานวณ หรือจายในลักษณะใดหรือโดยวิธีการใด 

และไมวาจะเรียกชื่ออยางไร 

“ประสบอันตราย”  หมายความวา การที่ลูกจางไดรับอันตรายแกกายหรือ

ผลกระทบแกจิตใจ หรือถึงแกความตายเนื่องจากการทํางานหรอืปองกันรักษาประโยชนใหแก

นายจางหรือตามคําส่ังของนายจาง 

“เจ็บปวย”  หมายความวา การที่ลูกจางเจ็บปวยหรือถึงแกความตายดวยโรคซึ่ง
เกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทํางาน 

“สูญหาย”  หมายความวา การที่ลูกจางหายไปในระหวางทํางานหรอืปฏิบัตติาม
คําส่ังของนายจางซึ่งมีเหตุอันควรเชื่อวาลูกจางถึงแกความตายเพราะประสบเหตุอันตรายที่เกิดข้ึน

ในระหวางทํางานหรือปฏิบตัิตามคาํส่ังของนายจางนัน้ รวมตลอดถึงการที่ลูกจางหายไปในระหวาง

เดินทางโดย พาหนะทางบก ทางอากาศ หรือทางน้ํา เพ่ือไปทํางานใหนายจางซึ่งมีเหตุอันควรเชื่อ

วาพาหนะนั้นไดประสบเหตอัุนตรายและลกูจางถึงแกความตาย ทั้งนี ้ เปนระยะเวลาไมนอยกวา

หนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันทีเ่กิดเหตุนัน้ 

“สูญเสียสมรรถภาพ”  หมายความวา การสูญเสียอวัยวะหรือการสูญเสีย

สมรรถภาพในการทํางานของรางกายหรือจิตใจภายหลงัการรักษาดวยวิธีทางการแพทยส้ินสุดแลว 

“เงินทดแทน”  หมายความวา เงินที่จายเปนคาทดแทน คารักษาพยาบาล คา

ฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน และคาทําศพ 

“คาทดแทน”  หมายความวา เงินที่จายใหลูกจางหรือผูมีสิทธิตาม มาตรา ๒๐ 

สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญหายของลูกจางตามพระราชบัญญตัินี ้

“คารักษาพยาบาล”  หมายความวา คาใชจายเกี่ยวกับการตรวจ การรักษา การ
พยาบาล และคาใชจายอื่นที่จําเปน เพ่ือใหผลของการประสบอันตรายหรือการเจ็บปวยบรรเทา

หรือหมดสิ้นไป และหมายความรวมถึงคาใชจายเกี่ยวกับอุปกรณ เครื่องใช หรือวัตถุที่ใชแทนหรือ

ทําหนาทีแ่ทนหรือชวยอวัยวะที่ประสบอันตรายดวย 

“คาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน”  หมายความวา คาใชจายที่จําเปนเกี่ยวกับ
การฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน 



“การฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน”  หมายความวา การจัดใหลูกจางซึ่งประสบ
อันตรายหรือเจ็บปวยและสญูเสียสมรรถภาพในการทาํงานไดรับการฟนฟูสมรรถภาพของรางกาย

หรือจิตใจหรือการฟนฟูอาชพี เพ่ือใหสามารถประกอบอาชีพที่เหมาะสมตามสภาพของรางกาย 

“คาทําศพ”  หมายความวา คาใชจายเกี่ยวกับการจัดการศพของลูกจางตาม

ประเพณีทางศาสนาของลูกจางหรือตามประเพณีแหงทองถ่ิน ในกรณีที่ลูกจางถึงแกความตาย

เนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญหาย 

“เงินสมทบ”  หมายความวา เงินที่นายจางจายสมทบเขากองทุนเงินทดแทนเพื่อ
ใชเปนเงินทดแทนใหแกลูกจาง 

“กองทุน”  หมายความวา  กองทุนเงินทดแทน 

“สํานักงาน”  หมายความวา สํานักงานประกันสังคม หรือสํานักงานประกันสังคม

จังหวัด แลวแตกรณ ี

“คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 

“กรรมการ”  หมายความวา กรรมการกองทุนเงินทดแทน 

“เลขาธิการ”  หมายความวา เลขาธิการสํานักงานประกนัสังคม 

“พนักงานเจาหนาที”่  หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญตัินี ้

“รัฐมนตรี”  หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตนิี ้

  

มาตรา ๖  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน*รักษาการตามพระราชบัญญตัินี ้

และใหมีอํานาจแตงตั้งพนักงานเจาหนาที ่ กับออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศเพื่อ

ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี ้

กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศนัน้เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว

ใหใชบังคบัได 

  



หมวด ๑ 

บททั่วไป 

                        

  

มาตรา ๗  การเรียกรองหรือการไดมาซึ่งสิทธิหรือประโยชนตามพระราชบัญญัติ
นี้ ไมเปนการตัดสิทธิหรือประโยชนที่ลูกจางพึงไดตามกฎหมายอื่น 

  

มาตรา ๘  ใหกระทรวงแรงงาน*มีอํานาจแตงตั้งพนกังานเจาหนาที่ซึ่งมีคุณวุฒิ

ไมต่าํกวาปริญญาตรีทางนติศิาสตรเพ่ือมีอํานาจฟองคดีและแกตางคดีเก่ียวกับเงินทดแทนตาม

พระราชบัญญตัินี้ใหแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ 

ใหลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ทีป่ระสงคจะใหพนักงานเจาหนาที่ฟองคดี

หรือแกตางคดีตามวรรคหนึ่งยื่นคําขอตอสํานักงานตามระเบียบที่เลขาธิการกําหนด 

  

มาตรา ๙  หนี้ที่เกิดจากการไมชําระเงินทดแทน เงินสมทบ หรือเงินเพิ่มตาม

พระราชบัญญตัินี้ ใหลูกจางหรือสํานักงานมีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินทั้งหมดของนายจาง ซึ่งเปน

ลูกหนี้ในลาํดบัเดียวกับบุริมสิทธิในคาภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

  

มาตรา ๑๐  ในกรณีที่นายจางซึ่งเปนผูรับเหมาชวงไมจายเงินทดแทน เงินสมทบ 

หรือเงินเพิ่ม ใหผูรับเหมาชวงในลําดับถดัขึ้นไปหากมีตลอดสายจนถึงผูรับเหมาชั้นตนซึ่งมใิช

นายจางรวมรับผดิกับผูรับเหมาชวงซึ่งเปนนายจางในการจายเงินทดแทน เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม 

ใหผูรับเหมาชัน้ตนหรือผูรับเหมาชวงซึ่งมิใชนายจางที่ไดจายเงินทดแทน เงิน

สมทบ หรือเงินเพิ่ม มีสิทธิไลเบี้ยเอาแกนายจางและบรรดาผูรับเหมาชวงอื่นหากมตีลอดสายใน

เงินทดแทน เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม ที่ไดจายใหแกลูกจางหรือสํานักงาน 

  

มาตรา ๑๑  ในกรณีที่ผูประกอบกิจการไดวาจางดวยวธิีเหมาคาแรง โดยมอบให
บุคคลหนึ่งบุคคลใดรบัชวงไปควบคุมดูแลการทํางานและรับผิดชอบในการจายคาจางใหแกลูกจาง



อีกทอดหนึ่งก็ดี หรือมอบใหบุคคลหนึ่งบคุคลใดเปนผูจัดหาลูกจางมาทํางานอันมใิชการประกอบ

ธุรกิจจัดหางานก็ด ี โดยการทํางานนัน้ เปนสวนหนึ่งสวนใดหรือทั้งหมดในกระบวนการผลิตหรือ

ธุรกิจในความรับผิดชอบของผูประกอบกจิการ ถาผูรับเหมาคาแรงดังกลาวไมจายเงินทดแทน เงิน

สมทบ หรือเงินเพิ่ม แกลูกจางหรือสํานกังาน ใหผูประกอบกิจการหรือผูรับเหมาคาแรงซึ่งมิใช

นายจางรวมรับผดิกับผูรับเหมาคาแรงซึ่งเปนนายจางในการจายเงินทดแทน เงินสมทบ หรือเงิน

เพ่ิม เสมือนหนึ่งเปนนายจาง 

ใหผูประกอบกิจการหรือผูรับเหมาคาแรงซึ่งมิใชนายจางที่ไดจายเงินทดแทน เงิน

สมทบ หรือเงินเพิ่ม มีสิทธไิลเบี้ยเอาแกนายจางและบรรดาผูรับเหมาคาแรงอื่นหากมีตลอดสายใน

เงินทดแทน เงินสมทบ หรือเงินเพิ่มที่ไดจายใหแกลูกจางหรือสํานักงาน 

  

มาตรา ๑๒  กําหนดเวลาจายเงินสมทบ กําหนดเวลาแจงรายการตางๆ ตอ

กองทุน กําหนดเวลายื่นคํารองเรียกเงินทดแทน และกําหนดเวลาสําหรับการอุทธรณที่บัญญตัไิว

ในพระราชบญัญัตนิี้ หรือระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญตัินี ้ ถาผูมีหนาที่ตอง

ปฏิบัตติามกาํหนดเวลาดังกลาวมิไดอยูในประเทศ หรือมีเหตุจําเปนจนไมสามารถจะปฏิบตัิตาม

กําหนดเวลาดงักลาวได เม่ือเลขาธิการพิจารณาเห็นเปนการสมควร จะใหขยายหรือเล่ือน

กําหนดเวลาออกไปอีกตามความจําเปนแกกรณีก็ได 

  

หมวด ๒ 

เงินทดแทน 

                        

  

มาตรา ๑๓  เม่ือลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย ใหนายจางจัดใหลูกจาง

ไดรับการรักษาพยาบาลทันทีตามความเหมาะสมแกอันตรายหรือความเจ็บปวยนั้น และให

นายจางจายคารักษาพยาบาลเทาที่จายจรงิตามความจําเปนแตไมเกินอัตราที่กําหนดใน

กฎกระทรวง 

ใหนายจางจายคารักษาพยาบาลตามวรรคหนึ่งโดยไมชักชาเมื่อฝายลูกจางแจงให

นายจางทราบ 

  



มาตรา ๑๔  ใหกระทรวงแรงงาน*ประกาศกาํหนดชนิดของโรคซึง่เกิดขึ้นตาม

ลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทํางาน 

  

มาตรา ๑๕  กรณีที่ลูกจางจําเปนตองไดรับการฟนฟสูมรรถภาพในการทํางาน

ภายหลังการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย ใหนายจางจายคาฟนฟสูมรรถภาพในการทํางานของ

ลูกจางตามความจําเปนตามหลักเกณฑ วิธกีาร และอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง 

  

มาตรา ๑๖  เม่ือลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถึงแกความตายหรือสูญ
หาย ใหนายจางจายคาทําศพแกผูจัดการศพของลูกจางเปนจาํนวนหนึ่งรอยเทาของอัตราสูงสุด

ของคาจางข้ันต่ํารายวันตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

  

มาตรา ๑๗  ในกรณีที่ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถึงแกความตาย

โดยไมมผีูจัดการศพ ใหนายจางจัดการศพของลูกจางไปพลางกอนจนกวาผูมีสิทธติามมาตรา ๒๐ 

จะมาขอเปนผูจัดการศพ แตนายจางจะใชคาทําศพเกินหนึ่งในสามของคาทําศพตามมาตรา ๑๖ 

ไมได ถาลูกจางถึงแกความตายครบเจ็ดสบิสองชั่วโมง แลวยังไมมีผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ มาขอ

เปนผูจดัการศพ ใหนายจางจัดการศพนัน้ตามประเพณีทางศาสนาของลูกจางซึ่งถึงแกความตาย

หรือตามประเพณีแหงทองถ่ินโดยคํานึงถึงฐานะทางสังคมของลูกจาง ในการนี้ใหนายจางใชคาทํา

ศพสวนที่เหลือได 

  

มาตรา ๑๘  เม่ือลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญหายใหนายจางจาย
คาทดแทนเปนรายเดือนใหแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ แลวแตกรณี ดังตอไปนี ้

(๑)  รอยละหกสิบของคาจางรายเดือน สําหรับกรณทีี่ลูกจางไมสามารถทํางาน

ติดตอกันไดเกินสามวันไมวาลูกจางจะสญูเสียอวัยวะตาม (๒) ดวยหรือไมก็ตาม โดยจายตั้งแตวนั

แรกที่ลูกจางไมสามารถทํางานไดไปจนตลอดระยะเวลาที่ไมสามารถทาํงานได แตตองไมเกินหนึ่ง

ป 

(๒)  รอยละหกสิบของคาจางรายเดือน สําหรับกรณทีี่ลูกจางตองสูญเสียอวัยวะ

บางสวนของรางกาย โดยจายตามประเภทของการสูญเสียอวัยวะและตามระยะเวลาที่ตองจายให

ตามที่กระทรวงแรงงาน*ประกาศกาํหนด แตตองไมเกินสิบป 



(๓)  รอยละหกสิบของคาจางรายเดือน สําหรับกรณทีี่ลูกจางทุพพลภาพ โดย

จายตามประเภทของการทุพพลภาพและตามระยะเวลาที่จะตองจายตามที่กระทรวงแรงงาน*

ประกาศกาํหนด แตตองไมเกินสิบหาป 

(๔)  รอยละหกสิบของคาจางรายเดือน สําหรับกรณีที่ลูกจางถึงแกความตายหรือ

สูญหายมีกําหนดแปดป 

การประสบอนัตรายหรือเจบ็ปวยซึ่งเปนเหตุใหสูญเสียอวัยวะของรางกาย หรือ

สูญเสียสมรรถภาพในการทํางานของอวยัวะไปเพียงบางสวน ในการคิดคาทดแทน ใหเทียบ

อัตราสวนรอยละจากจํานวนระยะเวลาที่กําหนดไวสําหรับการสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสีย

สมรรถภาพในการทํางานของอวัยวะประเภทนั้นๆ ตามที่กระทรวงแรงงาน*ประกาศกาํหนด 

หลักเกณฑและวิธีการคาํนวณคาจางรายเดือนใหเปนไปตามที่กระทรวงแรงงาน*

ประกาศกาํหนด 

คาทดแทนตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองตองไมนอยกวาคาทดแทนรายเดือน

ต่ําสุด และไมมากกวาคาทดแทนรายเดือนสูงสุดตามที่กระทรวงแรงงาน*ประกาศกาํหนด 

  

มาตรา ๑๙  ในกรณีที่นายจางจายคาทดแทนตามมาตรา ๑๘ (๒) หรือ (๓) 

และตอมาลูกจางไดถึงแกความตายในขณะที่ยังรับคาทดแทนไมครบระยะเวลาตามสิทธิดังกลาว 

ใหนายจางจายคาทดแทนใหแกผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ตอไป จนครบกําหนดระยะเวลาตามสทิธ ิ

แตทั้งนี้ ระยะเวลาการจายคาทดแทนรวมกันตองไมเกินแปดป 

  

มาตรา ๒๐  เม่ือลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถึงแกความตายหรือสูญ
หาย ใหบคุคลดังตอไปนี้เปนผูมีสิทธไิดรับเงินทดแทนจากนายจาง 

(๑)  บิดามารดา 

(๒)  สามีหรือภรรยา 

(๓)  บุตรมีอายุต่ํากวาสิบแปดป เวนแตเมื่อมีอายุครบสิบแปดปและยังศึกษาอยู
ในระดบัที่ไมสูงกวาปริญญาตรี ใหไดรับสวนแบงตอไปตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู 



(๔)  บุตรมอีายุตั้งแตสิบแปดปและทุพพลภาพหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
ซึ่งอยูในอุปการะของลูกจางกอนลูกจางถึงแกความตายหรือสูญหาย 

ใหบตุรของลูกจางซึ่งเกิดภายในสามรอยสิบวันนบัแตวันที่ลูกจางถึงแกความตาย

หรือวันที่เกิดเหตุสูญหายมีสิทธิไดรับเงินทดแทนนับแตวนัคลอด 

ในกรณีที่ไมมผีูมีสิทธิตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจายเงินทดแทนแกผูซึ่งอยูใน

อุปการะของลูกจางกอนลูกจางถึงแกความตายหรือสูญหาย แตผูอยูในอุปการะดังกลาว จะตอง

ไดรับความเดอืดรอนเพราะขาดอุปการะจากลูกจางที่ตายหรือสูญหาย 

  

มาตรา ๒๑  ใหผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ไดรับสวนแบงในเงินทดแทนเทากัน 

ในกรณีที่สิทธไิดรับเงนิทดแทนสิ้นสุดลงเพราะผูมีสิทธติามมาตรา ๒๐ ผูหนึ่ง

ผูใดถึงแกความตาย หรือสามีหรือภรรยาสมรสใหมหรือมิไดสมรสใหมแตมีพฤตกิารณแสดงให

เห็นไดวาอยูกินฉันสามีหรือภรรยากับหญงิหรือชายอื่น หรือบุตรไมมีลักษณะตามมาตรา ๒๐(๓) 

หรือ (๔) อีกตอไป ใหนําสวนแบงของผูหมดสิทธิเพราะเหตุหนึ่งเหตุใดดังกลาวไปเฉลี่ยใหแกผูมี

สิทธิอ่ืนตอไป 

  

มาตรา ๒๒  นายจางไมตองจายเงินทดแทนในการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
ของลูกจางเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใดดงัตอไปนี ้

(๑)  ลูกจางเสพของมึนเมาหรือส่ิงเสพติดอื่นจนไมสามารถครองสตไิด 

(๒)  ลูกจางจงใจใหตนเองประสบอนัตรายหรือยอมใหผูอ่ืนทาํใหตนประสบ
อันตราย 

  

มาตรา ๒๓  หามมิใหนายจางหักเงินทดแทนเพื่อการใดๆ และเงินทดแทนไมอยู

ในความรับผดิแหงการบังคบัคด ี

  

มาตรา ๒๔  การจายคาทดแทนตามมาตรา ๑๘ หรือมาตรา ๑๙ นายจางและ

ลูกจาง หรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ แลวแตกรณี จะตกลงกันจายคาทดแทนในคราวเดียวเตม็



จํานวนหรือเปนระยะเวลาอยางอ่ืนก็ได แตนายจางจะหกัสวนลดเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง

ไมได 

  

มาตรา ๒๕  การจายเงินทดแทนตามหมวดนี้ ในกรณีที่นายจางเปนผูมีหนาที่

ตองจายเงินสมทบ ใหสํานักงานจายเงินทดแทนแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ แทน

นายจางนั้น แตถานายจางไดทดรองจายเงินทดแทนใหลูกจางหรือผูมีสิทธินั้นไปกอน และเปน

กรณีที่พนักงานเจาหนาที่มีคาํวินิจฉัยวาลูกจางหรือผูมีสิทธิดังกลาวมีสิทธิไดรับเงินทดแทน ให

นายจางขอรับเงินทดแทนทีไ่ดทดรองจายไปคนืจากสาํนกังานไดตามระเบียบที่เลขาธิการกําหนด 

ในกรณีที่นายจางเปนผูไมมหีนาที่ตองจายเงินสมทบ และไดทดรองจายเงิน

ทดแทนแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ไปกอน ถาลูกจางหรอืผูมีสิทธินั้นมสิีทธิไดรับเงิน

ทดแทนตามคาํส่ังของพนักงานเจาหนาทีต่ามมาตรา ๕๐ หรือคําส่ังใหมตามมาตรา ๕๑ นายจางมี

สิทธินําเงินทดแทนที่ไดจายใหลูกจางหรือผูมีสิทธิดังกลาวไปนั้นมาหักจากจํานวนเงินทดแทนตาม

คําส่ังของพนักงานเจาหนาที่ไดไมเกินจาํนวนเงินทดแทนตามประเภทที่กําหนดไวในคําส่ังของ

พนักงานเจาหนาที ่

  

หมวด ๓ 

กองทุนเงินทดแทน 

                   

  

มาตรา ๒๖  ใหมีกองทุนเงินทดแทนในสํานักงานประกันสังคมเพือ่จายเปนเงิน
ทดแทนแกลูกจางแทนนายจางซึ่งมีหนาทีต่องจายเงินสมทบตามมาตรา ๔๔ และเปนคาใชจายตาม

มาตรา ๔๓ 

ใหกองทุนเงินทดแทนตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ 

มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัตแิกไขเพิม่เติมประกาศของคณะปฏิวัติ 

ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับที่ ๑)  พ.ศ. ๒๕๓๓ เปนกองทุนตาม

พระราชบัญญตัินี ้

  



มาตรา ๒๗  กองทุนประกอบดวย 

(๑)  เงินกองทุนเงินทดแทนตามมาตรา ๒๖ วรรคสอง 

(๒)  เงินสมทบ 

(๓)  ผลประโยชนของกองทุนตามมาตรา ๒๙ 

(๔)  เงินเพิ่มตามมาตรา ๔๖ 

(๕)  เงินที่ตกเปนของกองทุนตามมาตรา ๔๗ 

(๖)  เงินคาปรับที่ไดจากการเปรียบเทียบตามมาตรา ๖๖ 

(๗)  ทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหหรือเงินอุดหนุน 

(๘)  รายไดอ่ืน 

(๙)  ดอกผลของกองทุน 

  

มาตรา ๒๘  เพ่ือประโยชนในการดาํเนนิการตามพระราชบัญญตัินีใ้หถือวาเงิน

และทรัพยสินของกองทุนตามมาตรา ๒๖ เปนกรรมสิทธิ์ของสํานักงานประกนัสังคม โดยไมตอง

นําสงกระทรวงการคลังเปนรายไดแผนดนิ และใหจายเปนเงินทดแทนตามพระราชบัญญตัินี้แทน

นายจาง 

กระทรวงแรงงาน*มีอํานาจจัดสรรเงินกองทุนไมเกินรอยละยี่สิบสองของดอกผล

ของกองทุนตอป เพ่ือเปนคาใชจายในการบาํบดัรักษาและสงเสริมการฟนฟูสมรรถภาพในการ

ทํางานของลูกจางตามที่กระทรวงแรงงาน*ประกาศกาํหนด และเปนคาใชจายในการสงเสริมหรือ

ปองกันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน และไมเกินรอยละสามของดอกผลของกองทุนตอป

เพ่ือเปนคาใชจายในการดาํเนินงานของสํานักงานกองทนุเงินทดแทนและคาใชจายตามมาตรา ๔๓ 

  

มาตรา ๒๙  การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจัดหา

ผลประโยชนของกองทุน ใหเปนไปตามระเบียบทีค่ณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของ

กระทรวงแรงงาน* 



  

มาตรา ๓๐  ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันสิ้นปปฏิทนิ ใหสํานักงานเสนองบ

ดุลและรายงานการรับจายเงินกองทุนในปที่ลวงมาแลวตอสํานักงานตรวจเงินแผนดินเพื่อ

ตรวจสอบรับรองและเสนอตอคณะกรรมการ 

งบดุลและรายงานการรับจายเงินดังกลาว ใหคณะกรรมการเสนอตอรัฐมนตรี 

และใหรัฐมนตรีเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบและจัดใหมีการประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

  

หมวด ๔ 

คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนและคณะกรรมการการแพทย 

                   

  

มาตรา ๓๑  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการกองทุนเงิน

ทดแทน” ประกอบดวยเลขาธิการสาํนักงานประกนัสังคมเปนประธานกรรมการ และผูทรงคุณวุฒิ

ไมเกินหกคนกับผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางฝายละสามคน ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้ง เปน

กรรมการ และผูแทนสาํนักงานประกันสังคมเปนกรรมการและเลขานุการ 

การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ใหรัฐมนตรีแตงตัง้จากผูที่มีความ

เช่ียวชาญในทางแพทยศาสตร นติิศาสตร เศรษฐศาสตร การคลัง ประกันสังคม หรือประกันภัย 

  

มาตรา ๓๒  คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

(๑)  เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบายการบริหารกองทุนและการ
จายเงินทดแทน 

(๒)  พิจารณาใหความเห็นตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวงและระเบียบ
ตางๆ เพ่ือดําเนินการตามพระราชบัญญตันิี้ 

(๓)  วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงแรงงาน*เก่ียวกับการรับเงิน 

การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุน 



(๔)  วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงแรงงาน*เก่ียวกับการจัดหา

ผลประโยชนของกองทุน 

(๕)  พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณตามมาตรา ๕๒ 

(๖)  ใหคาํปรึกษาและแนะนาํแกสํานกังานประกันสงัคมในการดําเนินการตาม
พระราชบัญญตัินี ้

(๗)  ปฏิบัตกิารอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี ้ หรือกฎหมายอื่นบญัญัตใิหเปน

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ หรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 

ในการปฏบิัตหินาที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการอาจมอบหมายใหสํานักงาน

ประกันสังคมเปนผูปฏิบัติก็ได 

  

มาตรา ๓๓  กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตัง้ใหอยูในตาํแหนงคราวละสองป 

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกได แตจะแตงตั้งติดตอกันเกนิ

สองวาระไมได 

  

มาตรา ๓๔  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๓๓ กรรมการซึ่ง

รัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตาํแหนงเมื่อ 

(๑)  ตาย 

(๒)  ลาออก 

(๓)  รัฐมนตรีใหออก 

(๔)  เปนบุคคลลมละลาย 

(๕)  วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

(๖)  ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจาํคุก 



ในกรณีที่กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตาํแหนงกอนวาระ ใหรัฐมนตรี

แตงตั้งบุคคลในประเภทเดยีวกันตามมาตรา ๓๑ เปนกรรมการแทนและใหผูไดรับแตงตั้งอยูใน

ตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 

  

มาตรา ๓๕  ในกรณีที่กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งดาํรงตําแหนงครบตามวาระ
แลว แตยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการขึ้นใหม ใหกรรมการที่พนจากตาํแหนงตามวาระปฏิบตัิ

หนาที่ตอไปพลางกอนจนกวากรรมการที่ไดรับแตงตั้งใหมจะเขารับหนาที่แทน 

  

มาตรา ๓๖  การประชุมของคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวา
ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชมุ 

ในการประชุมของคณะกรรมการ ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไม

อาจปฏิบตัิหนาที่ได ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในทีป่ระชุม 

มติในทีป่ระชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน 

ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

  

มาตรา ๓๗  ในการประชุมของคณะกรรมการ ถากรรมการผูใดมีสวนไดเสียเปน
การสวนตัวในเรื่องที่พิจารณา ผูนั้นไมมีสิทธิเขาประชุม 

  

มาตรา ๓๘  ใหมีคณะกรรมการการแพทยคณะหนึ่ง ประกอบดวยประธาน

กรรมการ และกรรมการอื่นมีจํานวนรวมกันไมเกินสบิหาคนซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้ง 

คณะกรรมการตามวรรคหนึง่ ใหรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูที่มีความเชี่ยวชาญใน

วิชาชีพเวชกรรมสาขาตางๆ 

ใหรัฐมนตรีแตงตั้งขาราชการของสํานักงานประกนัสังคมเปนกรรมการและ

เลขานุการ 

ใหนํามาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๖ วรรคสอง และวรรค

สาม มาใชบังคับโดยอนโุลม 



  

มาตรา ๓๙  การประชุมของคณะกรรมการการแพทยตองมีกรรมการมาประชุม
ไมนอยกวาหาคนจึงจะเปนองคประชุม 

  

มาตรา ๔๐  คณะกรรมการการแพทยมีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี ้

(๑)  เสนอความเห็นตอคณะกรรมการเกี่ยวกับการดําเนนิงานในการใหบริการ
ทางการแพทย 

(๒)  ใหคําปรึกษาแนะนาํในทางการแพทยแกคณะกรรมการและสํานักงาน 

(๓)  ใหความเห็นตอสํานกังานในการออกกฎกระทรวงตามมาตรา ๑๓ และ

ประกาศกระทรวงแรงงาน*ตามมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๘ (๒) และ (๓) 

(๔)  ปฏิบัติการอืน่ตามที่พระราชบญัญัตนิี้บญัญตัิใหเปนอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการการแพทย หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการมอบหมาย 

  

มาตรา ๔๑  คณะกรรมการหรือคณะกรรมการการแพทยจะแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัตอิยางหนึ่งอยางใดตามที่คณะกรรมการหรือ

คณะกรรมการการแพทยมอบหมายก็ได 

การประชุมของคณะอนุกรรมการใหนํามาตรา ๓๖ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

  

มาตรา ๔๒  คณะกรรมการ คณะกรรมการการแพทย และคณะอนุกรรมการมี
อํานาจสั่งใหบคุคลที่เก่ียวของสงเอกสาร ส่ิงของ หรือขอมูลที่จําเปนมาพิจารณาได ในการนี้จะสัง่

ใหบุคคลที่เก่ียวของมาชี้แจงดวยก็ได 

  

มาตรา ๔๓  กรรมการ กรรมการการแพทย และอนุกรรมการมีสิทธิไดรับเบี้ย
ประชุม คาพาหนะ คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาที่พัก และคาใชจายอยางอ่ืนในการปฏิบัติหนาที่ตาม

พระราชบัญญตัินีต้ามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 



  

หมวด ๕ 

เงินสมทบ 

                        

  

มาตรา ๔๔  ใหกระทรวงแรงงาน*ประกาศกาํหนดประเภทและขนาดของกิจการ

และทองที่ที่นายจางตองจายเงินสมทบ 

ใหนายจางซึ่งมีหนาที่ตองจายเงินสมทบตามวรรคหนึ่งยื่นแบบลงทะเบียนจายเงิน

สมทบและแบบรายการแสดงรายชื่อลูกจางตามแบบที่เลขาธิการกําหนด และจายเงินสมทบ ณ 

สํานักงานแหงทองที่ที่นายจางยื่นแบบลงทะเบียนจายเงินสมทบภายในสามสิบวนันบัแตวนัที่

นายจางมีหนาที่ตองจายเงินสมทบ 

  

มาตรา ๔๕  เพ่ือประโยชนในการเรียกเก็บเงินสมทบจากนายจางตามมาตรา ๔๔ 

ใหกระทรวงแรงงาน*มีอํานาจประกาศกําหนดอตัราเงินสมทบไมเกินรอยละหาของคาจางที่

นายจางจายแตละป อัตราเงินฝากสําหรับกรณีที่นายจางขอจายเงินสมทบเปนงวดไมเกินรอยละ

ยี่สิบหาของเงินสมทบแตละป วิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบจากนายจาง ตลอดจน

ระเบียบวิธีการอันจําเปนเพือ่ใหสํานักงานดําเนนิการใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

การกําหนดอตัราเงินสมทบตามวรรคหนึ่งใหคํานึงถึงสถิติการประสบอนัตราย

ของแตละประเภทกิจการ ภาระของกองทุน และจาํนวนเงินของกองทุนที่มีอยู 

ใหกระทรวงแรงงาน*มีอํานาจในการประกาศกาํหนดหลักเกณฑและวิธีการใน

การลดหรือเพ่ิมอัตราเงินสมทบตามวรรคหนึ่งใหแกนายจางตามอตัราสวนการสูญเสียของนายจาง

ในรอบสามปปฏิทินที่ผานมา 

  

มาตรา ๔๖  นายจางผูใดไมจายเงินสมทบภายในกาํหนดเวลาหรือจายเงินสมทบ
ไมครบจาํนวนตามที่จะตองจาย ใหเสียเงินเพิ่มอีกรอยละสามตอเดือนของเงินสมทบที่ตองจาย 

  



มาตรา ๔๗  เลขาธิการมีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือใหยึด อายัดและขาย

ทอดตลาดทรพัยสินของนายจางซึ่งไมนาํสงเงินสมทบหรือเงินเพิ่ม หรือนําสงไมครบจํานวน 

การมีคําส่ังใหยึดหรืออายัดทรัพยสินตามวรรคหนึ่งจะกระทําไดตอเมือ่ไดสงคาํ

เตือนเปนหนังสือใหนายจางนําเงินสมทบหรือเงินเพิ่มที่คางมาจายภายในเวลาที่กําหนดแตตองไม

นอยกวาสามสบิวันนบัแตวันที่นายจางไดรับหนังสือนั้นและนายจางไมจายภายในเวลาที่กําหนด 

หลักเกณฑและวิธีการยึด อายัด และขายทอดตลาดทรพัยสินตามวรรคหนึ่ง ให

เปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด ทัง้นี้ ใหนําหลักเกณฑและวิธีการตามประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความแพงมาใชบังคับโดยอนโุลม 

เงินที่ไดจากการขายทอดตลาดทรัพยสิน ใหหักไวเปนคาใชจายในการยึด อายัด 

และขายทอดตลาดและจายเงินสมทบหรือเงินเพิ่มที่คางจาย ถามีเงินเหลือใหคืนแกนายจาง

โดยเร็วโดยใหเลขาธิการมีหนังสือแจงใหนายจางทราบเพื่อขอรับเงินที่เหลือคืนโดยสงทาง

ไปรษณียลงทะเบียนตอบรบั ถานายจางไมมาขอรับคืนภายในหาปใหตกเปนของกองทุน 

  

หมวด ๖ 

การยื่นคํารอง การพิจารณาคํารอง และการอุทธรณ 

                        

  

มาตรา ๔๘  เม่ือลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย ใหนายจางแจง

การประสบอนัตราย เจบ็ปวย หรือสูญหาย ตอสํานักงานแหงทองที่ที่ลูกจางทํางานอยูหรือที่

นายจางมภีูมิลําเนาอยูตามแบบที่เลขาธิการกําหนดภายในสิบหาวนันบัแตวันทีน่ายจางทราบหรือ

ควรจะไดทราบถึงการประสบอันตราย เจบ็ปวย หรือสูญหาย 

  

มาตรา ๔๙  เม่ือลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย ใหลูกจางหรือผูมี

สิทธิตามมาตรา ๒๐ ยื่นคาํรองขอรับเงินทดแทนตอสํานักงานแหงทองที่ที่ลูกจางทํางานอยูหรือที่

นายจางมภีูมิลําเนาตามแบบที่เลขาธิการกําหนดภายในหนึ่งรอยแปดสบิวันนบัแตวันที่ประสบ

อันตราย เจบ็ปวย หรือสูญหาย แลวแตกรณ ี

  



มาตรา ๕๐  เม่ือมีการแจงการประสบอันตราย เจบ็ปวย หรือสูญหาย ตามมาตรา 

๔๘ หรือมีการยื่นคํารองขอรับเงินทดแทนตามมาตรา ๔๙ หรือความปรากฏแกพนักงานเจาหนาที่

วาลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย ใหพนักงานเจาหนาที่สอบสวนและออกคําส่ังให

นายจางจายเงินทดแทนใหแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ตามแบบที่เลขาธิการกําหนดโดย

มิชักชา 

คําส่ังตามวรรคหนึ่งถาเปนกรณีที่ลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐  มีสิทธิ

ไดรับเงนิทดแทนใหพนักงานเจาหนาที่กําหนดจาํนวนเงนิทดแทนและระยะเวลาที่ตองจายเงิน

ทดแทนไวดวย และส่ังใหนายจางจายเงินดังกลาวแกลูกจางภายในเจด็วันนบัแตวันที่นายจางทราบ

หรือถือวาไดทราบคาํส่ัง 

ใหนายจางจายเงินทดแทนแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ณ สถานที่

ทํางานของลูกจาง สถานที่อ่ืนตามที่นายจางและฝายลูกจางตกลงกัน หรือที่สํานักงาน 

  

มาตรา ๕๑  ถาปรากฏภายหลังวาผลของการประสบอันตรายหรือการเจ็บปวย

ของลูกจางเปลี่ยนแปลงไปอันเปนเหตใุหคําส่ังที่เก่ียวกับเงินทดแทนตามมาตรา ๕๐ ไมเปนไป

ตามมาตรา ๑๘ หรือมีกรณีตามมาตรา ๑๙ ใหพนกังานเจาหนาที่มีอํานาจออกคําส่ังใหนายจาง

จายเงินทดแทนใหมได คําส่ังใหมใหมีผลเฉพาะการจายเงินทดแทนในคราวตอไป 

ในกรณีที่ขอเท็จจริงปรากฏขึ้นในภายหลังอันเปนเหตใุหคําส่ังที่เก่ียวกับเงิน

ทดแทนตามมาตรา ๕๐ คลาดเคลื่อนไป ใหพนกังานเจาหนาที่มีอํานาจออกคําส่ังใหนายจาง

จายเงินทดแทนใหมได 

ในกรณีที่การเจ็บปวยเกิดขึน้ภายหลังการสิ้นสภาพการเปนลูกจาง ใหลูกจางยื่น

คํารองขอรับเงินทดแทนจากนายจางตอสํานักงานแหงทองที่ที่ลูกจางทํางานอยูหรือทีน่ายจางมี

ภูมิลําเนาไดภายในสองปนบัแตวนัที่ทราบการเจ็บปวย 

  

มาตรา ๕๒  ในกรณีที่นายจาง ลูกจาง หรือผูมีสิทธติามมาตรา ๒๐ ซึ่งไดรับ

คําส่ัง คําวินิจฉัย หรือการประเมินเงินสมทบของพนักงานเจาหนาที่ซึง่ส่ังการตามพระราชบัญญตันิี้

แลวไมพอใจคาํส่ัง คําวินจิฉยั หรือการประเมินเงินสมทบนั้น ใหผูนัน้มีสิทธิอุทธรณเปนหนังสือตอ

คณะกรรมการไดภายในสามสิบวันนบัแตวันที่ไดรับแจงคําส่ัง คําวินจิฉัย หรือการประเมินเงิน

สมทบ ทั้งนี้ เวนแตเปนคาํส่ังตามมาตรา ๔๗ 



เม่ือคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณแลว ใหแจงคําวินิจฉัยเปนหนังสือใหผู

อุทธรณทราบ 

  

มาตรา ๕๓  ในกรณีที่ผูอุทธรณไมพอใจคําวนิิจฉัยของคณะกรรมการใหมีสิทธิ

นําคดีไปสูศาลแรงงานภายในสามสบิวันนับแตวันทีไ่ดรับแจงคําวนิิจฉัย ถาไมนําคดีไปสูศาล

แรงงานภายในกําหนดเวลาดังกลาว ใหคาํวินิจฉัยของคณะกรรมการเปนที่สุด 

ในกรณีที่ผูมีหนาทีต่องจายเงินทดแทนตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการตาม

วรรคหนึ่งเปนผูนําคดไีปสูศาล ผูนั้นตองวางเงินตอศาลโดยครบถวนตามจํานวนที่ถึงกําหนดจาย

ตามคาํวินิจฉยัของคณะกรรมการจึงจะฟองคดีได 

เม่ือคดีถึงที่สุดและผูซึ่งนําคดไีปสูศาลตามวรรคสองมีหนาที่ตองจายเงินทดแทน

ตามคาํพิพากษาของศาล ใหศาลมอํีานาจจายเงินที่ผูนั้นวางไวตอศาลแกสํานกังาน เพ่ือให

สํานักงานจายเงินทดแทนดงักลาวแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตาม มาตรา ๒๐ ตอไป 

  

มาตรา ๕๔  ในกรณีที่ลูกจางของนายจางตามมาตรา ๔๔ ผูมีสิทธติามมาตรา ๒๐ 

หรือนายจางตามมาตรา ๔๔ ยื่นอุทธรณ หรือนําคดไีปสูศาล การอุทธรณ หรือนําคดไีปสูศาลไม

เปนการทุเลาการปฏิบัตติามคําส่ังหรือคําวินิจฉัยของพนักงานเจาหนาที่หรือของคณะกรรมการ 

แลวแตกรณ ี

  

มาตรา ๕๕  ในกรณีที่นายจางอุทธรณการประเมินเงินสมทบหรือนําคดไีปสูศาล 

การอุทธรณ หรือการนําคดไีปสูศาลไมเปนการทุเลาการปฏิบตัิตามคาํส่ังของเลขาธิการหรือ

พนักงานเจาหนาที่ แตถานายจางไดรับอนญุาตจากเลขาธิการใหรอคําวินิจฉยัอุทธรณหรือคํา

พิพากษาของศาล ก็ใหจายภายในสามสบิวันนับแตวันไดรับแจงคาํวินจิฉัยอุทธรณหรือคําพิพากษา

ถึงที่สุด แลวแตกรณ ี

ในกรณีที่มีคําวินิจฉัยอุทธรณหรือคําพิพากษาถึงที่สุดใหนายจางจายเงินสมทบ

หรือจายเงินสมทบเพิ่มข้ึน นายจางจะตองจายภายในกาํหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง 

การอุทธรณหรือการนําคดีไปสูศาลตามวรรคหนึ่งไมเปนเหตุใหงดการเสียเงิน

เพ่ิมตามาตรา ๔๖ 

  



มาตรา ๕๖  ใหนํามาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ มาตรา ๕๒ มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๕ 

และมาตรา ๖๐ มาใชบังคับแกผูรับเหมาชั้นตนและผูรับเหมาชวงซึ่งมิใชนายจางตามมาตรา ๑๐ 

และผูประกอบกิจการและผูรับเหมาคาแรงซึ่งมิใชนายจางตามมาตรา ๑๑ โดยอนโุลม 

  

หมวด ๗ 

พนักงานเจาหนาที ่

                        

  

มาตรา ๕๗  ในการปฏิบตัิหนาทีต่ามพระราชบัญญตันิี้ ใหพนักงานเจาหนาที่มี
อํานาจดังตอไปนี ้

(๑)  เขาไปในสถานประกอบการ หรือสํานักงานของนายจาง สถานที่ทํางานของ
ลูกจาง ในเวลากลางวันระหวางพระอาทิตยข้ึนและพระอาทิตยตก หรือในเวลาทําการ เพ่ือ

ตรวจสอบหรือสอบถามขอเท็จจริงตรวจสอบทรัพยสินหรือเอกสารหลักฐานอื่น ถายภาพ ถาย

สําเนาเอกสารที่เก่ียวของกับการจาง การจายคาจาง ทะเบียนลูกจาง การจายเงินสมทบ และ

เอกสารอื่นที่เก่ียวของ หรือนําเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของไปตรวจสอบหรือกระทําการอยางอ่ืน

ตามสมควรเพือ่ใหไดขอเท็จจริงในอันที่จะปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตนิี ้

(๒)  มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลที่เก่ียวของมาใหถอยคําหรือใหสง
เอกสารหลักฐานที่เก่ียวของหรือส่ิงอ่ืนที่จําเปนมาเพื่อประกอบการพิจารณา 

(๓)  ยึด อายัด หรือขายทอดตลาดทรัพยสินตามคําส่ังของเลขาธิการตามมาตรา 

๔๗ 

  

มาตรา ๕๘  ในการปฏบิัตกิารของพนักงานเจาหนาทีต่ามมาตรา ๕๗ ใหบุคคล

ซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวกใหตามควรแกกรณี 

  

มาตรา ๕๙  ในการปฏบิัติการตามหนาที่ พนักงานเจาหนาทีต่องแสดงบตัร

ประจําตัวเมื่อบุคคลซึ่งเกี่ยวของรองขอ 



บัตรประจาํตัวพนักงานเจาหนาที่ใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

  

มาตรา ๖๐  ในการปฏิบตัิการตามพระราชบัญญตัินี ้ ใหพนักงานเจาหนาที่เปน
เจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

  

หมวด ๘ 

การสงหนังสือ 

                   

  

มาตรา ๖๑  ในการสงคําส่ัง คําวินิจฉัย คาํเตือน หรือหนังสือแจงการประเมินเงิน

สมทบของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ เลขาธิการ หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งส่ังการตาม

พระราชบัญญตัินี้ ใหสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรบั หรือใหเจาหนาที่หรือพนกังานเจาหนาที่

นําไปสง ณ ภมูิลําเนา หรือถิ่นที่อยู หรือสํานักงานของนายจางในเวลากลางวันระหวางพระอาทิตย

ข้ึนและพระอาทิตยตก หรือในเวลาทําการของนายจาง ถาไมพบนายจาง ณ ภูมิลําเนา หรือถ่ินที่อยู 

หรือสํานักงานของนายจาง หรือพบนายจางแตนายจางปฏิเสธไมยอมรับจะสงใหแกบุคคลใดซึ่ง

บรรลุนิติภาวะแลว และอยูหรือทํางานในบานหรือสํานักงานที่ปรากฏวาเปนของนายจางนั้นกไ็ด 

ถาการสงตามวรรคหนึ่งไมสามารถกระทําได ใหสงโดยปดคาํส่ัง คาํวินิจฉัย คาํ

เตือน หรือหนงัสือแจงการประเมินเงินสมทบ ในที่ซึ่งเห็นไดงาย ณ สํานักงานของนายจาง สถานที่

ทํางานของลูกจาง หรือภูมลํิาเนาหรือถ่ินที่อยูของนายจาง เม่ือไดดําเนินการดังกลาวและเวลาได

ลวงพนไปไมนอยกวาสิบหาวันแลว ใหถือวานายจางไดรับคาํส่ัง คาํวินิจฉัย คาํเตอืน หรือหนังสือ

แจงการประเมินเงินสมทบนั้นแลว 

  

หมวด ๙ 

บทกําหนดโทษ 

                        

  



มาตรา ๖๒  นายจางผูใดไมจัดใหลูกจางซึ่งประสบอันตรายหรือเจ็บปวย ไดรับ

การรักษาพยาบาลตามมาตรา ๑๓ หรือไมปฏิบัตติามมาตรา ๑๗  มาตรา ๔๔ หรือมาตรา ๔๘ 

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๖๓  ผูใดไมปฏิบัตติามคําส่ังของคณะกรรมการ คณะกรรมการ

การแพทย หรือคณะอนุกรรมการที่ส่ังตามมาตรา ๔๒ หรือคําส่ังของพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา 

๕๗ (๒) หรือไมอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติการของพนักงานเจาหนาทีต่ามมาตรา ๕๘ ตอง

ระวางโทษจาํคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรบัไมเกินสองพนับาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๖๔  นายจางผูใดไมจายเงินทดแทนตามคําส่ังของพนักงานเจาหนาที่ตาม
มาตรา ๕๐ หรือมาตรา ๕๑ โดยมิไดอุทธรณตามมาตรา ๕๒ หรือมิไดนาํคดีไปสูศาลตามมาตรา 

๕๓ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๖๕  ผูใดเปดเผยขอเท็จจริงใดเกี่ยวกับกิจการของนายจางอันเปน

ขอเท็จจริงที่ตามปกติวิสัยของนายจางจะพึงสงวนไวไมเปดเผยซึ่งตนไดมาหรือลวงรูเนื่องจากการ

ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี ้ ตองระวางโทษจาํคกุไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินสองพัน

บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ เวนแตเปนการเปดเผยในการปฏิบัติราชการเพื่อประโยชนแหง

พระราชบัญญตัินี้ หรือเพ่ือประโยชนแกการคุมครองแรงงาน หรือการสอบสวน หรือการพิจารณา

คด ี

  

มาตรา ๖๖  บรรดาความผดิตามพระราชบัญญตัินี้ ถาเจาพนักงานดังตอไปนี้เห็น
วาผูกระทําความผิดไมควรไดรับโทษจําคกุ หรือไมควรถูกฟองรอง ใหมีอํานาจเปรียบเทียบได 

(๑)  เลขาธิการ สําหรับความผิดที่เกิดขึ้นในกรุงเทพมหานคร 

(๒)  ผูวาราชการจังหวัด สําหรับความผดิที่เกิดข้ึนในจงัหวัดอื่น 

ในกรณีที่มีการสอบสวน ถาพนักงานสอบสวนพบวาบุคคลใดกระทาํความผิดตาม

พระราชบัญญตัินี ้และบคุคลนั้นยินยอมใหเปรียบเทียบ ใหพนักงานสอบสวนสงเร่ืองใหเลขาธิการ



หรือผูวาราชการจังหวัดแลวแตกรณี ภายในเจ็ดวนันบัแตวันทีบุ่คคลนั้นแสดงความยินยอม การ

เปรียบเทียบหรือไม ใหอยูในดุลยพินิจของเจาพนักงานตาม (๑) หรือ (๒) แลวแตกรณ ี

ในการเปรียบเทียบตามมาตรานี้ ผูมีอํานาจเปรียบเทียบตองเปรียบเทียบปรับไม

นอยกวาก่ึงหนึ่งของอัตราโทษปรับที่บญัญัตไิวสําหรับความผดินัน้ และเมื่อผูกระทําความผดิได

ชําระคาปรบัตามจํานวนที่เปรียบเทียบภายในสามสบิวันแลว ใหถือวาคดีเลิกกันตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ถาผูกระทําความผิดไมยินยอมใหเปรียบเทียบหรือเมื่อยินยอมแลวไมชําระเงิน

คาปรับภายในกําหนดเวลาตามวรรคสาม ใหดําเนนิคดีตอไป 

  

บทเฉพาะกาล 

                        

  

มาตรา ๖๗  นายจางซึ่งมีหนาที่จายเงินสมทบอยูแลวตามประกาศ

กระทรวงมหาดไทยซึ่งออกตามประกาศของคณะปฏิวัต ิฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. 

๒๕๑๕ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัต ิ ฉบับที ่ ๑๐๓ 

ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๓๓ อยูกอนวันที่พระราชบัญญตัินีใ้ช

บังคับ ใหมีหนาที่จายเงินสมทบตามอัตราที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดตามประกาศ

กระทรวงมหาดไทยดังกลาวตอไปจนกวาจะไดมปีระกาศกระทรวงแรงงาน*ตามมาตรา ๔๕ ใช

บังคับ 

  

มาตรา ๖๘  ผูใดมสิีทธิไดรับเงินทดแทนจากนายจางตามประกาศ

กระทรวงมหาดไทยซึ่งออกตามประกาศของคณะปฏิวัต ิฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. 

๒๕๑๕ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศ  ของคณะปฏิวัติ ฉบบัที่ ๑๐๓ 

ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๓๓ อยูกอนวันที่พระราชบัญญตัินีใ้ช

บังคับ ใหคงไดรับเงินทดแทนตามประกาศกระทรวงมหาดไทยดังกลาวตอไปจนกวาจะครบถวน

ตามสิทธนิั้น 

  



มาตรา ๖๙  คํารองที่ยังไมถึงที่สุด หรือคดีที่ยังอยูในระหวางการพิจารณาของ

ศาลกอนวนัทีพ่ระราชบัญญตัินี้ใชบังคับ ใหบังคบัตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ซึ่งออกตาม

ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบบัที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญตัิแกไขเพิ่มเตมิประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. 

๒๕๑๕ (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๓๓ จนกวาคํารอง หรือคดีนั้นๆ จะถึงท่ีสุด 

  

มาตรา ๗๐  บรรดาประกาศหรือคําส่ังทีอ่อกตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบบัที่ 
๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญตัิแกไขเพิ่มเตมิ

ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบบัที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. 

๒๕๓๓ ใหยังคงใชบังคับไดตอไปเทาทีไ่มขัดหรือแยงกับพระราชบญัญัตนิี้ ทั้งนี้ จนกวาจะมี

กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศหรือคําส่ังท่ีออกตามพระราชบัญญัตนิีใ้ชบังคับ 

  

  

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

ชวน หลีกภัย 

นายกรัฐมนตร ี



หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญตัฉิบับนี้ คือ โดยที่ประกาศของคณะปฏิวัติ 

ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งเปนกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานไดใช

บังคับมาเปนเวลานาน ขอกําหนดเกี่ยวกับการคุมครองแรงงานบางประการเปนอุปสรรคในการ

บังคับใช และไมทันสภาวการณในปจจบุันที่เปล่ียนแปลงไป ประกอบกับไดมีพระราชบัญญตัิแกไข

เพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที ่ ๑๐๓ ลงวันที ่ ๑๖ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับที ่ ๑) 

พ.ศ. ๒๕๓๓ บัญญัติใหโอนกองทุนเงินทดแทนและบรรดาอํานาจหนาทีข่องกรมแรงงาน 

กระทรวงมหาดไทย และของเจาหนาที่ของกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย เฉพาะในสวนที่

เก่ียวกับสํานักงานกองทุนเงนิทดแทน และงานกองทุนเงินทดแทนในสํานักงานแรงงานจังหวัดไป

เปนของสํานักงานประกันสังคม  กระทรวงมหาดไทย หรือของเจาหนาที่ของสํานักงาน

ประกันสังคม กระทรวงมหาดไทย  ดงันั้น เพ่ือใหกฎหมายวาดวยเงินทดแทนและกองทุนเงิน

ทดแทน เปนพระราชบญัญัติที่สมบูรณแยกจากกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน สมควร

ปรับปรุงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานเสียใหม จงึจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

  

ดวงใจ/แกไข 

๒๖ ก.ย. ๔๔ 

A+B(C) 

  

ทรงยศ 

สราวุฒ ิ

จัดทํา 

๑๖ พ.ค. ๔๖ 

  

*พระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญตัิใหสอดคลองกับการโอนอาํนาจหนาที่ของสวนราชการให

เปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕

  



มาตรา ๕๔  ในพระราชบัญญตัิเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ ใหแกไขคําวา 

“กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม” เปน “กระทรวงแรงงาน” และคาํวา “รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคม” เปน “รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน” 

  

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัตปิรับปรงุ

กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.๒๕๔๕ ไดบญัญัติใหจัดตั้งสวนราชการขึ้นใหมโดยมภีารกิจใหม ซึ่งได

มีการตราพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบรหิารและอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตาม

พระราชบัญญตัิปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม นั้นแลว และเนื่องจากพระราชบัญญัตดิังกลาวได

บัญญตัิใหโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการ รัฐมนตรีผูดาํรงตําแหนงหรือผูซึ่งปฏิบัตหินาที่ในสวน

ราชการเดิมมาเปนของสวนราชการใหม โดยใหมีการแกไขบทบญัญัตติางๆ ใหสอดคลองกับ

อํานาจหนาทีท่ี่โอนไปดวย ฉะนั้น เพ่ืออนุวัติใหเปนไปตามหลักการที่ปรากฏในพระราชบัญญัติ

และพระราชกฤษฎีกาดังกลาว จึงสมควรแกไขบทบญัญัติของกฎหมายใหสอดคลองกับการโอน

สวนราชการ เพ่ือใหผูเก่ียวของมีความชัดเจนในการใชกฎหมายโดยไมตองไปคนหาในกฎหมาย

โอนอาํนาจหนาที่วาตามกฎหมายใดไดมกีารโอนภารกจิของสวนราชการหรือผูรับผิดชอบตาม

กฎหมายนั้นไปเปนของหนวยงานใดหรือผูใดแลว โดยแกไขบทบญัญตัขิองกฎหมายใหมีการ

เปล่ียนชื่อสวนราชการ รัฐมนตรี ผูดาํรงตําแหนงหรือผูซึ่งปฏิบตัิหนาที่ของสวนราชการใหตรงกับ

การโอนอาํนาจหนาที ่ และเพ่ิมผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการใหตรงตามภารกิจที่มีการตัด

โอนจากสวนราชการเดิมมาเปนของสวนราชการใหมรวมทั้งตัดสวนราชการเดิมที่มีการยุบเลิกแลว

ซึ่งเปนการแกไขใหตรงตามพระราชบัญญตัิและพระราชกฤษฎีกาดังกลาว จึงจําเปนตองตรา 

พระราชกฤษฎีกานี ้

  

สุมลรัตน/อรรถชัย/มณฑาทิพย แกไข 

๑๐ ก.ค. ๔๖ 

  

วาทินี/รัมภา/ปรับปรุง 

๘ สิงหาคม ๒๕๔๙ 

   ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๑/ตอนที่ ๒๘ ก/หนา ๓/๓๐ มิถุนายน ๒๕๓๗ 

ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๙/ตอนที่ ๑๐๒ ก/หนา ๖๖/๘ ตุลาคม ๒๕๔๕ 

http://www.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref2
http://www.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref2


 


