
พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ 

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการจัดหางานและคุมครองคนหางาน 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญตัิข้ึนไวโดยคําแนะนําและยนิยอม

ของรัฐสภา ดงัตอไปนี ้

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตนิีเ้รียกวา “พระราชบัญญตัิจดัหางานและคุมครองคนหางาน 

พ.ศ. ๒๕๒๘” 

มาตรา ๒  พระราชบัญญตันิี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

มาตรา ๓  ใหยกเลิกพระราชบัญญตัิจดัหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ.๒๕๑๑ 

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญตัินี ้

“จัดหางาน” หมายความวา ประกอบธุรกิจจัดหางานใหแกคนหางานหรือหาลูกจาง

ใหแกนายจาง โดยจะเรียกหรือรับคาบริการตอบแทนหรอืไมก็ตาม และใหหมายรวมถึงการเรียกเงิน

หรือทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพื่อจดัหางานใหคนหางาน 

“คาบริการ” หมายความวา เงินหรือประโยชนอยางอ่ืนที่ใหเปนคาตอบแทนการจดัหา

งาน 

“คาใชจาย” หมายความวา คาใชจายในการจัดหางาน 

“ผูรับอนุญาต” หมายความวา ผูรับใบอนญุาตจัดหางานตามพระราชบัญญตัินี ้

“ตัวแทนจดัหางาน” หมายความวา ผูซึ่งผูรับอนุญาตจดทะเบียนใหเปนตัวแทนจดัหา

งานตามพระราชบัญญัตนิี ้

“สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานจดัหางานของผูรับอนุญาต 

“คนหางาน” หมายความวา บุคคลซึ่งประสงคจะทํางานโดยเรียกหรือรับคาจางเปนเงิน

หรือประโยชนอยางอ่ืน 

“ทดสอบฝมือ” หมายความวา การดําเนนิการใดๆ เพ่ือใหทราบถึงฝมือของคนหางาน 

เพ่ือออกใบรับรองผลการทดสอบใหคนหางานโดยจะเรียกหรือรับคาทดสอบฝมือหรือไมก็ตาม 



“ฝกงาน” หมายความวา นายจางสงลูกจางไปรับการเพิม่พูนความรู ฝมือ ภาษา 

ทัศนคติหรือทักษะในการทํางานเพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

“กองทุน” หมายความวา กองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทาํงานในตางประเทศที่

จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญตัินี ้

“คณะกรรมการกองทุน” หมายความวา คณะกรรมการกองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางาน

ไปทํางานในตางประเทศ 

“นายทะเบียน” หมายความวา นายทะเบียนจัดหางานกลางหรือนายทะเบียนจดัหางาน

จังหวัด แลวแตกรณ ี

“พนักงานเจาหนาที”่ หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตัง้ใหปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญตัินี ้

“อธิบด”ี หมายความวา อธบิดีกรมการจดัหางาน 

“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญตัินี ้

  

มาตรา ๕  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน* รักษาการตามพระราชบัญญตัินี ้และ

ใหมีอํานาจแตงตั้งนายทะเบยีนและพนักงานเจาหนาที ่กับออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมไมเกิน

อัตราทายพระราชบัญญตัินี ้ยกเวนคาธรรมเนียม และกําหนดกจิการอืน่หรือออกระเบียบเพื่อปฏิบตัิการ

ตามพระราชบญัญัตนิี ้

กฎกระทรวงนั้น เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคบัได 

  

หมวด ๑ 

สํานักงานทะเบียนจดัหางานกลาง สํานักงานทะเบียนจดัหางานจังหวดั 

และสํานักจดัหางาน 

 

  



มาตรา ๖  ใหจัดตั้งสํานักงานทะเบียนจดัหางานกลางขึ้นในกรมการจดัหางาน 

กระทรวงแรงงาน* โดยมีนายทะเบียนจดัหางานกลางเปนผูมีอํานาจและหนาทีต่ามพระราชบัญญัตินี ้

ในจังหวัดอืน่นอกจากกรุงเทพมหานครจะจัดตั้งสํานักงานทะเบียนจดัหางานจังหวดัขึ้น

ตรงตอสํานักงานทะเบียนจดัหางานกลางก็ได โดยมีนายทะเบียนจดัหางานจังหวัดเปนผูมีอํานาจและ

หนาที่ตามพระราชบัญญัตนิี ้

การจัดตั้งสํานกังานทะเบียนจัดหางานจังหวัด ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

  

มาตรา ๗  ใหจัดตั้งสํานักงานจดัหางานขึ้นในกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน* 

เรียกวา “สํานกังานจดัหางาน กรมการจัดหางาน” มีหนาที่จัดหางานใหแกประชาชนโดยไมคดิคาบริการ 

สํานักงานจัดหางาน กรมการจัดหางาน อาจมีสาขาไดตามที่อธบิดีเห็นสมควร 

 

หมวด ๒ 

การจัดหางานในประเทศ 

 

  

มาตรา ๘  หามมิใหผูใดจัดหางานใหคนหางานทาํงานในประเทศ เวนแตจะไดรับ

ใบอนญุาตจากนายทะเบียน 

การขอใบอนญุาตและการออกใบอนญุาต ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข

ที่กําหนดในกฎกระทรวง 

นายทะเบียนตองออกใบอนญุาตหรือมีหนังสือแจงคําส่ังไมอนุญาตพรอมดวยเหตุผล

ใหผูขออนุญาตทราบภายในหกสิบวันนบัแตวันไดรับคําขอซึ่งมีรายละเอียดถูกตองและครบถวนตามที่

กําหนดในกฎกระทรวง 

ในกรณีที่มีเหตุจําเปนที่นายทะเบียนไมอาจออกใบอนุญาตหรือยังไมอาจมีคําส่ังไม

อนุญาตไดภายในกําหนดเวลาตามวรรคสาม ใหขยายเวลาออกไปไดอีกไมเกินสองครั้ง ครั้งละไมเกิน

สามสิบวันแตตองมีหนังสือแจงการขยายเวลาและเหตุจาํเปนแตละครัง้ใหผูขออนุญาตทราบกอนสิ้น

กําหนดเวลาตามวรรคสามหรือตามที่ไดขยายเวลาไวนัน้แลวแตกรณี 



  

มาตรา ๙  ผูขออนุญาตจัดหางานในประเทศตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม
ดังตอไปนี ้

(๑) มีสัญชาตไิทย 

(๒) มีอายุไมต่ํากวาย่ีสิบปบริบูรณ 

(๓) ไมเปนผูรับอนุญาตจดัหางาน 

(๔) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักใชใบอนุญาตจดัหางาน 

(๕) ไมเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตจดัหางาน 

(๖) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๗) ไมเปนผูมีหรือเคยมีความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพรองในศลีธรรมอันด ี

(๘) ไมเปนกรรมการ หุนสวน หรือผูจัดการของนิติบคุคลซึ่งเปนผูรับอนุญาตจัดหา

งาน 

(๙) ไมเปนกรรมการ หุนสวน หรือผูจัดการของนิติบคุคลซึ่งถูกเพิกถอนใบอนุญาต

จัดหางานหรืออยูในระหวางใชสิทธิอุทธรณคําส่ังเพิกถอนใบอนุญาตจัดหางาน 

(๑๐) ไมเคยไดรับโทษจําคกุโดยคาํพิพากษาถึงที่สุดหรือคําส่ังที่ชอบดวยกฎหมายให

จําคุกในความผิดที่กฎหมายบัญญตัิใหถือเอาการกระทําโดยทุจริตเปนองคประกอบ หรือในความผิด

ตามพระราชบญัญัตนิี ้

(๑๑) มีหลักประกันเปนจาํนวนเงินตามทีกํ่าหนดในกฎกระทรวง แตตองไมนอยกวา

หนึ่งแสนบาทวางไวกับนายทะเบียน เพ่ือเปนหลักประกนัการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัตนิี ้

ในกรณีที่ผูขออนุญาตจดัหางานดังกลาวเปนนติิบคุคล นิตบิุคคลนั้นตองมีสัญชาตไิทย

และมีผูจัดการซึ่งเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามวรรคหนึ่งดวย 

  

มาตรา ๑๐  ใบอนุญาตใหใชไดภายในเขตจังหวัดที่นายทะเบียนระบไุวในใบอนุญาตมี
กําหนดสองปนับแตวันที่ออกใบอนญุาต 



ถาผูรับอนุญาตจัดหางานในประเทศประสงคจะขอตออายุใบอนญุาต ใหยื่นคําขอกอน

ใบอนญุาตสิ้นอายุไมนอยกวาสามสิบวนั เมื่อไดยื่นคําขอดังกลาวแลว ใหประกอบกจิการตอไปไดจนกวา

นายทะเบียนจะสั่งไมอนุญาตใหตออายุใบอนุญาตนัน้ 

การขอตออายใุบอนญุาตและการอนุญาต ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธกีารและเงื่อนไข

ที่กําหนดในกฎกระทรวง 

การอนุญาตหรือไมอนุญาตจะตองกระทําใหเสร็จภายในสามสิบวนันบัแตวนัที่ไดรับคํา

ขอซึ่งมีรายละเอียดถูกตองและครบถวนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

  

มาตรา ๑๑  ผูรับอนุญาตจดัหางานในประเทศตองแสดงใบอนญุาตไว ณ ที่เปดเผย

และเห็นไดงาย ณ สํานักงานตามที่ระบุไวในใบอนญุาต 

ผูรับอนุญาตจดัหางานในประเทศจะตั้งสํานักงาน ณ โรงแรม หอพัก สถานบริการ โรง

รับจํานาํ สถานที่ที่จัดใหมีการเลนการพนนัเปนปกติธุระ หรือสถานทีอ่ื่นตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด

มิได 

  

มาตรา ๑๒  ในกรณีที่ผูรับอนุญาตจดัหางานในประเทศประสงคจะขอยายสํานักงาน
หรือขอตั้งสํานักงานชั่วคราวนอกเขตทองที่ที่ไดรับอนุญาต ใหยื่นคาํขอตอนายทะเบยีน 

การขออนุญาตและการอนญุาตใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด และใหนํา

ความในมาตรา ๑๐ วรรคสี่ มาใชบังคบัโดยอนุโลม 

  

มาตรา ๑๓  ในกรณีที่ผูรับอนุญาตจดัหางานในประเทศประสงคจะเปลี่ยนผูจัดการให
ยื่นคําขอตอนายทะเบียน 

การขออนุญาตและการอนญุาตใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด และใหนํา

ความในมาตรา ๑๐ วรรคสี่ มาใชบังคบัโดยอนุโลม 

  

มาตรา ๑๔  ในกรณีที่นายทะเบียนไมออกใบอนญุาต ไมตออายุใบอนญุาต ไมอนุญาต

ใหยายสํานักงาน ไมอนญุาตใหจัดตั้งสํานักงานชั่วคราว หรือไมอนุญาตใหเปล่ียนผูจัดการ ผูขออนุญาต



หรือผูรับอนุญาตจดัหางานในประเทศมีสิทธิอุทธรณตอรัฐมนตรีไดภายในสามสบิวันนับแตวนัที่ไดรับ

หนังสือแจงการไมอนุญาตหรือพนกําหนดเวลาตามมาตรา ๘ วรรคสี่ หรือมาตรา ๑๐ วรรคสี่ แลวแต

กรณี 

คําวินิจฉัยของรัฐมนตรีใหเปนที่สุด 

  

มาตรา ๑๕  ผูรับอนุญาตจดัหางานในประเทศตองจดทะเบียนลูกจาง และตัวแทน
จัดหางานตอนายทะเบียนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง และจัดใหมี

ทะเบียนลูกจางและตัวแทนจัดหางานตามแบบที่อธิบดีกําหนดไว ณ สํานักงาน เพ่ือใหคนหางานตรวจดู

ไดในระหวางเวลาทํางาน 

ลูกจางและตัวแทนจัดหางานตองมิไดเปนลูกจางหรือตัวแทนจดัหางานของผูรับอนุญาต

จัดหางานในประเทศผูอ่ืนในขณะเดียวกัน และตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๙ 

เวนแตคณุสมบัตติามมาตรา ๙ (๑) และ (๒) มิใหใชบังคับแกลูกจาง 

ใบอนญุาตที่ออกใหแกผูรับอนุญาตจดัหางานในประเทศผูใด ใหคุมถึงลูกจางหรือ

ตัวแทนจดัหางานซึ่งผูรับอนญุาตจัดหางานในประเทศผูนั้นไดจดทะเบยีนไวดวย 

การกระทําที่เก่ียวกับการจัดหางานของลูกจางหรือตัวแทนจัดหางาน ซึง่ผูรับอนุญาต

จัดหางานในประเทศไดจดทะเบียนไว ใหถือวาเปนการกระทําของผูรับอนุญาตดวย 

  

มาตรา ๑๖  ในการยื่นคาํขอจดทะเบียนตัวแทนจัดหางานตามมาตรา ๑๕ ผูรับอนญุาต

จัดหางานในประเทศตองวางหลักประกันสําหรับตัวแทนจัดหางานแตละคนที่ขอจดทะเบียนตามจํานวน

ที่กําหนดในกฎกระทรวง แตตองไมนอยกวาคนละหาหมื่นบาทไวกับนายทะเบียน โดยจะวาง

หลักประกันเปนเงินสด พันธบตัรของรัฐบาลไทย หรือสัญญาค้ําประกันของธนาคารก็ได 

ในกรณีที่ตัวแทนจัดหางานกระทําการฝาฝนพระราชบัญญัตนิี้และทาํใหเกิดความ

เสียหายแกคนหางาน ถานายทะเบียนพิจารณาเห็นวามีหลักฐานอันควรเชื่อวาเปนการกระทําของตัวแทน

จัดหางาน ใหนายทะเบียนมหีนังสือแจงเหตุดังกลาวใหผูรับอนุญาตจดัหางานในประเทศทราบ และถา

ผูรับอนุญาตจดัหางานในประเทศไมโตแยงภายในสามสบิวันนบัแตวันที่ไดรับแจง นายทะเบียนมีอํานาจ

จายเงินชดเชยใหแกคนหางานเทาที่พิจารณาเห็นวาเสียหายจริงจากหลักประกันที่วางไวตามวรรคหนึ่งได 

  



มาตรา ๑๗  ในกรณีที่หลักประกันที่ผูรับอนุญาตจดัหางานในประเทศวางไวตาม
มาตรา ๙ (๑๑) และมาตรา ๑๖ วรรคหนึ่ง ลดลงเพราะถูกใชจายไปตามพระราชบัญญตัินี ้ใหนาย

ทะเบียนสั่งเปนหนังสือใหผูรับอนุญาตวางหลักประกันเพิ่มจนครบจาํนวนเงินที่กําหนดภายในสามสิบวัน

นับแตวันทีไ่ดรับคําส่ัง 

  

มาตรา ๑๘  หลักประกันที่ผูรับอนุญาตจดัหางานในประเทศวางไวตามมาตรา ๙ (๑๑) 

และมาตรา ๑๖ วรรคหนึ่ง ไมอยูในความรบัผดิแหงการบังคับคดตีราบเทาที่ผูรับอนุญาตจดัหางานใน

ประเทศยังมิไดเลิกประกอบธุรกิจจัดหางานหรือเลิกประกอบธุรกิจจดัหางานแลว แตยังไมพนจากความ

รับผิดตามพระราชบัญญัตนิี ้

ในกรณีเลิกประกอบธุรกิจจดัหางาน ผูรับอนุญาตจดัหางานในประเทศจะขอรับคนื

หลักประกันที่วางไวตามมาตรา ๙ (๑๑) ไดก็ตอเมื่อไดชําระหนี้ที่เกิดขึ้นตามพระราชบัญญตัินี้เสร็จสิ้น

แลว แตถาหนีท้ี่เหลือมีจํานวนนอยกวาหลักประกันที่วางไว ใหนายทะเบียนมีอํานาจสั่งใหลด

หลักประกันลงใหเหลือเทากับหนี้ที่จะพึงรับผิดชอบได

ผูรับอนุญาตจดัหางานในประเทศอาจขอรบัคืนหลักประกันที่วางไวตามมาตรา ๑๖ 

วรรคหนึ่งได เมื่อตัวแทนจดัหางานไดพนจากความเปนตวัแทนจัดหางานแลวโดยไมมหีนี้ที่จะตองชําระ

ตามมาตรา ๑๖ วรรคสอง 

ในกรณีที่ผูรับอนุญาตจดัหางานในประเทศไมขอรับหลกัประกันคืนภายในหาปนบัแต

วันที่เลิกประกอบธุรกิจจดัหางาน ใหหลักประกันดังกลาวตกเปนของแผนดนิ 

  

มาตรา ๑๙  ในกรณีที่ผูรับอนุญาตจดัหางานในประเทศประสงคจะจัดหาคนหางานจาก
จังหวัดอื่นนอกจากจังหวัดทีไ่ดรับอนุญาต ใหยื่นคําขอตอนายทะเบียน 

การขออนุญาตและการอนญุาตตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

  

มาตรา ๒๐  เมื่อออกไปปฏบิัติงานนอกสาํนักงาน ผูรับอนุญาตจดัหางานในประเทศ 

ผูจัดการ ลูกจาง หรือตัวแทนจัดหางานตองแสดงบตัรประจําตัวตอผูซึ่งเกี่ยวของ 

บัตรประจาํตัวผูรับอนุญาตจดัหางานในประเทศ ผูจดัการ ลูกจาง หรือตัวแทนจดัหา

งาน ใหเปนไปตามแบบที่อธิบดีกําหนด 



บัตรประจาํตัวตามวรรคสอง มีอายุหนึ่งปนับแตวันออก 

การขอและการออกบัตรประจําตัว ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

  

มาตรา ๒๑  ผูจัดการ ลูกจาง หรือตัวแทนจัดหางาน ซึง่พนจากความเปนผูจดัการ 

ลูกจาง หรือตวัแทนจัดหางาน ตองสงคนืบตัรประจําตัวแกนายทะเบียนหรือผูรับอนุญาตจดัหางานใน

ประเทศภายในเจ็ดวันนับแตวันที่พนจากความเปนผูจดัการ ลูกจาง หรือตัวแทนจดัหางาน 

ผูรับอนุญาตซ่ึงไดรับบัตรประจําตัวคืนตามวรรคหนึ่ง ตองสงบัตรประจาํตัวนัน้แกนาย

ทะเบียนภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับจากผูจัดการ ลูกจาง หรือตัวแทนจัดหางาน 

  

มาตรา ๒๒  ในกรณีที่ใบอนญุาตหรือบัตรประจําตัวสูญหายหรือถูกทําลาย ใหผูรับ

อนุญาตจดัหางานในประเทศยื่นคาํขอใบแทนใบอนุญาตหรือบัตรประจําตัว แลวแตกรณี ภายในสิบหา

วันนับแตวันทีท่ราบการสูญหายหรือถูกทําลาย 

การขอและการออกใบแทนใบอนญุาตและบัตรประจาํตวั ใหเปนไปตามระเบียบที่

รัฐมนตรีกําหนด 

  

มาตรา ๒๓  ในการจัดหางาน ผูรับอนุญาตจัดหางานในประเทศตองทาํสัญญาจดัหา

งานกับคนหางาน 

สัญญาจดัหางานตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามแบบที่อธบิดีกําหนด 

  

มาตรา ๒๔  หามมิใหตัวแทนจัดหางานทําสัญญาจดัหางานกบัคนหางานแทนผูรับ
อนุญาตจดัหางานในประเทศ เวนแตจะไดรับมอบอาํนาจเปนหนังสือตามแบบที่อธบิดีกําหนดจากผูรับ

อนุญาตดังกลาว และผูรับอนุญาตดังกลาวไดแจงเปนหนังสือใหนายทะเบียนทราบแลว 

การที่ตัวแทนจัดหางานมิไดรับมอบอํานาจจากผูรับอนญุาตดังกลาว หรือไดรับมอบ

อํานาจแตหนงัสือมอบอํานาจมิไดเปนไปตามแบบที่อธบิดีกําหนด ไมเปนเหตุใหคนหางานหรือ

บุคคลภายนอกที่สุจริตเสื่อมสิทธิเพราะเหตุนั้น 

  



มาตรา ๒๕  ผูรับอนุญาตจดัหางานในประเทศตองปฏิบัตดิังตอไปนี ้

(๑) จัดใหมีสมุดทะเบียน บญัชี และเอกสารเกี่ยวกับธุรกิจของตนตามแบบและ

รายการที่อธิบดีกําหนด 

(๒) จัดทําและสงรายงานเกีย่วกับการจัดหางานประจําเดือนตามแบบที่อธิบดีกําหนด

ตอนายทะเบียนภายในวนัที่สิบของเดือนถดัไป 

เม่ือมีเหตุที่จะตองลงในสมดุทะเบียน บญัชี หรือเอกสารเกี่ยวกับธุรกิจของตน ผูรับ

อนุญาตดังกลาวตองลงรายการเกี่ยวกับเหตุนั้นในสมดุทะเบียน บัญชีหรือเอกสารเชนวานั้นภายในเจ็ด

วันนับแตวันทีม่ีเหตุจะตองลงรายการนั้น 

  

มาตรา ๒๖  หามมิใหผูรับอนุญาตจดัหางานในประเทศเรียกหรือรับเงินหรือทรัพยสิน
อ่ืนใดจากคนหางานนอกจากคาบริการหรือคาใชจาย 

คาบริการหรือคาใชจายตามวรรคหนึ่ง ใหเรียกหรือรับไดไมเกินอัตราทีรั่ฐมนตรีกําหนด 

  

มาตรา ๒๗  หามมิใหผูรับอนุญาตจดัหางานในประเทศเรียกหรือรับคาบริการหรือ
คาใชจายกอนที่นายจางรับคนหางานเขาทาํงานและจายคาจางเปนครัง้แรกแลว 

เม่ือรับคาบริการและหรือคาใชจาย ผูรับอนุญาตจดัหางานในประเทศตองออกใบรับ

ตามแบบที่อธบิดีกําหนดใหแกคนหางาน 

  

มาตรา ๒๘  ในกรณีที่คนหางานไมไดงานตามที่กําหนดไวในสญัญาจดัหางานหรือได
คาจางต่ํากวา หรือไดตาํแหนงงานไมตรงตามที่กําหนดไวในสญัญาจดัหางาน ผูรับอนุญาตจดัหางานใน

ประเทศตองจดัการใหคนหางานเดนิทางกลับสํานักงานหรือสํานักงานชั่วคราวที่ตนรบัสมัครคนหางาน

นั้น โดยออกคาพาหนะ คาทีพั่ก คาอาหาร รวมทั้งคืนคาบริการและคาใชจายที่ไดรับไวตามมาตรา ๒๗ 

ใหแกคนหางานนั้น พรอมทั้งแจงเปนหนังสือใหนายทะเบียนตามมาตรา ๒๕ (๒) ทราบภายในสิบหาวัน

นับแตวันที่มีหนาที่จะตองจัดการดังกลาว 

ในกรณีที่คนหางานไมยอมเดินทางกลับหรือคนหางานประสงคจะทํางานที่ไดคาจางต่ํา

กวาหรือที่ตําแหนงงานไมตรงตามที่กําหนดไวในสัญญาจัดหางานผูรับอนุญาตจดัหางานในประเทศไม



ตองรับผดิชอบในการจัดการใหคนหางานดังกลาวเดนิทางกลับ แตตองแจงใหนายทะเบียนทราบตาม

วรรคหนึ่ง  

  

มาตรา ๒๙  เม่ือนายทะเบียนทราบวามีเหตุที่ผูรับอนุญาตจัดหางานในประเทศจะตอง
จัดการใหคนหางานเดินทางกลับตามมาตรา ๒๘ วรรคหนึ่ง แตผูรับอนุญาตจัดหางานในประเทศยังมิได

ดําเนนิการดังกลาวภายในสบิหาวันนับแตวันที่มีเหตุดังกลาว ใหนายทะเบียนจดัการใหคนหางาน

เดินทางกลบัโดยใชจายเงินจากหลักประกันที่วางไวตามมาตรา ๙ (๑๑) 

  

  

หมวด ๓ 

การจัดหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ 

 

  

มาตรา ๓๐  หามมิใหผูใดจัดหางานใหคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ เวนแต

จะไดรับใบอนญุาตจากนายทะเบียนจดัหางานกลาง 

การขอใบอนญุาตและการออกใบอนญุาต ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และ

เง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

  

มาตรา ๓๑  ผูขออนุญาตจดัหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศตองเปนบริษัทจาํกัด
หรือบริษัทมหาชนจํากัดกับมีคุณสมบัตแิละไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี ้

(๑) มีทุนจดทะเบียนและชาํระแลวตามทีกํ่าหนดในกฎกระทรวง แตตองไมนอยกวา

หนึ่งลานบาท 

(๒) มีทุนเปนของผูถือหุนที่มีสัญชาตไิทยไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนทุนทั้งหมด 

และจะตองมีจาํนวนผูถือหุนที่มีสัญชาตไิทยไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนทัง้หมด 

(๓) ไมเปนผูรับอนุญาตจดัหางาน 



(๔) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักใชใบอนุญาตจดัหางาน 

(๕) ไมเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตจดัหางาน 

(๖) มีผูจดัการซึ่งเปนผูมีคณุสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๙ 

(๗) มีหลักประกันเปนจาํนวนเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง แตตองไมนอยกวาหา

แสนบาทวางไวกับนายทะเบยีนจัดหางานกลางเพื่อเปนหลักประกันการปฏิบัตติามพระราชบัญญัตนิี ้

  

มาตรา ๓๒  นอกจากการจัดหางาน ผูรับอนุญาตจดัหางานเพื่อไปทาํงานใน

ตางประเทศจะประกอบธุรกจิตามที่กําหนดในกฎกระทรวงไมได 

  

มาตรา ๓๓  หลักประกันที่ผูรับอนุญาตจดัหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศตองวาง
ไวตามมาตรา ๓๑ (๗) นั้นตองเปนเงินสด พันธบตัรของรัฐบาลไทยหรือสัญญาค้าํประกันของธนาคาร 

ผูรับอนุญาตดงักลาวอาจขอเปลี่ยนแปลงหลักประกันได 

ในกรณีที่หลักประกันของผูรับอนุญาตดังกลาวลดลงเพราะถูกใชจายไปตาม

พระราชบัญญตัินี้ ใหนายทะเบียนสั่งเปนหนังสือใหผูรับอนุญาตดังกลาววางหลักประกันเพิ่มจนครบ

จํานวนเงนิที่กําหนดภายในสามสิบวันนับแตวันทีไ่ดรับคําส่ัง 

  

มาตรา ๓๔  หลักประกันที่ผูรับอนุญาตจดัหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ วางไว

ตามมาตรา ๓๑ (๗) และมาตรา ๑๖ วรรคหนึ่ง ซึ่งนาํมาใชบังคบัโดยอนุโลมตามมาตรา ๔๗ ไมอยูใน

ความรับผดิแหงการบังคับคดตีราบเทาทีผู่รับอนุญาตดงักลาวยังมิไดเลิกประกอบธรุกิจจัดหางาน หรือ

เลิกประกอบธรุกิจจัดหางานแลว แตยังไมพนจากความรับผิดตามพระราชบัญญัตนิี ้

ในกรณีเลิกประกอบธุรกิจจดัหางาน ผูรับอนุญาตจดัหางานเพื่อไปทาํงานใน

ตางประเทศจะขอรับคืนหลกัประกันที่วางไวตามมาตรา ๓๑ (๗) ไดก็ตอเมื่อไดชําระหนี้ที่เกิดขึ้นตาม

พระราชบัญญตัินี้เสร็จสิ้นแลว แตถาหนี้ที่เหลือมีจํานวนนอยกวาหลักประกันที่วางไว ใหนายทะเบียนมี

อํานาจสั่งใหลดหลักประกันลงใหเหลือเทากับหนี้ที่จะพงึรับผิดชอบได 



ในกรณีที่ผูรับอนุญาตจดัหางานเพื่อไปทาํงานในตางประเทศไมขอรับหลักประกันตาม

วรรคหนึ่งคืนภายในหาปนบัแตวนัที่ผูรับอนุญาตเลิกประกอบธุรกิจจดัหางาน ใหหลักประกันดังกลาวตก

เปนของกองทุน 

  

มาตรา ๓๕  ในกรณีที่ผูรับอนุญาตจดัหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ ประสงคจะ

รับสมัครหรือประกาศรับสมัครคนหางานเปนการลวงหนา ใหยื่นคาํขอตอนายทะเบียน 

การขออนุญาตและการอนญุาต ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด และใหนํา

ความในมาตรา ๑๐ วรรคสี่ มาใชบังคบัโดยอนุโลม 

  

มาตรา ๓๖  ในการจัดสงคนหางานไปทาํงานในตางประเทศ ผูรับอนญุาตจัดหางาน

เพ่ือไปทํางานในตางประเทศตองปฏิบัตดิงัตอไปนี ้

(๑) สงสัญญาจัดหางานที่ผูรับอนุญาตจัดหางานในตางประเทศ หรือตวัแทนจัดหางาน

ทํากับคนหางานตออธบิดี ตลอดจนเงื่อนไขการจางแรงงานที่นายจางในตางประเทศ หรือตัวแทนซึ่ง

ไดรับมอบอํานาจจากนายจางดังกลาวทาํกับคนหางาน และหลักฐานอื่นที่อธิบดีประกาศกาํหนดเพื่อ

พิจารณาอนญุาตกอนสงคนหางานไปตางประเทศ 

(๒) สงคนหางานเขารับการตรวจสุขภาพตามหลักเกณฑ และวิธีการ ณ สถานพยาบาล

ที่อธิบดีประกาศกาํหนด 

(๓) สงคนหางานเขารับการทดสอบฝมือตามหลักเกณฑที่อธิบดีกรมพัฒนาฝมือ

แรงงานประกาศกาํหนด 

(๔) สงคนหางานที่ผานการคัดเลือกและทดสอบฝมือแลวเขารับการอบรมเกี่ยวกับ

กฎหมายและขนบธรรมเนียมประเพณีของประเทศที่คนหางานจะไปทาํงาน ตลอดจนสภาพการจาง ณ 

สํานักงานทะเบียนจดัหางานกลาง สํานักงานทะเบียนจดัหางานจังหวดั หรือสถาบันอื่นใดที่อธิบดี

ประกาศกาํหนด 

(๕) สงบัญชีรายชื่อและสถานที่ทํางานในตางประเทศของคนหางานพรอมทั้งสําเนา

สัญญาจางแรงงานใหแกนายทะเบียนจดัหางานกลางภายในเจ็ดวนันบัแตวันที่คนหางานออกเดนิทาง 

(๖) แจงเปนหนังสือโดยแนบบัญชีรายชื่อและสถานทีท่ํางานในตางประเทศของ

คนหางานตาม (๕) ใหสํานักงานแรงงานไทยในประเทศที่คนหางานไปทาํงานทราบภายในสิบหาวันนบั

แตวันทีค่นหางานเดนิทางไปถึง ในกรณทีี่ไมมีสํานักงานแรงงานไทยในประเทศดังกลาว ใหแจงเปน



หนังสือใหสถานทตูไทยหรือสถานกงสุลไทยในประเทศนั้น หรือสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยหรือผู

ที่รับผิดชอบในการดูแลคนไทยในประเทศนั้นทราบภายในระยะเวลาดังกลาว 

(๗) รายงานใหนายทะเบียนจัดหางานกลางทราบภายในวันที่สิบของเดือนถัดไปเปน

ประจําทุกเดือน ในกรณีที่ยังมีคนหางานไมไดเดินทางไปทํางานตามสญัญาจัดหางาน 

ความใน (๓) ไมใชบังคบักบัคนหางานทีม่ีใบรับรองการทดสอบฝมือในสาขาทีจ่ะไป

ทํางานอยูแลว 

การรายงานตาม (๗) ใหเปนไปตามแบบที่อธิบดีกําหนด 

  

มาตรา ๓๗  ใหผูรับอนญุาตจัดหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศจดัใหนายจางใน
ตางประเทศซึง่ทําสัญญาจางแรงงานกับคนหางาน สงเงินเขากองทุนที่จัดตั้งข้ึนตามมาตรา ๕๒ สําหรับ

คนหางานแตละคน ถาไมอาจจัดใหนายจางสงเงินดังกลาวได ใหเปนหนาที่ของผูรับอนุญาตตองสงเงิน

เขากองทุน 

ในกรณีที่สํานกังานจดัหางาน กรมการจัดหางาน เปนผูจัดหางานใหคนหางานเพื่อไป

ทํางานในตางประเทศ ใหอธิบดีเปนผูจัดใหนายจางสงเงินเขากองทุนตามวรรคหนึ่ง ถาไมอาจจดัให

นายจางสงเงินดังกลาวได และคนหางานแสดงความประสงคที่จะไปทาํงานในตางประเทศโดยยินยอมสง

เงินเขากองทุนดวยตนเอง ใหอธิบดีมีอํานาจเรียกเก็บเงินจากคนหางานเพื่อสงเขากองทุนได

การสงเงินเขากองทุนใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ กําหนดเวลา และอัตราตามที่

กําหนดในกฎกระทรวง ทั้งนี้ อัตราดังกลาวจะกําหนดใหแตกตางกันสําหรับการสงคนหางานไปทํางานใน

ตางประเทศแตละประเทศหรือแตละภูมภิาคก็ได 

  

มาตรา ๓๘  หามมิใหผูรับอนุญาตจดัหางานเพื่อไปทาํงานในตางประเทศเรียกหรือรับ
คาบริการจากคนหางานไวเปนการลวงหนาเกินสามสิบวันกอนเดนิทาง ในกรณีที่มีเหตุจําเปน ผูรับ

อนุญาตจดัหางานเพื่อไปทาํงานในตางประเทศอาจรองขอตอนายทะเบียนจดัหางานกลางเพื่อขอขยาย

ระยะเวลาดังกลาวได และเมือ่นายทะเบียนจัดหางานกลางพิจารณาเห็นสมควรจะขยายระยะเวลา

ดังกลาวใหก็ได แตการขยายระยะเวลาใหกระทําไดเพียงครั้งเดียวมีกําหนดเวลาไมเกินสามสิบวนั 

การเรียกหรือรับเงินดังกลาวตามวรรคหนึง่ ใหกระทําไดเฉพาะงานตามสัญญาทีไ่ดรับ

อนุญาตจากอธิบดีตามมาตรา ๓๖ แลวเทานั้น 

  



มาตรา ๓๙  ในกรณีที่คนหางานเดนิทางไปถึงประเทศทีจ่ะไปทาํงานแลวไมไดงาน
ตามที่กําหนดไวในสญัญาจดัหางาน ผูรับอนุญาตจดัหางานเพื่อไปทาํงานในตางประเทศตองดําเนินการ

ดังตอไปนี ้

(๑) จัดการใหคนหางานเดนิทางกลับประเทศไทย โดยออกคาพาหนะ คาที่พัก 

คาอาหาร และคาใชจายอื่นๆ ที่จําเปน ใหแกคนหางาน จนกวาคนหางานจะเดนิทางกลับถึงประเทศไทย 

(๒) แจงเปนหนังสือใหสํานักงานแรงงานไทยในประเทศนั้นทราบภายในสบิหาวัน ถา

ไมมีสํานักงานแรงงานไทย ใหแจงสถานทตูไทยหรือสถานกงสุลไทยในประเทศนั้น หรือสถานทูตไทย

หรือสถานกงสุลไทยที่รับผดิชอบในการดูแลคนไทยในประเทศนัน้ทราบ และสงสําเนาหนังสือดังกลาว

ใหสํานักงานทะเบียนจดัหางานกลางทราบดวย 

  

มาตรา ๔๐  ในกรณีที่คนหางานเดนิทางไปถึงประเทศทีจ่ะไปทาํงานแลวไดคาจางต่าํ
กวาหรือไดตําแหนงงาน หรือสิทธิประโยชนอ่ืนไมตรงตามที่กําหนดไวในสัญญาจัดหางาน คนหางานจะ

ขอใหผูรับอนญุาตจัดหางานเพื่อไปทาํงานในตางประเทศจัดการใหตนเดินทางกลบัประเทศไทยหรือจะ

ทํางานทีไ่ดคาจางต่าํกวาหรือไดตําแหนงงาน หรือสิทธิประโยชนอ่ืนไมตรงตามที่กําหนดไวในสญัญา

จัดหางานกไ็ด แตถาคนหางานจะขอใหผูรับอนุญาตจัดการใหตนเดินทางกลับประเทศไทยจะตองแจง

ความประสงคของตนเปนหนังสือใหผูรับอนุญาตหรือตวัแทนของผูรับอนุญาตท่ีอยูในประเทศนั้น ทราบ

ภายในเกาสิบวันนับแตวันทีต่นทราบวาจะไดคาจางต่าํกวาหรือไดตําแหนงงาน หรือสิทธิประโยชนอ่ืนไม

ตรงตามที่กําหนดไวในสญัญาจัดหางาน ในกรณีที่ไมอาจแจงแกผูรับอนุญาตหรือตวัแทนของผูรับ

อนุญาตได ใหแจงตอสํานักงานแรงงานไทย สถานทตูไทยหรือสถานกงสุลไทยในประเทศนั้น หรือ

สถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทย หรือผูที่รับผิดชอบในการดูแลคนไทยในประเทศนั้นเพื่อแจงตอไปยัง

ผูรับอนุญาต 

ในกรณีที่คนหางานไดแจงตามวรรคหนึ่งแลว ใหนําบทบญัญัติมาตรา ๓๙ มาใชบังคบั

โดยอนโุลม 

ในกรณีที่คนหางานประสงคจะทํางานที่ไดคาจางต่ํากวาหรือไดตาํแหนงหรือสิทธิ

ประโยชนอ่ืนไมตรงตามที่กําหนดไวในสญัญาจดัหางาน ผูรับอนุญาตไมตองรับผดิชอบในการจัดการให

คนหางานดังกลาวเดินทางกลับประเทศไทย แตตองดาํเนินการตามมาตรา ๓๙ (๒) 

  

มาตรา ๔๑  ในกรณีที่ผูรับอนุญาตจดัหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ ซึ่งมีหนาที่

จัดการใหคนหางานเดินทางกลับประเทศไทยตามมาตรา ๓๙ หรือมาตรา ๔๐  ไดจดัการใหคนหางาน



เดินทางกลบัถงึประเทศไทยแลว ผูรับอนญุาตจัดหางานเพื่อไปทาํงานในตางประเทศอาจยื่นคําขอตอ

อธิบดีเพ่ือรับเงินชดเชยจํานวนกึ่งหนึ่งของเงินคาใชจายตางๆ ทีต่นตองจายไปตามมาตรา ๓๙ (๑) จาก

กองทุนได และถาอธบิดีพิจารณาเห็นวา การที่คนหางานไมไดงานทาํหรือไดคาจางต่าํกวาหรือได

ตําแหนงงานหรือสิทธิประโยชนอ่ืนไมตรงตามที่กําหนดไวในสัญญาจัดหางานนัน้ไมไดเกิดจากความผดิ

ของผูรับอนุญาตและผูรับอนุญาตไดพยายามอยางเต็มที่แลวที่จะใหคนหางานไดงานทําหรือไดคาจาง

หรือตําแหนงงานหรือสิทธปิระโยชนอ่ืนตามที่กําหนดไวในสญัญาจดัหางานหรือผูรับอนุญาตไดพยายาม

อยางเต็มที่แลวในการจดัการใหคนหางานเดินทางกลบัประเทศไทยโดยเร็วที่สุด ใหอธิบดีอนุมตัิให

จายเงินชดเชยจากกองทุนใหผูรับอนุญาตได 

  

มาตรา ๔๒  ในกรณีที่ผูรับอนุญาตจดัหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศไดแจงให
คนหางานทราบแลววาตนพรอมที่จะจัดการใหคนหางานเดินทางกลบัประเทศไทยตามมาตรา ๓๙ (๑) 

หรือมาตรา ๔๐ แตคนหางานไมยอมเดนิทางกลับประเทศไทยภายในเวลาหกสิบวันนับแตวันทีไ่ดรับแจง 

ผูรับอนุญาตตองดําเนนิการตามมาตรา ๓๙ (๒) พรอมทั้งวางเงิน ณ สํานักงานทะเบียนจดัหางานกลาง

ตามจาํนวนทีน่ายทะเบียนจดัหางานกลางกําหนดเพื่อเปนคาพาหนะ คาที่พัก คาอาหาร และคาใชจาย

อ่ืนๆ ที่จําเปนในการเดินทางกลับของคนหางานดังกลาว 

ถาทางราชการไดใชจายเงินจากกองทุนในการจัดการใหคนหางานดังกลาวเดินทางกลับ

เปนจํานวนเทาใด ใหหักจากเงินที่ผูรับอนุญาตไดวางไวตามวรรคหนึง่ ถาเหลือใหคืนใหแกผูรับอนุญาต

โดยไมชักชา ถาไมพอใหนายทะเบียนจัดหางานกลางหักจากหลักประกันที่วางไวตามมาตรา ๓๑ (๗) 

ในกรณีที่คนหางานไมเดนิทางกลับประเทศไทยภายในเกาสิบวัน โดยไมมีเหตุอัน

สมควรนับแตวันที่ผูรับอนญุาตไดวางเงินตามวรรคหนึ่งแลว ผูรับอนญุาตไมตองรับผดิชอบในการ

จัดการใหคนหางานดังกลาวเดินทางกลบัประเทศไทยโดยอาจขอรับเงินดังกลาวคนืได 

เม่ือคนหางานตามวรรคหนึ่งเดินทางกลบัถงึประเทศไทยแลว ผูรับอนญุาตที่ไดปฏิบตัิ

ตามมาตรานีม้ีสิทธิยื่นคําขอตออธบิดีเพ่ือรับเงินชดเชยคาใชจายที่ตนตองจายไปจากกองทุนไดและให

นําความในมาตรา ๔๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

  

มาตรา ๔๓  เม่ือนายทะเบียนจัดหางานกลางทราบวามีเหตุที่ผูรับอนญุาตจัดหางาน
เพ่ือไปทํางานในตางประเทศจะตองจัดการใหคนหางานเดินทางกลบัประเทศไทยตามมาตรา ๓๙ (๑) 

หรือมาตรา ๔๐ แตผูรับอนญุาตยังมิไดดาํเนินการดังกลาวภายในสบิหาวันนบัแตวันที่มีเหตุดังกลาว ให

นายทะเบียนจดัหางานกลางจัดการใหคนหางานเดินทางกลับประเทศไทย 



ในการจดัการใหคนหางานเดินทางกลับประเทศไทยตามวรรคหนึ่ง ใหนายทะเบียน

จัดหางานกลางใชจายเงินจากกองทุนไปกอนและมีหนังสือแจงใหผูรับอนุญาตชดใชเงินคืนภายในเวลาที่

กําหนด ถาผูรับอนุญาตมิไดนําเงินไปชําระคืนภายในเวลาที่กําหนด ใหนายทะเบียนจดัหางานกลางหัก

เงินจํานวนดังกลาวจากหลักประกันที่วางไวตามมาตรา ๓๑ (๗) 

  

มาตรา ๔๔  ในกรณีที่คนหางานไดคาจาง ตําแหนงงาน หรือสิทธิประโยชนอ่ืนตรง

ตามที่กําหนดไวในสญัญาจดัหางานแตไมยอมปฏิบัตติามสัญญาผูรับอนุญาตจดัหางานเพื่อไปทาํงานใน

ตางประเทศไมตองรับผดิชอบในการจัดการใหคนหางานดังกลาวเดินทางกลับประเทศไทยแตตอง

ดําเนนิการตามมาตรา ๓๙ (๒) 

  

มาตรา ๔๕  ในกรณีที่คนหางานไดคาจาง ตําแหนงงาน และสิทธิประโยชนอ่ืนตรง

ตามที่กําหนดไวในสญัญาจดัหางาน และไดทาํงานจนสญัญาจัดหางานส้ินสุดลงแลว แตคนหางานไม

ยอมเดินทางกลับประเทศไทยภายในสามสบิวันนบัแตวันที่สัญญาจดัหางานสิ้นสดุลงหรือภายใน

กําหนดเวลาทีม่ากกวานัน้ตามที่ระบุไวในสญัญาจัดหางานโดยไมมีเหตอัุนสมควรหรือคนหางานไดงาน

ใหมภายในกาํหนดเวลาดังกลาวผูรับอนญุาตจดัหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศไมตองรับผิดชอบใน

การจัดการใหคนหางานดังกลาวเดินทางกลับประเทศไทยแตตองดําเนนิการตามมาตรา ๓๙ (๒) 

  

มาตรา ๔๖  ในกรณีที่ผูรับอนุญาตจดัหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศไมสามารถ
จัดใหคนหางานเดินทางไดภายในกาํหนดเวลาตามมาตรา ๓๘ หรือในกรณีที่คนหางานไมไดงานตามที่

กําหนดไวในสญัญาจัดหางานหรือไดคาจางต่ํากวาหรือไดตาํแหนงงาน หรือสิทธิประโยชนอ่ืนไมตรง

ตามที่กําหนดไวในสญัญาจดัหางานและคนหางานไมประสงคที่จะทํางานนัน้ ผูรับอนุญาตจดัหางานเพื่อ

ไปทํางานในตางประเทศตองคืนคาบริการและคาใชจายตางๆ ที่เรียกเกบ็จากคนหางานไปแลวทั้งหมด

ใหแกคนหางานภายในสามสบิวันนบัแตวันที่ครบกําหนดเวลาตามมาตรา ๓๘ หรือนบัแตวนัที่คนหางาน

เดินทางกลบัถงึประเทศไทย แลวแตกรณ ี

ในกรณีที่คนหางานไมสามารถทํางานไดจนสิ้นสุดระยะเวลาตามที่กําหนดไวในสญัญา

จัดหางานเพราะถูกเลิกจางโดยมิใชสาเหตจุากคนหางาน ผูรับอนญุาตตองคืนคาบริการและคาใชจายที่

เรียกเก็บจากคนหางานไปแลวเปนอัตราสวนกับระยะเวลาที่คนหางานไดทาํงานภายในสามสบิวันนับแต

วันที่คนหางานขอรับคืน 



ในกรณีที่คนหางานไดคาจางต่ํากวาที่กําหนดไวในสัญญาจัดหางานแตคนหางานยัง

ประสงคจะทํางานนัน้ ผูรับอนุญาตตองคืนคาบริการที่เรียกเก็บจากคนหางานไปแลวเปนอัตราสวนกับ

คาจางที่คนหางานไดรับจริงภายในสามสบิวันนับแตวันทีค่นหางานขอรับคืน 

ในกรณีที่ผูรับอนุญาตมไิดปฏิบัตติามวรรคหนึ่ง วรรคสอง หรือวรรคสามใหนาย

ทะเบียนจดัหางานกลางหักคาบริการและคาใชจายดังกลาวจากหลักประกันที่วางไวตามมาตรา ๓๑ (๗) 

คืนใหแกคนหางาน 

เม่ือนายทะเบยีนไดดาํเนินการตามวรรคสีแ่ลว ใหแจงใหผูรับอนุญาตทราบโดยเร็ว 

  

มาตรา ๔๗  ใหนําบทบญัญัติมาตรา ๘ วรรคสาม และวรรคสี่ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ 

มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ มาตรา ๑๕ มาตรา ๑๖ มาตรา ๑๗ มาตรา ๑๘ วรรคสาม มาตรา 

๑๙ มาตรา ๒๐ มาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ มาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ มาตรา ๒๖ และมาตรา 

๒๗ วรรคสอง ในหมวด ๒ วาดวยการจดัหางานในประเทศ มาใชบังคับกับการจัดหางานเพื่อไปทํางาน

ในตางประเทศโดยอนุโลม 

  

หมวด ๓ ทว ิ

สถานทดสอบฝมือ

 

 

มาตรา ๔๗ ทวิ  หามมิใหผูใดดําเนนิการทดสอบฝมือคนหางาน เวนแตจะไดรับ

ใบอนญุาตจากอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

การขออนุญาตและการออกใบอนญุาตสําหรับการทดสอบฝมือในแตละสาขาอาชีพ ให

เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ความในวรรคหนึ่ง มิใหใชบงัคับกับการทดสอบฝมือ ซึง่ดําเนนิการโดยหนวยงานของ

รัฐตามที่กําหนดในกฎกระทรวง และกฎกระทรวงดังกลาวจะกําหนดหลักเกณฑ วิธกีาร และเง่ือนไขให

หนวยงานของรัฐนั้นตองปฏิบัติก็ได 

  



มาตรา ๔๗ ตรี  ผูรับอนุญาตดาํเนินการทดสอบฝมือตองแสดงใบอนญุาตไว ณ ที่

เปดเผย และเห็นไดงาย ณ สถานทดสอบฝมือตามที่ระบุไวในใบอนญุาต 

  

มาตรา ๔๗ จตัวา  ในการทดสอบฝมือคนหางาน ผูรับอนุญาตดําเนนิการทดสอบฝมือ

จะตองมีผูควบคุมการทดสอบ และปฏิบตัิตามหลักเกณฑ และวิธีการที่อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ประกาศกาํหนด 

  

มาตรา ๔๗ เบญจ  หามมิใหผูรับอนุญาตดําเนนิการทดสอบฝมือเรียกหรือรับเงิน หรือ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากคนหางานนอกจากคาทดสอบฝมือ 

คาทดสอบฝมือตามวรรคหนึ่ง ใหเรียกหรือรับไดไมเกินอัตราที่อธิบดีกรมพัฒนาฝมือ

แรงงานประกาศกาํหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาการจัดหางานและคุมครอง

คนหางาน 

  

มาตรา ๔๗ ฉ  ผูรับอนุญาตดาํเนินการทดสอบฝมือตองจัดใหมีสมุดทะเบียนบญัชแีละ
เอกสารเกี่ยวกับกิจการของตนตามหลักเกณฑ และวิธีการที่อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานประกาศ

กําหนด และพรอมที่จะใหพนักงานเจาหนาทีต่รวจสอบได 

  

มาตรา ๔๗ สัตต  ใบอนุญาตใหใชไดสองปนับแตวันที่ออกใบอนญุาต 

ถาผูรับอนุญาตดาํเนินการทดสอบฝมือประสงคจะขอตออายุใบอนุญาต ใหยืน่คําขอ

กอนใบอนุญาตนั้นสิน้อายไุมนอยกวาสามสิบวัน เม่ือไดยื่นคาํขอดังกลาวแลว ใหประกอบกิจการตอไป

ไดจนกวาอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานจะสั่งไมอนุญาตใหตออายุใบอนุญาตนัน้ 

การขอตออายใุบอนญุาตและการอนุญาต ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธกีาร และเง่ือนไข

ที่กําหนดในกฎกระทรวง 

  



มาตรา ๔๗ อัฏฐ  ในกรณีทีอ่ธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานไมออกใบอนุญาต หรือไม

ตออายุใบอนญุาต ผูขอรับอนุญาตหรือผูรับอนุญาตดําเนินการทดสอบฝมือมีสิทธิอุทธรณตอรัฐมนตรีได

ภายในสามสบิวันนับแตวันทีไ่ดรับแจงการไมอนุญาต 

คําวินิจฉัยของรัฐมนตรีใหเปนที่สุด 

ในระหวางการอุทธรณคําส่ังไมตออายุใบอนุญาต รัฐมนตรีจะมีคาํส่ังใหผูอุทธรณ

ประกอบกิจการตอไปหรือไมก็ได 

  

มาตรา ๔๗ นว  ในกรณีที่ใบอนุญาตสูญหาย ถูกทําลาย หรือชํารุดในสาระสําคัญ ให

ผูรับอนุญาตดาํเนินการทดสอบฝมือ ยื่นคาํขอใบแทนใบอนุญาตตออธบิดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ภายในสิบหาวนันับแตวนัที่ไดทราบถึงการสูญหาย ถูกทาํลาย หรือชํารดุดังกลาว ทั้งนี้ ตามระเบียบที่

อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานประกาศกาํหนด 

  

หมวด ๔ 

การไปทาํงานในตางประเทศ 

 

  

มาตรา ๔๘  คนหางานผูใดประสงคจะเดนิทางไปทํางานในตางประเทศดวยตนเอง 
โดยมิไดทําสัญญาจัดหางานกับผูรับอนญุาตจัดหางานเพื่อไปทาํงานในตางประเทศ ตามความในหมวด 

๓ ใหแจงใหอธิบดีหรือผูที่อธิบดีมอบหมายทราบกอนเดนิทางไมนอยกวาสิบหาวนั 

การแจง ใหเปนไปตามแบบที่อธิบดีประกาศกาํหนด 

  

มาตรา ๔๘/๑  คนหางานซึง่ตนเองหรือนายจางหรือผูรับอนุญาตจัดหางานเพื่อไป
ทํางานในตางประเทศไดสงเงินเขากองทุนตามมาตรา ๓๗ หรือคนหางานซึ่งเดนิทางไปทํางานใน

ตางประเทศดวยตนเองตามมาตรา ๔๘ ทีส่มัครใจสงเงินเขากองทุนตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง

ตามมาตรา ๓๗ กอนเดนิทางออกนอกราชอาณาจักร ใหไดรับสิทธิประโยชนจากกองทุนตามระเบียบที่

รัฐมนตรีกําหนดตามมาตรา ๕๓ เปนระยะเวลาตามสัญญาจางที่คนหางานนั้นมีอยู 



คนหางานซึ่งยงัอยูหรือยังทํางานอยูในตางประเทศใหไดรับสิทธิประโยชนจากกองทนุ

ตามมาตรา ๕๓ เปนระยะเวลาหาปนับแตวันครบกําหนดตามสัญญาจาง หรือวันที่สัญญาจางส้ินสดุลง 

คนหางานที่ไดรับสิทธิประโยชนจากกองทนุตามวรรคสอง หากไปทาํสัญญาจางกับ

นายจางใหมหรือนายจางเดมิ และประสงคจะไดรับสิทธปิระโยชนจากกองทุนตามวรรคสองตอไป ให

คนหางานหรอืนายจางสงเงินเขากองทุนภายในหกสบิวันนับแตวนัที่ครบกําหนดตามวรรคสอง 

  

มาตรา ๔๙  หามมิใหนายจางซึ่งอยูในประเทศไทยพาลูกจางไปทาํงานในตางประเทศ 

เวนแตจะไดรับอนุญาตจากอธิบด ี

การขออนุญาตและการอนญุาต ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

  

มาตรา ๔๙ ทวิ  การสงลูกจางซึ่งทํางานในกิจการตามวตัถุประสงคของนายจางไป
ฝกงานในตางประเทศ ใหปฏิบัตดิังนี ้

(๑) การสงไปฝกงานไมเกินสี่สิบหาวัน ตองแจงใหอธิบดหีรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย

ทราบตามแบบที่อธิบดีประกาศกาํหนดกอนลูกจางเดนิทางออกนอกราชอาณาจักร 

(๒) กรณีตาม (๑) ถาลูกจางไดรับเงินหรอืประโยชนที่จะพึงไดรับในตางประเทศต่าํ

กวาอัตราและหลักเกณฑที่อธิบดีกําหนดจะตองไดรับอนญุาตจากอธิบดีหรือผูซึ่งอธบิดีมอบหมายกอน 

(๓) การสงไปฝกงานเกินสี่สิบหาวัน ตองไดรับอนญุาตจากอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี

มอบหมายกอน 

การขออนุญาตและการอนญุาตตามวรรคหนึ่ง (๒) หรือ (๓) ใหเปนไปตามที่กําหนด

ในกฎกระทรวง 

การสงลูกจางไปฝกงานจะเรยีกเก็บเงินหรือประโยชนอ่ืนใดมไิด 

นายจางซึ่งสงลูกจางไปฝกงานในตางประเทศตองรับผดิชอบในการเดนิทางกลับมาใน

ราชอาณาจักรของลูกจาง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ และวิธีการที่อธิบดีกําหนด 

  



มาตรา ๕๐  หามมิใหนายจางในตางประเทศ หรือตัวแทนทําการรับสมัครเพื่อหา

ลูกจางในประเทศไทยดวยตนเองเพื่อไปทาํงานในตางประเทศ เวนแตจะตดิตอใหสํานักงานจดัหางาน

หรือกรมการจัดหางานจดัหาให 

  

มาตรา ๕๑  เม่ือคนหางานเดินทางไปถึงประเทศที่ตนไปทํางาน ใหคนหางานแจงเปน

หนังสือใหสํานักงานแรงงานไทยในประเทศดังกลาวทราบภายในสิบหาวันนบัแตวันที่เดินทางไปถึงโดย

ระบุช่ือ ภูมิลําเนาในประเทศไทย สถานทีอ่ยู และสถานที่ทํางานในตางประเทศ ในกรณีที่ไมมีสํานักงาน

แรงงานไทยในประเทศดังกลาว ใหแจงเปนหนังสือใหสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยในประเทศนั้น

หรือสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยที่รับผิดชอบในการดูแลคนไทยในประเทศนัน้ทราบภายใน

ระยะเวลาดังกลาว 

  

หมวด ๕ 

กองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ 

 

  

มาตรา ๕๒  ใหจัดตั้งกองทนุขึ้นกองทุนหนึ่งในกรมการจัดหางานเรียกวากองทุนเพื่อ
ชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ เพ่ือใชจายในกิจการตามมาตรา ๕๓ โดยประกอบดวยเงิน

และทรัพยสินอื่น ดังตอไปนี ้

(๑) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

(๒) เงินที่ผูรับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทาํงานในตางประเทศ นายจางหรือคนหางาน

สงเขากองทุนตามพระราชบญัญัตนิี ้

(๓) ดอกผลของกองทุน 

(๔) เงินหรือทรัพยสินอื่นที่มีผูอุทิศให 

(๕) หลักประกันที่ตกเปนของกองทุนตามมาตรา ๓๔ 

เงินและทรัพยสินอื่นตามวรรคหนึ่ง ใหสงเขากองทุนโดยไมตองนาํสงกระทรวงการคลัง

เปนรายไดแผนดิน 



การบริหารกองทุนและการควบคุมการใชจายเงินกองทุน ใหเปนไปตามระเบียบที่

รัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

  

มาตรา ๕๓  กิจการที่จะใชจายเงินจากกองทุนไดนั้น ไดแกกิจการดังตอไปนี ้

(๑) จัดการใหคนหางานซึ่งถูกทอดทิ้งอยูในตางประเทศไดเดนิทางกลับประเทศไทย 

(๒) ใหการสงเคราะหแกคนหางานซึ่งไปหรือจะไปทํางานในตางประเทศหรือทายาท

โดยธรรมของบุคคลดังกลาว 

(๓) การคัดเลือกและทดสอบฝมือและการฝกอบรมคนหางานกอนจะเดินทางไป

ทํางานในตางประเทศ 

ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

  

มาตรา ๕๔  ใหมีคณะกรรมการกองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทาํงานใน
ตางประเทศ ประกอบดวยอธิบดีเปนประธานกรรมการ และบุคคลอืน่ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งอีกไมเกินหก

คนเปนกรรมการ และใหผูอํานวยการสํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศเปนกรรมการและ

เลขานุการ 

  

มาตรา ๕๕  กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งมีวาระอยูในตาํแหนงคราวละสามป 

ในกรณีที่มีการแตงตั้งกรรมการในระหวางที่กรรมการซึ่งแตงตั้งไวแลวยังมีวาระอยูใน

ตําแหนง ไมวาจะเปนการแตงตั้งเพ่ิมขึ้นหรือแตงตั้งซอม ใหผูไดรับแตงตั้งนั้นอยูในตาํแหนงเทากับวาระ

ที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งไดแตงตั้งไวแลวนั้น 

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับการแตงตั้งอีกได แตตองไมเกินสองคราว

ติดตอกัน 

  

มาตรา ๕๖  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๕๕ กรรมการซึ่ง

รัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตาํแหนง เม่ือ 



(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) รัฐมนตรีใหออก 

(๔) เปนบุคคลลมละลาย 

(๕) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดหรือคําส่ังท่ีชอบดวยกฎหมายใหจําคุก เวน

แตเปนโทษสาํหรับความผดิที่กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหโุทษ 

  

มาตรา ๕๗  การประชุมของคณะกรรมการกองทุน ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอย

กวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด จงึเปนองคประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูหรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาทีไ่ดใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก 

กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานใน

ที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

  

มาตรา ๕๘  ใหคณะกรรมการกองทุนมีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี ้

(๑) เสนอคําแนะนาํตอรัฐมนตรีในการออกระเบียบตามมาตรา ๕๒ และมาตรา ๕๓ 

(๒) ใหคําปรกึษาแนะนาํแกอธิบดี นายทะเบียน และพนักงานเจาหนาที่ในการ

ปฏิบัติการที่เก่ียวกับกองทุนตามพระราชบัญญตัินี ้

  

มาตรา ๕๙  ใหรัฐมนตรีมีอํานาจนาํเงินกองทุนตามมาตรา ๕๒ (๒) (๓) (๔) และ 

(๕) ไปหาดอกผลไดโดยการฝากออมทรัพยหรือฝากประจํากับธนาคารที่เปนรัฐวิสาหกิจหรือโดยการซื้อ

หลักทรัพยของรัฐบาล 

  



มาตรา ๖๐  ใหอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายมีอํานาจและหนาทีใ่นการเบิกจายเงิน
จากกองทุนเพือ่ใชจายในกิจการตามมาตรา ๕๓ 

  

มาตรา ๖๑  ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิน้ปงบประมาณ ใหนายทะเบียนจดัหางาน

กลางทํารายงานการรับจายเงินกองทุนประจําปงบประมาณที่ส้ินสุด และประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา 

 

หมวด ๕ ทว ิ

คณะกรรมการพัฒนาการจดัหางานและคุมครองคนหางาน

 

 

มาตรา ๖๑ ทวิ  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการพัฒนาการจดัหา
งานและคุมครองคนหางาน” ประกอบดวยปลัดกระทรวงแรงงาน*เปนประธานกรรมการ ผูแทน

กระทรวงการตางประเทศ ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผูแทน

กรมตํารวจ ผูแทนกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ผูแทนกรมการจัดหางานเปนกรรมการ และบคุคลอืน่ซึ่ง

คณะรัฐมนตรแีตงตั้งอีกไมเกินแปดคนเปนกรรมการ โดยใหมีกรรมการผูที่มีความรูในการจัดหางาน

และคุมครองคนหางานไมนอยกวาสามคน กรรมการซึ่งเปนลูกจางและนายจางฝายละหนึ่งคน และให

ผูอํานวยการสํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศเปนกรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการจะแตงตั้งบุคคลใดเปนผูชวยเลขานุการคณะกรรมการก็ได 

  

มาตรา ๖๑ ตรี  คณะกรรมการมีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี้ 

(๑) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบายและมาตรการในการจัดหางานและ

คุมครองคนหางาน 

(๒) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเก่ียวกับมาตรการในการแกไขปญหาในการจดัหางาน

และคุมครองคนหางาน 



(๓) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเก่ียวกับมาตรการในการปองกันและปราบปรามการ

หลอกลวงคนหางาน 

(๔) ใหคําปรกึษาและแนะนําเก่ียวกับมาตรฐานการจางแรงงานไทยเพื่อไปทํางานใน

ตางประเทศแกหนวยงานที่เก่ียวของ 

(๕) ใหคําปรกึษาแนะแนวทางและวิธีการในการสงเสริมการมีงานทําและการพัฒนา

ทักษะฝมือของแรงงานไทยแกหนวยงานที่เก่ียวของ 

(๖) ใหคาํปรกึษาและแนะนําเก่ียวกับการกําหนดมาตรฐานและวิธีการในการทดสอบ

ฝมือคนหางานแกหนวยงานที่เก่ียวของ 

(๗) ปฏิบัติการอื่นตามที่คณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีมอบหมาย 

  

มาตรา ๖๑ จตัวา  ใหนําบทบัญญตัิมาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖ และมาตรา ๕๗ มาใชบังคับ

กับคณะกรรมการพัฒนาการจัดหางานและคุมครองคนหางานโดยอนโุลม 

  

มาตรา ๖๑ เบญจ  คณะกรรมการพัฒนาการจัดหางานและคุมครองคนหางานจะ
แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรอืปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งตามทีค่ณะกรรมการดังกลาว

มอบหมายก็ได 

  

หมวด ๖ 

การควบคุม 

 

  

มาตรา ๖๒  คนหางานซึ่งเดินทางออกไปนอกราชอาณาจักรจะตองเดินทางออกไปโดย
ผานทางดานตรวจคนหางานและตองย่ืนรายการตอพนักงานเจาหนาทีต่ามแบบที่อธบิดีประกาศกาํหนด 

ณ ดานดังกลาว 



ดานตรวจคนหางานตามวรรคหนึ่ง ใหรัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา 

  

มาตรา ๖๓  ในกรณีที่พนักงานเจาหนาทีต่รวจพบวาผูใดไมมีหลักฐานเกี่ยวกับการไป
ทํางานหรือฝกงานในตางประเทศตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญตัินี ้พนักงานเจาหนาที่มีอํานาจระงับ

การเดินทางออกนอกราชอาณาจักรของผูนั้นไดเทาที่จาํเปนตามพฤตกิารณแหงกรณี ทั้งนี้ ใหพนักงาน

เจาหนาทีบ่ันทึกเหตุที่ตองระงับการเดินทางไวใหชัดเจนดวย 

คาเสียหายที่เกิดจากการสั่งระงับการเดินทางของคนหางานตามวรรคหนึ่งใหผูรับ

อนุญาตจดัหางานเพื่อไปทาํงานในตางประเทศเปนผูเสีย ในกรณีที่คนหางานมิไดเดินทางโดยการจัดการ

ของผูรับอนุญาตจดัหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศใหคนหางานเปนผูเสีย 

  

มาตรา ๖๔  ผูรับอนุญาตซ่ึงเปนบุคคลธรรมดาตองใชช่ือในธุรกิจซึ่งมคีําวา “สํานักงาน
จัดหางาน” และผูรับอนญุาตซึ่งเปนนิตบิคุคลตองใชช่ือในธุรกิจซึ่งมคีําวา “หางหุนสวนจัดหางาน” หรือ 

“บริษัทจัดหางาน” นําหนาช่ือ 

  

มาตรา ๖๕  หามมิใหผูใดนอกจากผูรับอนุญาตใชช่ือ คําแสดงชื่อ หรือคําอ่ืนใดใน

ธุรกิจวา “สํานกังานจดัหางาน” “หางหุนสวนจัดหางาน” หรือ “บริษัทจัดหางาน” หรืออักษรตางประเทศ

ที่มีความหมายเชนเดียวกัน เวนแตใชในการขออนุญาตจัดหางาน 

  

มาตรา ๖๖  การโฆษณาการจัดหางานใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

  

มาตรา ๖๗  ในการปฏิบตัิหนาที่ ใหนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจ
ดังตอไปนี ้

(๑) เขาไปในสํานักงานหรือสถานที่อ่ืนที่เกี่ยวกับการจัดหางาน การฝกงานหรือการ

ทดสอบฝมือในเวลากลางวนัหรือในขณะทําการ เพ่ือตรวจสอบและควบคุมใหเปนไปตาม

พระราชบัญญตัินี ้



(๒) ยึดหรืออายัดสมุดทะเบยีน บญัชี เอกสารหรือหลักฐานอื่นที่เก่ียวของกับการจัดหา

งาน การฝกงานหรือการทดสอบฝมือ ในกรณีที่มีเหตุอันควรเชื่อวามีการกระทําความผิดตาม

พระราชบัญญตัินี ้

(๓) เรียกหรือส่ังใหผูรับอนุญาตจดัหางาน ผูจัดการ ตัวแทนจดัหางาน ลูกจาง 

คนหางาน ผูสงคนไปฝกงาน คนฝกงาน ผูรับอนุญาตดําเนินการทดสอบฝมือ หรือบคุคลซึ่งเกี่ยวของให

ถอยคํา หรือขอเท็จจริงหรือสงเอกสาร หรือหลักฐานอื่นใดเพื่อประกอบการพิจารณาได 

ในการปฏบิัตหินาที่ตาม (๑) หรือ (๒) ใหนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่แสดง

บัตรประจาํตัวตอผูซึ่งเกี่ยวของ โดยใหผูซึง่เกี่ยวของอํานวยความสะดวกตามสมควร 

บัตรประจาํตัวนายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที ่ใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรี

กําหนด 

  

มาตรา ๖๘  ในการปฏิบตัิหนาทีต่ามพระราชบัญญัตนิี้ ใหนายทะเบียนและพนักงาน
เจาหนาที่เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

  

มาตรา ๖๙  ในกรณีที่ผูรับอนุญาต 

(๑) ขาดคณุสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๙ หรือมาตรา ๓๑ 

(๒) ไมปฏิบตัิหรือปฏิบัตไิมถูกตองตามพระราชบัญญตัินี้ หรือกฎกระทรวงหรือ

ระเบียบที่ออกตามพระราชบญัญัตนิี ้

ใหนายทะเบียนมีอํานาจสั่งใหผูรับอนุญาตนั้นปฏิบตัใิหถูกตองหรือจัดการแกไขให

ถูกตองภายในระยะเวลาที่กําหนด หรือส่ังพักใชใบอนุญาตมีกําหนดครั้งละไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวัน 

  

มาตรา ๗๐  ในกรณีที ่

(๑) ผูรับอนญุาตไมปฏบิัตหิรือจัดการแกไขใหถูกตองตามคําส่ังของนายทะเบียนตาม

มาตรา ๖๙ วรรคสอง ภายในระยะเวลาทีกํ่าหนด 

(๒) ผูรับอนญุาตเคยถูกส่ังพักใชใบอนุญาตมาแลวยังไมเกินหนึ่งป หรือเคยถูกส่ังพัก

ใชใบอนุญาตมาแลวสองครั้ง และมีเหตุทีจ่ะตองถูกส่ังพักใชใบอนุญาตอีก 



(๓) นายทะเบียนเห็นวาผูรับอนุญาตไมสามารถปฏิบตัติามพระราชบญัญัตนิี้หรือ

กฎกระทรวงหรือระเบียบที่ออกตามพระราชบัญญตัินีไ้ดอีกตอไปแลว 

(๔) นายทะเบียนเห็นวาการท่ีผูรับอนุญาตไมปฏิบัติหรือปฏิบัตไิมถูกตองตาม

พระราชบัญญตัินี้ หรือกฎกระทรวงหรือระเบียบที่ออกตามพระราชบญัญัตนิี้นัน้เปนการรายแรงหรือเปน

การหลอกลวงประชาชน 

ใหนายทะเบียนมีอํานาจสั่งเพิกถอนใบอนญุาตได 

  

มาตรา ๗๑  คําส่ังพักใชใบอนุญาตและคาํส่ังเพิกถอนใบอนุญาต ใหทําเปนหนังสือ

และแจงใหผูรับอนุญาตทราบ ในกรณีที่ไมพบตัวผูรับอนุญาต หรือผูรับอนุญาตไมยอมรับคําส่ัง ใหปด

คําส่ังดังกลาวไวในที่เปดเผยซึ่งเห็นไดงาย ณ สํานักงานของผูรับอนญุาต และใหถือวาผูรับอนญุาตได

ทราบคาํส่ังนั้นแลวตั้งแตวนัที่ปดคาํส่ัง 

ในระหวางถูกส่ังพักใชใบอนุญาต หามมใิหผูรับอนญุาตดาํเนินการใดๆ เก่ียวกับการ

จัดหางาน เวนแตการดําเนนิการเพื่อจัดสงคนหางานไปทํางานในตางประเทศตามทีไ่ดรับอนุญาตจาก

อธิบดีตามมาตรา ๓๖ (๑) กอนวันที่ถูกส่ังพักใชใบอนญุาต

ผูรับอนุญาตซ่ึงถูกส่ังพักใชใบอนุญาตหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาตตองรับผิดชอบในการ

จัดสงคนหางานซึ่งยังอยูในความรับผดิชอบของตนกลับภูมิลําเนาหรือกลับประเทศไทย แลวแตกรณี 

จนกวาจะพนจากความรบัผดิตามพระราชบัญญตัินี ้และยังตองปฏิบัตหินาที่ในการรายงานใหนาย

ทะเบียนทราบเกี่ยวกับคนหางานซึ่งยังอยูในความรับผิดชอบของตน 

  

มาตรา ๗๒  ผูรับอนุญาตซ่ึงถูกส่ังพักใชใบอนุญาตหรือถูกส่ังเพิกถอนใบอนุญาตมี
สิทธิอุทธรณตอรัฐมนตรีไดภายในสามสบิวันนับแตวันทีไ่ดรับคําส่ัง 

คําวินิจฉัยของรัฐมนตรีใหเปนที่สุด 

การอุทธรณคาํส่ังตอรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่ง ไมเปนการทุเลาการบังคบัตามคําส่ังพักใช

ใบอนญุาตหรอืคําส่ังเพิกถอนใบอนุญาต 

  

มาตรา ๗๒ ทวิ  ในกรณีที่ผูรับอนุญาตดําเนินการทดสอบฝมือไมปฏิบตัิหรือปฏิบัตไิม
ถูกตองตามพระราชบัญญตันิี้ หรือกฎกระทรวง หรือระเบียบที่ออกตามพระราชบัญญัตินีใ้หอธบิดกีรม



พัฒนาฝมือแรงงานมีอํานาจสั่งใหผูรับอนญุาตนั้นปฏิบตัิใหถูกตองหรือจัดการแกไขใหถูกตองภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด หรือส่ังพักใชใบอนุญาตสาํหรับสาขาอาชีพที่กําหนด หรือส่ังเพิกถอนใบอนุญาต 

แลวแตกรณ ี

คําส่ังพักใชใบอนุญาตและคาํส่ังเพิกถอนใบอนุญาต ใหทําเปนหนังสือและแจงใหผูรับ

อนุญาตนัน้ทราบ ในกรณีทีไ่มพบตัวผูรับอนุญาตนัน้ หรือผูรับอนุญาตไมยอมรับคําส่ัง ใหปดคําส่ัง

ดังกลาวไว ณ ที่เปดเผยและเห็นไดงาย ณ สถานทดสอบฝมือของผูรับอนุญาต และใหถือวาผูรับอนุญาต

ไดทราบคาํส่ังนั้นแลวตั้งแตวันที่ปดคําส่ัง ในการนีจ้ะประกาศคําส่ังนัน้ในหนังสือพิมพที่แพรหลายใน

ทองถ่ินนั้นดวยก็ได 

ในระหวางถูกส่ังพักใชใบอนุญาต หามมใิหผูรับอนญุาตดาํเนินการใดๆ ที่เก่ียวกับการ

ทดสอบฝมือตามที่กําหนดในคําส่ังพักใชใบอนุญาต 

ใหนําบทบญัญัติมาตรา ๗๒ มาใชบังคับกับการอุทธรณคําส่ังพักใชหรือเพิกถอน

ใบอนญุาตดําเนินการทดสอบฝมือโดยอนโุลม 

  

หมวด ๗ 

บทกําหนดโทษ 

 

  

มาตรา ๗๓  ผูใดฝาฝนมาตรา ๘ วรรคหนึ่ง มาตรา ๔๗ ทวิ หรือมาตรา ๔๗ เบญจ 

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป หรือปรบัไมเกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๗๔  ผูใดไมปฏิบัตติามมาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ วรรคหนึ่ง มาตรา ๑๓ วรรค

หนึ่ง มาตรา ๒๐ วรรคหนึ่ง มาตรา ๒๑ มาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ง มาตรา ๒๔ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา

ดังกลาวซึ่งไดนํามาใชบังคบัโดยอนโุลมตามมาตรา ๔๗ หรือไมปฏิบัตติามมาตรา ๓๕ วรรคหนึ่ง มาตรา 

๓๖ (๓) หรือ (๗) หรือมาตรา ๔๗ จตัวา ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหมื่นบาท 

  

มาตรา ๗๕  ผูใดไมปฏิบัตติามมาตรา ๑๕ วรรคหนึ่ง มาตรา ๑๙ วรรคหนึ่ง มาตรา 

๒๒ วรรคหนึ่ง หรือมาตราดังกลาวซึ่งไดนํามาใชบังคบัโดยอนโุลมตามมาตรา ๔๗ หรือไมปฏิบัตติาม



มาตรา ๓๖ (๒) (๔) (๕) หรือ (๖) มาตรา ๔๗ ตรี มาตรา ๔๗ นว มาตรา ๔๘ มาตรา ๖๔ หรือ

มาตรา ๖๕ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

  

มาตรา ๗๖  ผูใดไมปฏิบัตติามคาํส่ังนายทะเบียนตามมาตรา ๑๗ หรือมาตรา ๓๓ 

วรรคสาม ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน และปรบัสองเทาของจํานวนเงนิที่ตองสงเพ่ิมจนครบ

วงเงินหลักประกัน 

  

มาตรา ๗๗  ผูใดแสดงตนเปนลูกจางหรอืตัวแทนจดัหางานของผูรับอนุญาตอันเปน
เท็จ ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสามป หรือปรับตั้งแตสองหมืน่บาทถึงหกหมื่นบาท หรือทั้งจํา

ทั้งปรับ 

  

มาตรา ๗๘  ผูใดไมปฏิบัตติามมาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๒๕ ซึ่งไดนํามาใชบังคบัโดย

อนุโลมตามมาตรา ๔๗ มาตรา ๓๖ (๑) หรือมาตรา ๔๗ ฉ ตองระวางโทษจาํคุกไมเกินหกเดือน หรือ

ปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๗๘ ทวิ  ผูใดลงรายการ หรือทํารายงานตามมาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๒๕ ซึ่งได

นํามาใชบังคบัโดยอนโุลมตามมาตรา ๔๗ หรือมาตรา ๔๗ ฉ อันเปนเท็จ ตองระวางโทษจาํคุกไมเกิน

หนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๗๙  ผูใดฝาฝนมาตรา ๒๖ มาตรา ๒๗ ซึ่งไดนํามาใชบังคบัโดยอนโุลมตาม

มาตรา ๔๗ หรือฝาฝนมาตรา ๓๘ ตองระวางโทษจาํคุกไมเกินหนึ่งป และปรับหาเทาของคาบริการและ

หรือคาใชจายที่เรียกเกินหรือเรียกลวงหนา หรือสามเทาของเงินหรือทรัพยสินอยางอื่นที่รับไวเปน

ประกันคาบรกิาร และหรือคาใชจายดังกลาว 

  

มาตรา ๘๐  ผูรับอนุญาตผูใดไมดาํเนินการตามมาตรา ๒๘ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๓๙ 

(๑) ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองป หรือปรับไมเกินสีห่ม่ืนบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ 

  



มาตรา ๘๑  ผูรับอนุญาตผูใดไมทําการแจงตามมาตรา ๒๘ มาตรา ๓๙ (๒) มาตรา 

๔๐ วรรคสาม มาตรา ๔๒ วรรคหนึ่ง มาตรา ๔๔ หรือมาตรา ๔๕ ตองระวางโทษปรบัไมเกินหาพันบาท 

  

มาตรา ๘๒  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบตัิตามมาตรา ๓๐ วรรคหนึ่ง มาตรา ๔๙ มาตรา 

๔๙ ทวิ วรรคหนึ่ง หรือวรรคสาม หรือมาตรา ๕๐ ตองระวางโทษจาํคุกตั้งแตสามปถึงสิบป หรือปรับตั้ง

แตหกหมื่นบาทถึงสองแสนบาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 

  

มาตรา ๘๓  ผูใดฝาฝนมาตรา ๓๒ ตองระวางโทษปรบัตั้งแตหนึ่งหม่ืนบาทถึงหาหมื่น

บาท 

  

มาตรา ๘๔  ผูรับอนุญาตจดัหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศผูใดไมสงเงินเขา
กองทุนตามมาตรา ๓๗ ตองระวางโทษปรับสองหมื่นบาท หรือสามเทาของจํานวนเงินที่ตองสงเขา

กองทุน สุดแตจํานวนใดจะสูงกวา 

  

มาตรา ๘๕  ผูรับอนุญาตจดัหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศผูใดรับคาบริการหรือ
คาใชจายจากคนหางานแลว ไมจดัสงคนหางานเพื่อไปทาํงานในตางประเทศโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป หรือปรบัไมเกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๘๖  ผูรับอนุญาตผูใดฝาฝนมาตรา ๔๐ วรรคสอง ตองระวางโทษตามที่บญัญัติ

ไวในมาตรา ๘๐ หรือมาตรา ๘๑ แลวแตกรณ ี

  

มาตรา ๘๗  ผูใดไมปฏิบัตติามมาตรา ๖๒ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือ

ปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  



มาตรา ๘๘  ผูใดโฆษณาการจัดหางานโดยฝาฝนหรือไมปฏิบัตติามระเบียบที่รัฐมนตรี
กําหนดตามมาตรา ๖๖ ตองระวางโทษจาํคุกไมเกินสามป หรือปรับไมเกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้ง

ปรับ 

  

มาตรา ๘๙  ผูใดขัดขวางนายทะเบียนหรอืพนักงานเจาหนาที่ซึ่งปฏิบตัิการตามหนาที่
ตามมาตรา ๖๗ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๙๐  ผูใดไมอํานวยความสะดวกแกนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่ง
ปฏิบัติการตามหนาที่ตามมาตรา ๖๗ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

  

มาตรา ๙๐ ทวิ  ผูใดฝาฝนคําส่ังของนายทะเบียน หรือพนักงานเจาหนาทีต่ามมาตรา 

๖๗ (๓) ตองระวางโทษจาํคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรบัไมเกินสองพนับาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๙๐ ตรี  ผูรับอนุญาตจัดหางานในประเทศผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัตติามมาตรา 
๗๑ วรรคสอง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป หรือปรบัไมเกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ผูรับอนุญาตจดัหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัตติามมาตรา 

๗๑ วรรคสอง ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตสามปถึงสิบป หรือปรับตั้งแตหกหมื่นบาทถึงสองแสนบาท 

หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๙๑  ผูใดไมปฏิบัตติามมาตรา ๗๑ วรรคสาม ตองระวางโทษเชนเดียวกับที่

บัญญตัไิวในมาตรา ๘๐ หรือมาตรา ๘๑ แลวแตกรณ ี

  

มาตรา ๙๑ ทวิ  ผูใดไมปฏิบัตติามมาตรา ๗๒ ทวิ วรรคสาม ตองระวางโทษจาํคุกไม

เกินสามป หรือปรับไมเกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  



มาตรา ๙๑ ตรี  ผูใดหลอกลวงผูอ่ืนวาสามารถหางาน หรือสามารถสงไปฝกงานใน

ตางประเทศได และโดยการหลอกลวงดังวานั้นไดไปซึ่งเงินหรือทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูถูก

หลอกลวง ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตสามปถึงสิบป หรือปรับตั้งแตหกหม่ืนบาทถึงสองแสนบาท หรือทั้ง

จําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๙๒  ในกรณีที่ผูกระทําความผิดซึ่งตองรับโทษตามพระราชบัญญัติเปนนติิ
บุคคลผูจัดการ หรือผูแทนนิตบิุคคลนั้นตองรับโทษตามที่กฎหมายกําหนดไวสําหรับความผิดนั้นๆ ดวย 

เวนแตจะพิสูจนไดวาตนมไิดมีสวนในการกระทําความผดิของนิติบุคคลนั้น 

  

มาตรา ๙๓  บรรดาความผดิตามพระราชบัญญตัินี้ที่มโีทษปรับสถานเดียว หรือมีโทษ
ปรับหรือโทษจําคุกไมเกินหกเดือน ใหบุคคลตอไปนี ้มีอํานาจเปรียบเทียบปรับได 

(๑) อธิบดี สําหรับความผดิตามพระราชบัญญตัินี ้เวนแตกรณีตาม (๒) 

(๒) อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สําหรับความผิดที่เก่ียวกับการทดสอบฝมือตาม

พระราชบัญญตัินี ้

อํานาจเปรียบเทียบตามวรรคหนึ่งอธิบดีหรืออธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานจะมอบ

อํานาจใหผูวาราชการจังหวัดสําหรับความผิดตามพระราชบัญญตัินีท้ี่เกิดขึ้นในจังหวัดนั้นกไ็ด 

ในกรณีที่มีการสอบสวน ถาพนักงานสอบสวนพบวาบุคคลใดกระทาํความผิดตาม

พระราชบัญญตัินี้ที่มีโทษอยูในเกณฑที่จะทําการเปรียบเทียบได และบคุคลนั้นยนิยอมใหเปรียบเทียบ 

ใหพนักงานสอบสวนสงเร่ืองใหอธิบดีหรืออธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือผูวาราชการจังหวัดซึ่ง

ไดรับมอบอํานาจจากบคุคลดังกลาว แลวแตกรณี ภายในเจ็ดวนั นับแตวันทีบุ่คคลนั้นยินยอมให

เปรียบเทียบ 

เม่ือผูกระทําผดิไดชําระเงินคาปรับตามจํานวนที่เปรียบเทียบภายในเวลาที่กําหนดแต

ไมเกินสามสบิวันแลว ใหถือวาคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ถาผูกระทําผิดไมยินยอมใหเปรียบเทียบ หรือเมื่อยินยอมแลวไมชําระเงินคาปรับ

ภายในกําหนดเวลาตามวรรคสี่ ใหดาํเนนิคดตีอไป 

  

 



บทเฉพาะกาล 

____________ 

มาตรา ๙๔  บรรดากฎกระทรวงและประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติจดัหางานและ
คุมครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๑๑ และยังใชบังคับอยูกอนวันที่พระราชบัญญตัินีใ้ชบังคับ ใหยังคงใช

บังคับไดตอไปเพียงเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบญัญัตนิี้ ทั้งนี ้จนกวาจะมีกฎกระทรวง ระเบียบและ

ประกาศที่ออกตามพระราชบัญญตัินี ้

  

มาตรา ๙๕  ใบอนุญาตจัดหางานที่ออกตามพระราชบัญญัติจดัหางานและคุมครอง
คนหางาน พ.ศ. ๒๕๑๑ กอนวันที่พระราชบัญญตัินีใ้ชบังคับ ใหใชไดจนกวาจะสิน้อายุใบอนญุาตนัน้ แต

ทั้งนี้ ผูซึ่งไดรับใบอนุญาตดงักลาวตองปฏิบัตติามมาตรา ๖๔ ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันที่

พระราชบัญญตัินี้ใชบังคับ และในระหวางเวลาดังกลาวมใิหนํามาตรา ๗๔ มาใชบังคบั 

ในกรณีที่ผูซึ่งไดรับใบอนุญาตดังกลาวกอนวันที่พระราชบัญญตัินีใ้ชบังคับประสงคจะ

จัดหางานเพื่อใหคนหางานไปทํางานในตางประเทศภายหลังวันที่พระราชบัญญตัินีใ้ชบังคับ ตองปฏิบัติ

ตามพระราชบญัญัตนิี้ กอนสงคนหางานไปทํางานในตางประเทศ  

มาตรา ๙๖  เพ่ือประโยชนในการขอรับความคุมครองจากกองทุนเพื่อคนหางานใน
ตางประเทศตามพระราชบญัญัตนิี้ คนหางานซึ่งผูไดรับอนุญาตจดัหางานเพื่อไปทาํงานในตางประเทศ 

ตามพระราชบญัญัตจิัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๑๑ ไดจัดสงไปทาํงานในตางประเทศ 

อาจขอรับสิทธแิละประโยชนจากกองทุนไดโดยสงเงินเขากองทุนตามอตัราที่กําหนดโดยกฎกระทรวง

ตามมาตรา ๓๗ พรอมดวยสําเนาเอกสารหลักฐานตามที่อธิบดีกําหนด ทั้งนี้ โดยสงไปยังสํานักงาน

ทะเบียนจดัหางานกลางภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนบัแตวนัที่กฎกระทรวงดังกลาวใชบังคับ 

เม่ือสํานักงานทะเบียนจดัหางานกลางไดตรวจสอบเห็นวาถูกตองแลว ใหแจงให

คนหางานทราบ และใหคนหางานไดรับสทิธิและประโยชนนับแตวันทีสํ่านักงานทะเบียนจดัหางานกลาง

ไดรับเงนิและเอกสารหลักฐานตามวรรคหนึ่ง  

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก ป. ตณิสูลานนท 

นายกรัฐมนตร ี



อัตราคาธรรมเนียม 

__________________ 

  

(๑) คําขอฉบบัละ    ๑๐     บาท 

(๒) ใบอนญุาตตามมาตรา ๘ หรือมาตรา ๔๗ ทวิ    ฉบับละ   ๕,๐๐๐    บาท 

(๓) การอนุญาตตามมาตรา ๑๒   มาตรา ๑๓ หรือมาตรา ๑๙ ครั้งละ  ๔๐๐     บาท 

(๔) การจดทะเบียนตามมาตรา ๑๕ คนละ  ๕๐๐   บาท 

(๕) ใบอนญุาตตามมาตรา ๓๐ ฉบับละ  ๑๐,๐๐๐   บาท 

(๖) บตัรประจําตัวผูรับใบอนุญาต ผูจัดการ ลูกจาง หรือตัวแทน จัดหางาน ฉบบัละ  ๑๐๐  บาท 

(๗) ใบแทนใบอนุญาต ฉบบัละกึ่งหนึ่งของคาธรรมเนยีมใบอนญุาต 

(๘) การตออายุใบอนุญาตครั้งละเทากับคาธรรมเนียมใบอนญุาต 

(๙) การรับรองสําเนาเอกสาร 

 (ก) ภาษาไทย หนาละ  ๕  บาท 

 (ข) ภาษาตางประเทศ   หนาละ   ๑๐  บาท 

(๑๐) การออกหนังสือรับรอง 

 (ก) ภาษาไทย หนาละ   ๒๐๐  บาท 

 (ข) ภาษาตางประเทศ  หนาละ   ๔๐๐ บาท 

(๑๑) คาธรรมเนียมอื่นๆ ครั้งละ   ๔๐๐   บาท 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากปจจบุันนี้ไดมีผู

ประกอบธุรกจิจัดหางานโดยสงคนหางานไปทํางานในตางประเทศเปนจํานวนมากขึน้ ทําใหเกิด

ปญหานานาประการ เชน มกีารโฆษณาหลอกลวงคนหางานใหไปสมคัรงานโดยไมมีงานใหทํา เรียก



คาบริการและคาใชจายเกินสมควร คนหางานที่เดนิทางไปตางประเทศแลวไมไดงานตามที่ตกลงกัน

ไว นายจางไมปฏิบัตติามสญัญาจาง คนงานหญิงถูกนายจางหรือญาตขิองนายจางลวนลาม ขมขืน 

ถูกทอดทิ้งในตางประเทศไดรับความทุกขยากนานาประการ คนหางานที่มีปญหาเหลานี้มักจะ

หลบหนีไปอยูที่สํานักงานแรงงานไทยหรือสถานทูตไทย ทําใหเกิดปญหาเรื่องที่อยูอาศัย อาหาร 

และคาพาหนะเดินทางกลับประเทศไทย ผูจัดหางานสวนมากก็อางวาไมมีเงินชวยเหลือคนหางาน

ดังกลาว และจะเรียกเงินจากผูซึ่งค้ําประกนัคนหางานในการขอหนังสือเดินทางก็กระทําไดยาก 

เพราะตดิตามหาตัวผูค้ําประกันไมได นอกจากนี ้ ยังมีคนหางานบางรายซึ่งไปกระทาํความผิดอาญา
ในตางประเทศอีก ทําใหทางราชการตองเขาไปชวยเหลือ และตกเปนภาระหนักแกงบประมาณของ

ประเทศ เพราะมาตรการตางๆ ที่กําหนดไวในพระราชบญัญัตจิัดหางานและคุมครองคนหางาน 

พ.ศ. ๒๕๑๑ ไมสามารถใหความคุมครองคนหางานในตางประเทศได ในการนี้สมควรปรับปรุง

กฎหมายดังกลาวโดยรีบดวน โดยกําหนดมาตรการควบคุมการจัดหางานใหรัดกุมยิ่งข้ึน แยกการ

ควบคุมการจัดหางานใหคนหางานไปทาํงานในตางประเทศเปนสวนหนึ่งตางหาก จัดใหมีกองทนุ

สําหรับชวยเหลือคนงานไทยในตางประเทศขึ้นโดยเฉพาะ รวมทั้งปรับปรุงคาธรรมเนียมให

เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจดวย จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญตัินี ้

  

พระราชบัญญตัิจัดหางานและคุมครองคนหางาน (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗

  

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่บทบัญญัตใิน

พระราชบัญญตัิจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ ยังมีบทบัญญตัิหลายเรื่องไม

เหมาะสมทําใหมีการหลีกเล่ียงกฎหมายดวยวิธีการตางๆ และยังไมอาจใหความคุมครองคนหางาน

ไดอยางเพียงพอ จึงสมควรปรับปรุงใหมโดยใหมีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาการจัดหางานและ

คุมครองคนหางานขึ้น เพ่ือทําหนาที่พิจารณาและเสนอแนวทางการพฒันาระบบจัดหางานและ

คุมครองคนหางาน และสมควรใหความคุมครองคนหางานเพิ่มข้ึนโดยใหรวมไปถึงการไมไดรับสทิธิ

ประโยชนตางๆ ตามที่กําหนดไวในสญัญาจัดหางานดวย และเพ่ือใหเปนที่เช่ือถือแกการจางงาน 

สมควรควบคมุสถานทดสอบฝมือและการดําเนนิการทดสอบฝมือไวเปนการเฉพาะ นอกจากนี้เพ่ือ

เปนการปองกันการหลีกเล่ียงกฎหมายโดยการนําลูกจางไปทํางานในตางประเทศ จึงสมควรมี

บทบัญญตัิควบคุมการสงลูกจางไปฝกงานข้ึนไว อีกทั้งสมควรปรับปรุงบทบัญญตัิเก่ียวกับการคนื

หลักประกัน และการสงเงินกับการไดรับประโยชนจากกองทุนและอัตราโทษใหเหมาะสมยิ่งข้ึน จงึ

จําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี ้

 

  



พระราชบัญญตัิจัดหางานและคุมครองคนหางาน (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๔

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่หลักเกณฑการ

จายเงินจากกองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานซึ่งไปทาํงานในตางประเทศตามที่บญัญตัิไวในมาตรา 

๔๘ ทวิ แหงพระราชบัญญตัจิัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญตัิจัดหางานและคุมครองคนหางาน (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ ยังไมอาจใหความ

ชวยเหลือคนหางานที่ยังคงทํางานอยูในตางประเทศ หลังจากครบกําหนดเวลาตามสัญญาจาง 

สมควรขยายระยะเวลาในการใหความชวยเหลือคนหางานที่ไดรับสิทธปิระโยชนจากกองทุนอยูกอน

แลว และยังคงทํางานในตางประเทศใหไดรับความชวยเหลือตอไปเปนระยะเวลาหาปนับแตวันครบ

กําหนดตามสัญญาจาง จึงจาํเปนตองตราพระราชบัญญตัินี้ 

  

*พระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญตัิใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตาม

พระราชบัญญตัิปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕

มาตรา ๕๘  ในพระราชบัญญัติจดัหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ ใหแกไขคํา

วา “กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม” เปน “กระทรวงแรงงาน” คําวา “รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคม” เปน “รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน” และคําวา 

“ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม” เปน “ปลัดกระทรวงแรงงาน”  

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติ

ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ไดบัญญัตใิหจัดตั้งสวนราชการขึ้นใหมโดยมีภารกิจ

ใหม ซึ่งไดมีการตราพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไป

ตามพระราชบญัญัตปิรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม นั้นแลว และเนื่องจากพระราชบัญญตัดิังกลาวได

บัญญตัิใหโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการ รัฐมนตรีผูดาํรงตําแหนงหรือผูซึ่งปฏิบัตหินาที่ในสวน

ราชการเดิมมาเปนของสวนราชการใหม โดยใหมีการแกไขบทบญัญตัิตางๆ ใหสอดคลองกับอาํนาจ

หนาที่ที่โอนไปดวย ฉะนั้น เพ่ืออนุวัติใหเปนไปตามหลักการที่ปรากฏในพระราชบญัญัตแิละพระราช

กฤษฎีกาดังกลาว จึงสมควรแกไขบทบญัญัติของกฎหมายใหสอดคลองกับการโอนสวนราชการ 

เพ่ือใหผูเก่ียวของมีความชัดเจนในการใชกฎหมายโดยไมตองไปคนหาในกฎหมายโอนอํานาจหนาที่

วาตามกฎหมายใดไดมีการโอนภารกิจของสวนราชการหรือผูรับผิดชอบตามกฎหมายนั้นไปเปนของ

หนวยงานใดหรือผูใดแลว โดยแกไขบทบัญญตัิของกฎหมายใหมีการเปลี่ยนชื่อสวนราชการ 

รัฐมนตรี ผูดาํรงตําแหนงหรอืผูซึ่งปฏิบตัิหนาที่ของสวนราชการใหตรงกับการโอนอํานาจหนาที่ และ

เพ่ิมผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการใหตรงตามภารกิจที่มีการตัดโอนจากสวนราชการเดิมมา

เปนของสวนราชการใหมรวมทั้งตัดสวนราชการเดิมที่มกีารยุบเลิกแลว ซึ่งเปนการแกไขใหตรงตาม

พระราชบัญญตัิและพระราชกฤษฎีกาดังกลาว จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี ้



 สัญชัย/ปรับปรุง 

๑๔ มกราคม ๒๕๕๑ 

ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๐๒/ตอนที่ ๑๑๖/ฉบับพิเศษ หนา ๑/๑ กันยายน ๒๕๒๘ 

มาตรา ๔ นิยามคําวา “จัดหางาน” แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครอง

คนหางาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๔ นิยามคําวา “ทดสอบฝมือ” เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๔ นิยามคําวา “ฝกงาน” เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน (ฉบับที่ 

๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๔ นิยามคําวา “อธิบดี” แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๕ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 

มาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน (ฉบับที่ 

๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๗ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 

มาตรา ๑๘ วรรคสอง แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน (ฉบับที่ 

๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๓๔ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 

มาตรา ๓๖ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 

มาตรา ๓๗ วรรคสอง แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน (ฉบับที่ 

๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๔๐ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 
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มาตรา ๔๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 

มาตรา ๔๔ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 

มาตรา ๔๕ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 

มาตรา ๔๖ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 

มาตรา ๔๗ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 

หมวด ๓ ทวิ สถานทดสอบฝมือ มาตรา ๔๗ ทวิ ถึง มาตรา ๔๗ นว เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติจัดหา

งานและคุมครองคนหางาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๔๘ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 

มาตรา ๔๘/๑ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 

๒๕๔๔ 

มาตรา ๔๙ ทวิ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๕๐ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 

มาตรา ๕๒ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 

มาตรา ๕๓ (๒) แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๕๔ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 

หมวด ๕ คณะกรรมการพัฒนาการจัดหางานและคุมครองคนหางาน มาตรา ๖๑ ทวิ ถึง มาตรา ๖๑ 

เบญจ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๖๒ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 
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มาตรา ๖๓ วรรคหนึ่ง แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ 

๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๖๗ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 

มาตรา ๗๑ วรรคสอง แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ 

๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๗๒ ทวิ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๗๓ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 

มาตรา ๗๔ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 

มาตรา ๗๕ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 

มาตรา ๗๘ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 

มาตรา ๗๘ ทวิ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๘๒ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 

มาตรา ๘๗ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 

มาตรา ๙๐ ทวิ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๙๐ ตรี เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๙๑ ทวิ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๙๑ ตรี เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๙๓ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 
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อัตราคาธรรมเนียม (๒) แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ 

๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

อัตราคาธรรมเนียม (๑๑) เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๗ 

ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๑/ตอนที่ ๒๘ ก/หนา ๔๐/๓๐ มิถุนายน ๒๕๓๗ 

ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๘/ตอนที่ ๑๐๖ ก/หนา ๑/๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ 

ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๙/ตอนที่ ๑๐๒ ก/หนา ๖๖/๘ ตุลาคม ๒๕๔๕ 

 

http://www.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref45
http://www.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref45
http://www.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref45
http://www.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref46
http://www.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref46
http://www.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref46
http://www.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref47
http://www.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref47
http://www.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref48
http://www.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref48
http://www.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref49
http://www.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref49

