
พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มพีระบรมราชโองการโปรด

เกลาฯ ใหประกาศวา 

  

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญตัิข้ึนไวโดยคาํแนะนาํและ

ยินยอมของรัฐสภาดังตอไปนี ้

  

มาตรา ๑  พระราชบัญญตัินี้เรียกวา “พระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน พ.ศ. 

๒๕๔๑” 

  

มาตรา ๒  พระราชบัญญตัินี้ใหใชบังคบัเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวนันบั
แตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

  

มาตรา ๓  ใหยกเลิก 

(๑)  ประกาศของคณะปฏวิัติ ฉบบัที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 

(๒)  พระราชบัญญตัิแกไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบบัที ่ ๑๐๓ ลง

วันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับที ่๑) พ.ศ. ๒๕๓๓ 

บรรดากฎหมาย กฎ และขอบังคับอืน่ในสวนที่มีบัญญตัิไวแลวในพระราชบัญญัติ

นี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตนิี้ ใหใชพระราชบัญญตัินี้แทน 

  

มาตรา ๔  พระราชบัญญัตนิีม้ิใหใชบังคบัแก 

(๑)  ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมภิาค และราชการสวนทองถ่ิน 



(๒)  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

นอกจากกรณตีามวรรคหนึ่ง จะออกกฎกระทรวงมิใหใชบังคับพระราชบัญญัตินี้

ทั้งหมดหรือแตบางสวนแกนายจางประเภทหนึ่งประเภทใดก็ได 

  

มาตรา ๕  ในพระราชบัญญตัินี ้

“นายจาง” หมายความวา ผูซึ่งตกลงรับลูกจางเขาทาํงานโดยจายคาจางใหและ

หมายความรวมถึง 

(๑) ผูซึ่งไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง 

(๒) ในกรณีที่นายจางเปนนิตบิุคคลใหหมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการ

แทนนติิบคุคลและผูซึ่งไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําการแทนนิตบิุคคลใหทาํการแทนดวย 

“ลูกจาง” หมายความวา ผูซึ่งตกลงทํางานใหนายจางโดยรับคาจางไมวาจะ

เรียกชื่ออยางไร 

“ผูวาจาง” หมายความวา ผูซึ่งตกลงวาจางบคุคลอกีบุคคลหนึ่งใหดําเนนิงาน

ทั้งหมดหรือแตบางสวนของงานใดเพื่อประโยชนแกตน โดยจะจายสนิจางตอบแทนผลสําเร็จแหง

การงานที่ทํานัน้ 

“ผูรับเหมาชั้นตน” หมายความวา ผูซึง่ตกลงรับจะดาํเนินงานทั้งหมดหรือแต

บางสวนของงานใดจนสําเร็จประโยชนของผูวาจาง 

“ผูรับเหมาชวง” หมายความวา ผูซึง่ทําสัญญากับผูรับเหมาชั้นตนโดยรับจะ

ดําเนนิงานทั้งหมดหรือแตบางสวนของงานใดในความรบัผดิชอบของผูรับเหมาชั้นตนเพื่อ

ประโยชนแกผูวาจาง และหมายความรวมถึงผูซึ่งทําสัญญากบัผูรับเหมาชวงเพื่อรับชวงงานใน

ความรับผดิชอบของผูรับเหมาชวง ทั้งนี้ ไมวาจะรับเหมาชวงกันกี่ชวงก็ตาม 

“สัญญาจาง” หมายความวา สัญญาไมวาเปนหนังสือหรือดวยวาจาระบุชัดเจน 

หรือเปนที่เขาใจโดยปริยายซึ่งบุคคลหนึ่งเรียกวาลูกจางตกลงจะทํางานใหแกบุคคลอีกบุคคลหนึ่ง

เรียกวานายจางและนายจางตกลงจะใหคาจางตลอดเวลาที่ทํางานให 

“วันทํางาน” หมายความวา วันที่กําหนดใหลูกจางทํางานตามปกต ิ



“วันหยุด” หมายความวา วันที่กําหนดใหลูกจางหยุดประจําสัปดาห หยุดตาม

ประเพณี หรือหยุดพักผอนประจําป 

“วันลา” หมายความวา วนัที่ลูกจางลาปวย ลาเพ่ือทําหมัน ลาเพื่อกิจธุระอัน

จําเปน ลาเพ่ือรับราชการทหาร ลาเพ่ือการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถ หรือลาเพ่ือ

คลอดบตุร 

“คาจาง” หมายความวา เงินที่นายจางและลูกจางตกลงกนัจายเปนคาตอบแทนใน

การทํางานตามสัญญาจางสําหรับระยะเวลาการทํางานปกติเปนรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห ราย

เดือน หรือระยะเวลาอื่น หรือจายใหโดยคํานวณตามผลงานที่ลูกจางทําไดในเวลาทํางานปกติของ

วันทํางาน และใหหมายความรวมถึงเงินที่นายจางจายใหแกลูกจางในวันหยุดและวันลาที่ลูกจาง

มิไดทาํงาน แตลูกจางมีสิทธิไดรับตามพระราชบัญญตันิี ้

“คาจางในวันทํางาน” หมายความวา คาจางที่จายสําหรับการทํางานเต็มเวลาการ

ทํางานปกต ิ

“อัตราคาจางข้ันต่ํา” หมายความวา อัตราคาจางที่คณะกรรมการคาจางกําหนด

ตามพระราชบญัญัตนิี ้

“อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ” หมายความวา อัตราคาจางที่คณะกรรมการ

คาจางกําหนดขึ้นในแตละสาขาอาชีพตามมาตรฐานฝมอื 

 “อัตราคาจางข้ันต่ําพ้ืนฐาน” (ยกเลิก) 

“การทํางานลวงเวลา” หมายความวา การทํางานนอกหรือเกินเวลาทํางานปกติ

หรือเกินชั่วโมงทํางานในแตละวันที่นายจางลูกจางตกลงกันตามมาตรา ๒๓ ในวันทํางานหรือ

วันหยุด แลวแตกรณ ี

“คาลวงเวลา” หมายความวา เงินทีน่ายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการ

ทํางานลวงเวลาในวนัทํางาน 

“คาทํางานในวันหยุด” หมายความวา เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบ

แทนการทํางานในวนัหยุด 

“คาลวงเวลาในวันหยุด” หมายความวา เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนการ

ตอบแทนการทํางานลวงเวลาในวนัหยุด 



“คาชดเชย” หมายความวา เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเมื่อเลิกจาง 

นอกเหนือจากเงินประเภทอื่นซึ่งนายจางตกลงจายใหแกลูกจาง 

“คาชดเชยพิเศษ” หมายความวา เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเมื่อสัญญาจาง

ส้ินสุดลงเพราะมีเหตุกรณีพิเศษที่กําหนดในพระราชบญัญัตนิี ้

“เงินสะสม” หมายความวา เงินที่ลูกจางจายเขากองทุนสงเคราะหลูกจาง 

“เงินสมทบ” หมายความวา เงินที่นายจางจายสมทบใหแกลูกจางเพ่ือสงเขา

สมทบกองทุนสงเคราะหลูกจาง 

“พนักงานตรวจแรงงาน” หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญตัินี ้

“อธิบด”ี หมายความวา อธบิดีกรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน 

“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญตัินี ้

  

มาตรา ๖  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน*รักษาการตามพระราชบัญญตัินี ้

และใหมีอํานาจแตงตั้งพนักงานตรวจแรงงาน กับออกกฎกระทรวงและประกาศเพื่อปฏิบตัิการ

ตามพระราชบญัญัตนิี ้

การแตงตั้งพนักงานตรวจแรงงาน จะกําหนดขอบเขตอํานาจหนาทีแ่ละเง่ือนไขใน

การปฏิบัติหนาที่ดวยก็ได 

กฎกระทรวงและประกาศนัน้ เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใช

บังคับได 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

                        

  

มาตรา ๗  การเรียกรองหรือการไดมาซึ่งสิทธิหรือประโยชนตามพระราชบัญญัติ
นี้ ไมเปนการตัดสิทธิหรือประโยชนที่ลูกจางพึงไดตามกฎหมายอื่น 



  

มาตรา ๘  ใหรัฐมนตรีมีอํานาจแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ซึ่งมีคุณวุฒิไมต่ํากวา

ปริญญาตรีทางนิติศาสตร เพ่ือมีอํานาจฟองคดีหรือแกตางคดีแรงงานใหแกลูกจางหรือทายาทโดย

ธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตาย และเมื่อกระทรวงแรงงาน*แจงใหศาลทราบแลว ก็ใหมีอํานาจ

กระทําการไดจนคดีถึงที่สุด 

  

มาตรา ๙  ในกรณีที่นายจางไมคนืหลักประกันที่เปนเงินตามมาตรา ๑๐ วรรค

สอง หรือไมจายคาจาง คาลวงเวลา คาทาํงานในวันหยดุ และคาลวงเวลาในวันหยดุภายในเวลาที่

กําหนดตามมาตรา ๗๐ หรือคาชดเชยตามมาตรา ๑๑๘ คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาว

ลวงหนาหรือคาชดเชยพิเศษตามมาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๑ และมาตรา ๑๒๒ ใหนายจางเสีย

ดอกเบี้ยใหแกลูกจางในระหวางเวลาผิดนัดรอยละสิบหาตอป 

ในกรณีที่นายจางจงใจไมคนืหรือไมจายเงินตามวรรคหนึ่งโดยปราศจากเหตุผล

อันสมควรเมื่อพนกําหนดเวลาเจ็ดวันนับแตวันที่ถึงกําหนดคนืหรือจายใหนายจางเสียเงินเพิ่ม

ใหแกลูกจางรอยละสิบหาของเงินที่คางจายทุกระยะเวลาเจ็ดวัน 

ในกรณีที่นายจางพรอมที่จะคืนหรือจายเงนิตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง และได

นําเงินไปมอบไวแกอธบิดีหรือผูซึ่งอธิบดมีอบหมายเพือ่จายใหแกลูกจาง นายจางไมตองเสีย

ดอกเบี้ยหรือเงินเพิ่มตั้งแตวนัที่นายจางนาํเงินนั้นไปมอบไว 

  

มาตรา ๑๐  ภายใตบังคับมาตรา ๕๑ วรรคหนึ่ง หามมิใหนายจางเรียกหรือรับ

หลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางาน ไมวาจะเปนเงนิ ทรัพยสินอื่น

หรือการค้ําประกันดวยบุคคลจากลูกจาง เวนแตลักษณะหรือสภาพของงานที่ทาํนั้นลูกจางตอง

รับผิดชอบเกีย่วกับการเงินหรือทรัพยสินของนายจาง ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายแกนายจางได 

ทั้งนี้ ลักษณะหรือสภาพของงานที่ใหเรียกหรือรับหลักประกันจากลกูจาง ตลอดจนประเภทของ

หลักประกัน จํานวนมูลคาของหลักประกัน และวิธีการเก็บรักษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

ในกรณีที่นายจางเรียกหรือรับหลักประกัน หรือทําสัญญาประกันกบัลูกจางเพ่ือ

ชดใชความเสยีหายที่ลูกจางเปนผูกระทํา เม่ือนายจางเลิกจาง หรือลูกจางลาออกหรือสัญญา

ประกันสิ้นอายุ ใหนายจางคืนหลักประกนัพรอมดอกเบี้ย ถามี ใหแกลูกจางภายในเจ็ดวนันบัแต

วันที่นายจางเลิกจางหรือวันที่ลูกจางลาออก หรือวันที่สัญญาประกันสิน้อายุ แลวแตกรณ ี



  

มาตรา ๑๑  หนี้ที่เกิดจากเงินที่นายจางตองจายตามพระราชบัญญัตนิี ้หรือเงินที่
ตองชดใชกองทุนสงเคราะหลูกจางตามมาตรา ๑๓๕ ใหลูกจางหรือกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงาน แลวแตกรณี มีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินทั้งหมดของนายจางซ่ึงเปนลูกหนี้ในลําดบัเดียวกบั

บุริมสิทธิในคาภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

  

มาตรา ๑๑/๑  ในกรณีที่ผูประกอบกิจการมอบหมายใหบุคคลหนึ่งบคุคลใดเปน
ผูจัดหาคนมาทํางานอนัมิใชการประกอบธรุกิจจัดหางาน โดยการทํางานนั้นเปนสวนหนึ่งสวนใดใน

กระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผูประกอบกิจการ และโดยบคุคลนั้นจะเปนผู

ควบคุมดูแลการทํางานหรือรับผิดชอบในการจายคาจางใหแกคนที่มาทํางานนั้นหรอืไมก็ตาม ให

ถือวาผูประกอบกิจการเปนนายจางของคนที่มาทํางานดังกลาว 

ใหผูประกอบกิจการดําเนินการใหลูกจางรับเหมาคาแรงที่ทํางานในลกัษณะ

เดียวกันกับลกูจางตามสัญญาจางโดยตรง ไดรับสทิธิประโยชนและสวัสดิการทีเ่ปนธรรมโดยไม

เลือกปฏิบัต ิ

  

มาตรา ๑๒  ในกรณีที่นายจางเปนผูรับเหมาชวง ใหผูรับเหมาชวงถัดขึ้นไป หาก

มีตลอดสายจนถึงผูรับเหมาชั้นตนรวมรับผิดกบัผูรับเหมาชวงซึ่งเปนนายจางในคาจาง คาลวงเวลา 

คาทํางานในวนัหยุด คาลวงเวลาในวันหยดุ คาชดเชย คาชดเชยพิเศษ เงินสะสม เงินสมทบ หรือ

เงินเพิ่ม 

ใหผูรับเหมาชัน้ตน หรือผูรับเหมาชวงตามวรรคหนึ่งมีสิทธิไลเบี้ยเงนิที่ไดจายไป

แลวตามวรรคหนึ่งคืนจากผูรับเหมาชวงซึ่งเปนนายจาง 

  

มาตรา ๑๓  ในกรณีที่กิจการใดมีการเปลี่ยนแปลงตวันายจางเนื่องจากการโอน 

รับมรดกหรือดวยประการอืน่ใด หรือในกรณีที่นายจางเปนนติบิุคคล และมกีารจดทะเบียน

เปล่ียนแปลง โอน หรือควบกับนติบิุคคลใด สิทธติางๆ ที่ลูกจางมีอยูตอนายจางเดิมเชนใดให

ลูกจางมีสิทธิเชนวานั้นตอไป และใหนายจางใหมรับไปทั้งสิทธิและหนาที่อันเกี่ยวกับลูกจางนัน้ทุก

ประการ 

  



มาตรา ๑๔  ใหนายจางปฏิบัตติอลูกจางใหถูกตองตามสิทธิและหนาที่ที่กําหนด
ไวในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย เวนแตพระราชบัญญตัินี้กําหนดไวเปนอยางอ่ืน 

  

มาตรา ๑๔/๑  สัญญาจางระหวางนายจางกับลูกจาง ขอบังคับเกี่ยวกับการ

ทํางาน ระเบียบ หรือคําส่ังของนายจางที่ทาํใหนายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร ใหศาลมีอํานาจ

ส่ังใหสัญญาจาง ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําส่ังนัน้มีผลใชบังคบัเพียงเทาที่เปน

ธรรมและพอสมควรแกกรณ ี

  

มาตรา ๑๕  ใหนายจางปฏบิัตติอลูกจางชายและหญิงโดยเทาเทียมกันในการจาง
งาน เวนแตลักษณะหรือสภาพของงานไมอาจปฏิบตัิเชนนั้นได 

  

มาตรา ๑๖  หามมิใหนายจาง หัวหนางาน ผูควบคุมงาน หรือผูตรวจงานกระทํา

การลวงเกิน คกุคาม หรือกอความเดือดรอนรําคาญทางเพศตอลูกจาง 

  

มาตรา ๑๗  สัญญาจางยอมส้ินสุดลงเมื่อครบกําหนดระยะเวลาในสญัญาจางโดย
มิตองบอกกลาวลวงหนา 

ในกรณีที่สัญญาจางไมมีกําหนดระยะเวลา นายจางหรือลูกจางอาจบอกเลิกสัญญา

จางโดยบอกกลาวลวงหนาเปนหนังสือใหอีกฝายหนึ่งทราบในเมื่อถึงหรือกอนจะถึงกําหนดจาย

คาจางคราวหนึ่งคราวใด เพ่ือใหเปนผลเลิกสัญญากนัเมื่อถึงกําหนดจายคาจางคราวถัดไปขางหนา

ก็ได แตไมจําตองบอกกลาวลวงหนาเกินสามเดือน ทั้งนี้ ใหถือวาสัญญาจางทดลองงานเปนสญัญา

จางที่ไมมีกําหนดระยะเวลาดวย 

การบอกเลิกสัญญาจางตามวรรคสอง นายจางอาจจายคาจางใหตามจํานวนที่

จะตองจายจนถึงเวลาเลิกสัญญาตามกําหนดทีบ่อกกลาวและใหลูกจางออกจากงานทันทีได 

การบอกกลาวลวงหนาตามมาตรานี้ไมใชบังคับแกการเลิกจางตามมาตรา ๑๑๙ 

แหงพระราชบัญญัตนิี้ และมาตรา ๕๘๓ แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

  



มาตรา ๑๘  ในกรณีที่พระราชบัญญตัินี้กําหนดใหนายจางตองแจงการ

ดําเนนิการอยางหนึ่งอยางใดหรือสงเอกสารตออธบิดีหรือผูซึ่งอธิบดมีอบหมายหรือพนักงานตรวจ

แรงงาน นายจางจะแจงหรือสงดวยตนเอง ทางไปรษณยี โทรศัพท โทรสาร ส่ืออิเล็กทรอนิกสหรือ

ส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศประเภทอื่นกไ็ด ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธกีารที่อธิบดีประกาศกําหนด 

  

มาตรา ๑๙  เพ่ือประโยชนในการคํานวณระยะเวลาการทํางานของลูกจางตาม

พระราชบัญญตัินี ้ ใหนับวันหยุด วันลา วันที่นายจางอนุญาตใหหยดุงานเพื่อประโยชนของลูกจาง 

และวันที่นายจางส่ังใหลูกจางหยุดงานเพื่อประโยชนของนายจาง รวมเปนระยะเวลาการทํางานของ

ลูกจางดวย 

  

มาตรา ๒๐  การที่ลูกจางไมไดทํางานติดตอกันโดยนายจางมีเจตนาที่จะไมให

ลูกจางนั้นมีสิทธิใดตามพระราชบัญญัตนิี ้ไมวานายจางจะใหลูกจางทาํงานในหนาทีใ่ด และการจาง

แตละชวงมีระยะเวลาหางกันเทาใดก็ตาม ใหนับระยะเวลาการทํางานทุกชวงเขาดวยกัน เพ่ือ

ประโยชนในการไดสิทธิของลูกจางนั้น 

  

มาตรา ๒๑  ในกรณีที่พระราชบัญญัตนิีกํ้าหนดใหนายจางตองดาํเนินการอยาง
หนึ่งอยางใดทีต่องเสียคาใชจาย ใหนายจางเปนผูออกคาใชจายเพื่อการนั้น 

  

มาตรา ๒๒  งานเกษตรกรรม งานประมงทะเล งานบรรทุกหรือขนถายสินคาเรือ

เดินทะเล งานที่รับไปทําทีบ่าน งานขนสง และงานอื่นตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาจะกาํหนด

ในกฎกระทรวงใหมีการคุมครองแรงงานกรณีตางๆ แตกตางไปจากพระราชบัญญตันิี้ก็ได 

  

หมวด ๒ 

การใชแรงงานทั่วไป 

                        

  



มาตรา ๒๓  ใหนายจางประกาศเวลาทํางานปกติใหลูกจางทราบ โดย

กําหนดเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุดของการทํางานแตละวันของลูกจางไดไมเกินเวลาทํางานของแต

ละประเภทงานตามที่กําหนดในกฎกระทรวง แตวันหนึ่งตองไมเกินแปดชั่วโมง ในกรณีที่เวลา

ทํางานวนัใดนอยกวาแปดชั่วโมง นายจางและลูกจางจะตกลงกันใหนําเวลาทาํงานสวนที่เหลือนั้น

ไปรวมกับเวลาทํางานในวันทํางานปกติอ่ืนก็ได แตตองไมเกินวนัละเกาช่ัวโมงและเมื่อรวมเวลา

ทํางานทั้งส้ินแลว สัปดาหหนึ่งตองไมเกินสี่สิบแปดชัว่โมง เวนแตงานท่ีอาจเปนอันตรายตอ

สุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางตามที่กําหนดใน กฎกระทรวงตองมีเวลาทํางานปกติวันหนึ่ง

ไมเกินเจ็ดชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาทํางานทั้งส้ินแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกินสี่สิบสองชั่วโมง 

ในกรณีที่นายจางและลูกจางตกลงกันใหนําเวลาทาํงานสวนที่เหลือไปรวมกับเวลา

ทํางานในวันทาํงานปกติอ่ืนตามวรรคหนึ่งเกินกวาวันละแปดชั่วโมงใหนายจางจายคาตอบแทนไม

นอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทาํงานตามจํานวนชั่วโมงที่ทําเกินสําหรับ

ลูกจางรายวันและลูกจางรายชั่วโมงหรือไมนอยกวาหนึง่เทาครึ่งของอัตราคาจางตอหนวยในวัน

ทํางานตามจาํนวนผลงานทีท่ําไดในชั่วโมงที่ทําเกินสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงาน 

ในกรณีที่นายจางไมอาจประกาศกาํหนดเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุดของการ

ทํางานแตละวันได เนื่องจากลักษณะหรอืสภาพของงาน ใหนายจางและลูกจางตกลงกันกําหนด

ช่ัวโมงทํางานแตละวันไมเกินแปดชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาทํางานทั้งส้ินแลวสัปดาหหนึ่งตองไม

เกินสี่สิบแปดชั่วโมง 

  

มาตรา ๒๔  หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาในวนัทํางาน เวนแตไดรับ

ความยินยอมจากลูกจางกอนเปนคราวๆ ไป 

ในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานตองทาํตดิตอกันไปถาหยุดจะเสียหายแกงาน 

หรือเปนงานฉกุเฉิน หรือเปนงานอืน่ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง นายจางอาจใหลูกจางทํางาน

ลวงเวลาไดเทาที่จําเปน 

  

มาตรา ๒๕  หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุด เวนแตในกรณีที่

ลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไป ถาหยุดจะเสียหายแกงาน หรือเปนงานฉุกเฉิน 

นายจางอาจใหลูกจางทํางานในวนัหยุดไดเทาที่จาํเปน 

นายจางอาจใหลูกจางทํางานในวนัหยุดไดสําหรับกิจการโรงแรม สถานมหรสพ 

งานขนสง รานขายอาหาร รานขายเครื่องดื่ม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล หรือกิจการอื่นตามที่

กําหนดในกฎกระทรวง 



เพ่ือประโยชนแกการผลิต การจําหนาย และการบริการ นายจางอาจใหลูกจาง

ทํางาน นอกจากที่กําหนดตามวรรคหนึ่งและวรรคสองในวันหยุดเทาที่จําเปน โดยไดรับความ

ยินยอมจากลกูจางกอนเปนคราวๆ ไป 

  

มาตรา ๒๖  ช่ัวโมงทํางานลวงเวลาตามมาตรา ๒๔ วรรคหนึ่งและช่ัวโมงทํางาน

ในวันหยดุตามมาตรา ๒๕ วรรคสองและวรรคสาม เมื่อรวมแลวจะตองไมเกินอตัราตามที่กําหนด

ในกฎกระทรวง 

  

มาตรา ๒๗  ในวันที่มีการทํางาน ใหนายจางจัดใหลูกจางมีเวลาพักระหวางการ

ทํางานวนัหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งช่ัวโมงหลังจากที่ลูกจางทาํงานมาแลวไมเกินหาช่ัวโมงติดตอกัน 

นายจางและลกูจางอาจตกลงกันลวงหนาใหมีเวลาพักครั้งหนึ่งนอยกวาหนึ่งช่ัวโมงได แตเม่ือ

รวมกันแลววันหนึ่งตองไมนอยกวาหนึ่งช่ัวโมง 

ในกรณีที่นายจางและลูกจางตกลงกันกําหนดเวลาพักระหวางการทํางานตาม

วรรคหนึ่งเปนอยางอ่ืน ถาขอตกลงนั้นเปนประโยชนแกลูกจาง ใหขอตกลงนั้นใชบงัคับได 

เวลาพักระหวางการทํางานไมใหนับรวมเปนเวลาทํางาน เวนแตเวลาพักที่รวมกัน

แลวในวันหนึง่เกินสองชั่วโมง ใหนับเวลาที่เกินสองชั่วโมงนั้นเปนเวลาทํางานปกต ิ

ในกรณีที่มีการทํางานลวงเวลาตอจากเวลาทํางานปกติไมนอยกวาสองช่ัวโมง 

นายจางตองจดัใหลูกจางมีเวลาพักไมนอยกวาย่ีสิบนาทกีอนที่ลูกจางเร่ิมทํางานลวงเวลา 

ความในวรรคหนึ่งและวรรคสี่มิใหใชบังคบัแกกรณีที่ลูกจางทํางานที่มลัีกษณะ 

หรือสภาพของงานตองทําตดิตอกันไปโดยไดรับความยนิยอมจากลูกจางหรือเปนงานฉุกเฉิน 

  

มาตรา ๒๘  ใหนายจางจัดใหลูกจางมีวันหยุดประจําสัปดาห สัปดาหหนึ่งไมนอย
กวาหนึ่งวัน โดยวันหยดุประจําสัปดาหตองมีระยะหางกันไมเกินหกวัน นายจางและลูกจางอาจ 

ตกลงกันลวงหนากําหนดใหมีวันหยุดประจําสัปดาหวันใดกไ็ด 

ในกรณีที่ลูกจางทํางานโรงแรม งานขนสง งานในปา งานในที่ทุรกันดาร หรืองาน

อ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง นายจางและลูกจางอาจตกลงกันลวงหนาสะสมวันหยุดประจํา

สัปดาหและเล่ือนไปหยดุเมื่อใดก็ได แตตองอยูในระยะเวลาสี่สัปดาหติดตอกัน 



  

มาตรา ๒๙  ใหนายจางประกาศกาํหนดวนัหยุดตามประเพณีใหลูกจางทราบเปน
การลวงหนาปหนึ่งไมนอยกวาสิบสามวนัโดยรวมวันแรงงานแหงชาติตามที่รัฐมนตรีประกาศ

กําหนด 

ใหนายจางพิจารณากําหนดวันหยุดตามประเพณีจากวันหยุดราชการประจําป 

วันหยุดทางศาสนาหรือขนบธรรมเนียมประเพณีแหงทองถ่ิน 

ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกบัวันหยุดประจําสัปดาหของลูกจาง ให

ลูกจางไดหยุดชดเชยวันหยุดตามประเพณใีนวันทํางานถดัไป 

ในกรณีที่นายจางไมอาจใหลูกจางหยุดตามประเพณีได เนื่องจากลูกจางทํางานที่

มีลักษณะหรือสภาพของงานตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ใหนายจางตกลงกับลูกจางวา จะหยุด

ในวันอืน่ชดเชยวันหยุดตามประเพณีหรือนายจางจะจายคาทํางานในวันหยุดใหก็ได 

  

มาตรา ๓๐  ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันมาแลวครบหนึ่งปมีสิทธหิยุดพักผอน

ประจําปไดปหนึ่งไมนอยกวาหกวันทํางานโดยใหนายจางเปนผูกําหนดวันหยุดดังกลาวใหแก

ลูกจางลวงหนาหรือกําหนดใหตามที่นายจางและลูกจางตกลงกัน 

ในปตอมานายจางอาจกําหนดวันหยดุพักผอนประจาํปใหแกลูกจางมากกวาหก

วันทํางานก็ได 

นายจางและลกูจางอาจตกลงกันลวงหนาใหสะสมและเลื่อนวันหยุดพักผอน

ประจําปที่ยังมไิดหยุดในปนัน้รวมเขากับปตอๆ ไปได 

สําหรับลูกจางซึ่งทํางานยังไมครบหนึ่งป นายจางอาจกําหนดวนัหยุดพักผอน

ประจําปใหแกลูกจางโดยคํานวณใหตามสวนก็ได 

  

มาตรา ๓๑  หามมใิหนายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยดุใน
งานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางตามมาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ง 

  



มาตรา ๓๒  ใหลูกจางมีสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริง การลาปวยตั้งแตสามวัน
ทํางานขึ้นไป นายจางอาจใหลูกจางแสดงใบรบัรองของแพทยแผนปจจบุนัชั้นหนึ่งหรือของ

สถานพยาบาลของทางราชการ ในกรณีที่ลูกจางไมอาจแสดงใบรบัรองของแพทยแผนปจจบุนั

ช้ันหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการได ใหลูกจางช้ีแจงใหนายจางทราบ 

ในกรณีที่นายจางจัดแพทยไว ใหแพทยนัน้เปนผูออกใบรับรอง เวนแตลูกจางไม

สามารถใหแพทยนั้นตรวจได 

วันที่ลูกจางไมสามารถทํางานไดเนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวยที่เกิดข้ึน

เนื่องจากการทํางาน และวนัลาเพื่อคลอดบตุรตามมาตรา ๔๑ มใิหถือเปนวันลาปวยตามมาตรานี้ 

  

มาตรา ๓๓  ใหลูกจางมีสิทธิลาเพ่ือทําหมนัไดและมีสิทธิลาเนื่องจากการทําหมัน
ตามระยะเวลาที่แพทยแผนปจจุบนัชั้นหนึง่กําหนดและออกใบรับรอง 

  

มาตรา ๓๔  ใหลูกจางมีสิทธิลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปนไดตามขอบังคบัเกี่ยวกับการ
ทํางาน 

  

มาตรา ๓๕  ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อ

ตรวจสอบ เพ่ือฝกวิชาทหาร หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ

ทหาร 

  

มาตรา ๓๖  ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรู

ความสามารถตามหลักเกณฑและวิธีการทีกํ่าหนดในกฎกระทรวง 

  

มาตรา ๓๗  หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือ

เข็นของหนักเกินอัตราน้ําหนักตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

  

หมวด ๓ 



การใชแรงงานหญิง 

                   

  

มาตรา ๓๘  หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนหญงิทํางานอยางหนึ่งอยางใด 

ดังตอไปนี ้

(๑) งานเหมืองแรหรืองานกอสรางที่ตองทําใตดนิ ใตน้ํา ในถ้ํา ในอุโมงคหรือ

ปลองในภูเขา เวนแตสภาพของการทํางานไมเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจาง 

(๒) งานที่ตองทําบนนั่งรานที่สูงกวาพ้ืนดนิตั้งแตสิบเมตรขึ้นไป 

(๓) งานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ เวนแตสภาพของการทํางานไม

เปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจาง 

(๔) งานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

  

มาตรา ๓๙  หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมคีรรภทํางานอยางหนึ่งอยาง
ใด ดังตอไปนี ้

(๑) งานเกี่ยวกับเครื่องจักรหรือเคร่ืองยนตที่มีความสัน่สะเทือน 

(๒) งานขับเคลื่อนหรือตดิไปกับยานพาหนะ 

(๓) งานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกินสิบหากิโลกรัม 

(๔) งานที่ทําในเรือ 

(๕) งานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

  

มาตรา ๓๙/๑  หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนหญงิมีครรภทํางานในระหวาง
เวลา ๒๒.๐๐ นาฬิกา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา ทาํงานลวงเวลา หรือทํางานในวันหยดุ 



ในกรณีที่ลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภทํางานในตาํแหนงผูบริหาร งานวิชาการ งาน

ธุรการ หรืองานเกี่ยวกับการเงินหรือบัญชี นายจางอาจใหลูกจางนั้นทาํงานลวงเวลาในวันทาํงานได

เทาที่ไมมีผลกระทบตอสุขภาพของลูกจางซึ่งเปนหญิงมคีรรภโดยไดรับความยินยอมจากลูกจาง

กอนเปนคราว ๆ ไป 

  

มาตรา ๔๐  ในกรณีที่นายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงทาํงานระหวางเวลา ๒๔.๐๐ 

นาฬิกา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา และพนักงานตรวจแรงงานเห็นวางานนั้นอาจเปนอันตรายตอ

สุขภาพและความปลอดภัยของหญิงนั้น ใหพนักงานตรวจแรงงานรายงานตออธิบดีหรือผูซึ่งอธบิดี

มอบหมายเพือ่พิจารณาและมีคําส่ังใหนายจางเปลี่ยนเวลาทํางาน หรือลดช่ัวโมงทํางานไดตามที่

เห็นสมควร และใหนายจางปฏิบัตติามคําส่ังดังกลาว 

  

มาตรา ๔๑  ใหลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลาเพ่ือคลอดบตุรครรภหนึ่งไม
เกินเกาสิบวัน 

วันลาตามวรรคหนึ่ง ใหนับรวมวันหยุดที่มีในระหวางวันลาดวย 

  

มาตรา ๔๒  ในกรณีที่ลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภมีใบรับรองของแพทยแผน

ปจจุบนัชั้นหนึง่มาแสดงวาไมอาจทํางานในหนาที่เดิมตอไปได ใหลูกจางนั้นมีสิทธิขอใหนายจาง

เปล่ียนงานในหนาที่เดิมเปนการชั่วคราวกอนหรือหลังคลอดได และใหนายจางพิจารณาเปลี่ยน

งานที่เหมาะสมใหแกลูกจางนั้น 

  

มาตรา ๔๓  หามมิใหนายจางเลิกจางลูกจางซึ่งเปนหญงิเพราะเหตุมีครรภ 

  



หมวด ๔ 

การใชแรงงานเด็ก 

                        

  

มาตรา ๔๔  หามมิใหนายจางจางเด็กอายุต่ํากวาสิบหาปเปนลูกจาง 

  

มาตรา ๔๕  ในกรณีที่มีการจางเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดปเปนลูกจาง ใหนายจาง
ปฏิบัตดิังนี ้

(๑)  แจงการจางลูกจางซึ่งเปนเด็กนัน้ตอพนักงานตรวจแรงงานภายในสิบหาวัน
นับแตวันที่เดก็เขาทํางาน 

(๒)  จัดทําบันทึกสภาพการจางกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเก็บไว ณ 

สถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจาง พรอมที่จะใหพนกังานตรวจแรงงานตรวจไดใน

เวลาทําการ 

(๓)  แจงการสิ้นสุดการจางลูกจางซึง่เปนเด็กนัน้ตอพนักงานตรวจแรงงาน
ภายในเจ็ดวนันับแตวันที่เดก็ออกจากงาน 

การแจงหรือการจัดทําบันทกึตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามแบบที่อธบิดีกําหนด 

  

มาตรา ๔๖  ใหนายจางจัดใหลูกจางซึ่งเปนเด็กมีเวลาพักวันหนึ่งไมนอยกวาหนึ่ง
ช่ัวโมงติดตอกันหลังจากที่ลูกจางทํางานมาแลวไมเกินสีช่ั่วโมง แตในสี่ช่ัวโมงนั้นใหลูกจางซึ่งเปน

เด็กไดมีเวลาพักตามที่นายจางกําหนด 

  

มาตรา ๔๗  หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดปทาํงานใน
ระหวางเวลา ๒๒.๐๐ นาฬกิา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นาฬกิา เวนแตจะไดรับอนุญาตเปนหนังสือจาก

อธิบดีหรือผูซึง่อธิบดีมอบหมาย 



นายจางอาจใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายตุ่ํากวาสิบแปดปและเปนผูแสดงภาพยนตร 

ละครหรือการแสดงอยางอ่ืนที่คลายคลึงกนัทํางานในระหวางเวลาดังกลาวได ทั้งนี ้ ใหนายจางจดั

ใหลูกจางซึ่งเปนเด็กนั้นไดพักผอนตามสมควร 

  

มาตรา ๔๘  หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดปทาํงาน

ลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุด 

  

มาตรา ๔๙  หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดปทาํงาน

อยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี ้

(๑)  งานหลอม เปา หลอ หรือรีดโลหะ 

(๒)  งานปมโลหะ 

(๓)  งานเกีย่วกับความรอน ความเย็น ความสัน่สะเทือน เสียง และแสงที่มี

ระดับแตกตางจากปกติ อันอาจเปนอนัตรายตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

(๔)  งานเกี่ยวกับสารเคมีทีเ่ปนอันตรายตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

(๕)  งานเกี่ยวกับจุลชีวันเปนพิษซึ่งอาจเปนเชื้อไวรัส แบคทีเรีย รา หรือเช้ืออ่ืน

ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

(๖)  งานเกีย่วกับวัตถุมีพิษ วัตถุระเบดิ หรือวัตถไุวไฟ เวนแตงานในสถานี

บริการน้ํามนัเชื้อเพลิงตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

(๗)  งานขับหรือบังคับรถยกหรือปนจั่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

(๘)  งานใชเล่ือยเดินดวยพลังไฟฟาหรือเคร่ืองยนต 

(๙)  งานทีต่องทําใตดิน ใตน้าํ ในถ้ํา อุโมงค หรือปลองในภูเขา 

(๑๐)  งานเกีย่วกับกัมมันตภาพรังสีตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 



(๑๑)  งานทําความสะอาดเครื่องจักรหรือเคร่ืองยนตขณะที่เคร่ืองจักรหรือ
เครื่องยนตกําลังทํางาน 

(๑๒)  งานที่ตองทําบนนั่งรานที่สูงกวาพ้ืนดินตั้งแตสิบเมตรขึ้นไป 

(๑๓)  งานอืน่ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

  

มาตรา ๕๐  หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดปทาํงานใน
สถานที่ ดังตอไปนี ้

(๑) โรงฆาสัตว 

(๒) สถานที่เลนการพนัน 

(๓) สถานบรกิารตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ 

(๔) สถานที่อ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

  

มาตรา ๕๑  หามมิใหนายจางเรียกหรือรับหลักประกันเพื่อการใด ๆ จากฝาย

ลูกจางซึ่งเปนเด็ก 

หามมิใหนายจางจายคาจางของลูกจางซึ่งเปนเด็กใหแกบุคคลอืน่ 

ในกรณีที่นายจางจายเงินหรอืประโยชนตอบแทนใด ๆ ใหแกลูกจางซึ่งเปนเด็ก 

บิดามารดา ผูปกครอง หรือบุคคลอืน่ เปนการลวงหนากอนมีการจาง ขณะแรกจาง หรือกอนถึง

งวดการจายคาจางในแตละคราว มิใหถือวาเปนการจายหรือรับคาจางสําหรับลูกจางซ่ึงเปนเด็กนัน้ 

และหามมิใหนายจางนําเงินหรือประโยชนตอบแทนดังกลาวมาหักจากคาจางซึ่งตองจายใหแก

ลูกจางซึ่งเปนเด็กตามกําหนดเวลา 

  

มาตรา ๕๒  เพ่ือประโยชนในการพฒันาและสงเสริมคุณภาพชีวิตและการทํางาน
ของเด็กใหลูกจางซึ่งเปนเดก็อายุต่ํากวาสิบแปดป มีสิทธิลาเพ่ือเขาประชุม สัมมนา รับการอบรม 

รับการฝกหรือลาเพ่ือการอื่น ซึ่งจดัโดยสถานศกึษาหรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชนที่อธิบดี

เห็นชอบ โดยใหลูกจางซึ่งเปนเด็กแจงใหนายจางทราบลวงหนาถึงเหตุที่ลาโดยชัดแจง พรอมทั้ง



แสดงหลักฐานที่เก่ียวของถามี และใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซึ่งเปนเดก็เทากับคาจางใน

วันทํางานตลอดระยะเวลาทีล่า แตปหนึ่งตองไมเกินสามสิบวัน 

  

หมวด ๕ 

คาจาง คาลวงเวลา คาทาํงานในวนัหยุด และคาลวงเวลาในวนัหยุด 

                   

  

มาตรา ๕๓  ในกรณทีี่งานมีลักษณะและคุณภาพอยางเดียวกันและปริมาณ

เทากัน ใหนายจางกําหนดคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวนัหยุด

ใหแกลูกจางเทาเทียมกันไมวาลูกจางนัน้จะเปนชายหรือหญิง 

  

มาตรา ๕๔  ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทาํงานในวันหยุด คาลวงเวลา

ในวันหยดุ และเงินผลประโยชนอ่ืนเนื่องในการจาง บรรดาที่จายเปนเงินตองจายเงินตราไทย เวน

แตไดรับความยินยอมจากลกูจางใหจายเปนตั๋วเงินหรือเงินตราตางประเทศ 

  

มาตรา ๕๕  ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทาํงานในวันหยุด คาลวงเวลา

ในวันหยดุและเงินผลประโยชนอ่ืนเนื่องในการจางใหแกลูกจาง ณ สถานที่ทํางานของลูกจาง ถาจะ

จาย ณ สถานที่อ่ืนหรือดวยวิธีอ่ืนตองไดรับความยินยอมจากลูกจาง 

  

มาตรา ๕๖  ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางเทากับคาจางในวนัทํางานสาํหรับ
วันหยุดดังตอไปนี ้

(๑)  วันหยุดประจําสัปดาห เวนแตลูกจางซึ่งไดรับคาจางรายวัน รายชั่วโมง หรือ

ตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(๒)  วันหยุดตามประเพณ ี

(๓)  วันหยุดพักผอนประจาํป 



  

มาตรา ๕๗  ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาปวยตามมาตรา ๓๒ 

เทากับอัตราคาจางในวันทาํงานตลอดระยะเวลาที่ลา แตปหนึ่งตองไมเกินสามสิบวนัทํางาน 

ในกรณีที่ลูกจางใชสิทธิลาเพื่อทําหมันตามมาตรา ๓๓ ใหนายจางจายคาจาง

ใหแกลูกจางในวันลานั้นดวย 

  

มาตรา ๕๘  ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวนัลาเพื่อรับราชการทหารตาม
มาตรา ๓๕ เทากับคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาทีล่า แตปหนึ่งตองไมเกินหกสิบวัน 

  

มาตรา ๕๙  ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซึ่งเปนหญิงในวันลาเพื่อคลอด

บุตรเทากับคาจางในวนัทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา แตไมเกินสี่สิบหาวนั 

  

มาตรา ๖๐  เพ่ือประโยชนแกการจายคาจางตามมาตรา ๕๖ มาตรา ๕๗ มาตรา 

๕๘ มาตรา ๕๙ มาตรา ๗๑ และมาตรา ๗๒ ในกรณีที่ลูกจางไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณ

เปนหนวย ใหนายจางจายคาจางในวนัหยุดหรือวันลาเทากับคาจางโดยเฉลี่ยในวันทํางานที่ลูกจาง

ไดรับในงวดการจายคาจางกอนวันหยุดหรอืวันลานัน้ 

  

มาตรา ๖๑  ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาในวนัทํางานใหนายจาง

จายคาลวงเวลาใหแกลูกจางในอัตราไมนอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางาน

ตามจาํนวนชั่วโมงที่ทํา หรือไมนอยกวาหนึ่งเทาครึง่ของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตาม

จํานวนผลงานที่ทําไดสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

  

มาตรา ๖๒  ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุดตามมาตรา ๒๘ มาตรา 

๒๙ หรือมาตรา ๓๐ ใหนายจางจายคาทาํงานในวันหยดุใหแกลูกจางในอัตรา ดังตอไปนี ้

(๑)  สําหรับลูกจางซึ่งมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยดุ ใหจายเพิ่มข้ึนจากคาจางอีก

ไมนอยกวาหนึ่งเทาของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทาํงานตามจํานวนชั่วโมงที่ทําหรือไมนอยกวา



หนึ่งเทาของอัตราคาจางตอหนวยในวันทาํงานตามจาํนวนผลงานที่ทาํไดสําหรับลูกจางซึ่งไดรับ

คาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(๒)  สําหรับลูกจางซึ่งไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยดุ ใหจายไมนอยกวาสอง

เทาของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํา หรือไมนอยกวาสองเทาของ

อัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจาํนวนผลงานทีท่ําไดสําหรับลกูจางซึ่งไดรับคาจางตาม

ผลงานโดยคาํนวณเปนหนวย 

  

มาตรา ๖๓  ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาในวนัหยุด ใหนายจาง

จายคาลวงเวลาในวนัหยุดใหแกลูกจางในอตัราไมนอยกวาสามเทาของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวัน

ทํางานตามจาํนวนชั่วโมงที่ทํา หรือไมนอยกวาสามเทาของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตาม

จํานวนผลงานที่ทําไดสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

  

มาตรา ๖๔  ในกรณีที่นายจางมิไดจัดใหลูกจางหยุดงาน หรือจัดใหลูกจางหยุด

งานนอยกวาทีกํ่าหนดไวตามมาตรา ๒๘ มาตรา ๒๙ และมาตรา ๓๐ ใหนายจางจายคาทํางานใน

วันหยุดและคาลวงเวลาในวนัหยุดใหแกลูกจางตามอัตราที่กําหนดไวในมาตรา ๖๒ และมาตรา 

๖๓ เสมือนวานายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุด 

  

มาตรา ๖๕  ลูกจางซึ่งมีอํานาจหนาที่หรือซึ่งนายจางใหทํางานอยางหนึ่งอยางใด 

ดังตอไปนี ้ ไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา ๖๑ และคาลวงเวลาในวนัหยุดตามมาตรา ๖๓ 

แตลูกจางซึ่งนายจางใหทาํงานตาม (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) หรือ (๙) มีสิทธไิดรับ

คาตอบแทนเปนเงินเทากับอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจาํนวนชั่วโมงที่ทํา 

(๑) ลูกจางซึ่งมีอํานาจหนาที่ทําการแทนนายจางสําหรับกรณีการจาง การให

บําเหน็จ หรือการเลิกจาง 

(๒) งานเรขายหรือชักชวนซื้อสินคาซึง่นายจางไดจายคานายหนาจากการขาย

สินคาใหแกลูกจาง 

(๓) งานขบวนการจัดงานรถไฟ ซึ่งไดแกงานที่ทําบนขบวนรถและงานอํานวย

ความสะดวกแกการเดินรถ 

(๔) งานเปดปดประตูน้าํหรือประตูระบายน้ํา 



(๕) งานอานระดับน้ําและวดัปริมาณน้ํา 

(๖) งานดับเพลิงหรืองานปองกันอันตรายสาธารณะ 

(๗) งานที่มลัีกษณะหรือสภาพตองออกไปทํางานนอกสถานที่ และโดยลักษณะ

หรือสภาพของงานไมอาจกาํหนดเวลาทํางานที่แนนอนได 

(๘) งานอยูเวรเฝาดูแลสถานที่หรือทรัพยสินอันมิใชหนาที่การทํางานปกติของ

ลูกจาง 

(๙) งานอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ทั้งนี้ เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวนัหยุดใหแกลูกจาง 

  

มาตรา ๖๖  ลูกจางตามมาตรา ๖๕ (๑) ไมมีสิทธไิดรับคาทาํงานในวันหยุดตาม

มาตรา ๖๒ เวนแตนายจางตกลงจายคาทาํงานในวันหยุดใหแกลูกจาง 

  

มาตรา ๖๗  ในกรณีที่นายจางเลิกจางโดยมิใชกรณีตามมาตรา ๑๑๙ ใหนายจาง

จายคาจางใหแกลูกจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจาํปในปที่เลิกจางตามสวนของวันหยุดพักผอน

ประจําปที่ลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา ๓๐ 

ในกรณีที่ลูกจางเปนฝายบอกเลิกสัญญาหรือนายจางเลิกจาง ไมวาการเลิกจางนั้น

เปนกรณีตามมาตรา ๑๑๙ หรือไมก็ตาม ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางสําหรับวันหยุด

พักผอนประจาํปสะสมที่ลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา ๓๐ 

  

มาตรา ๖๘  เพ่ือประโยชนแกการคํานวณคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และ

คาลวงเวลาในวันหยุด ในกรณีที่ลูกจางไดรับคาจางเปนรายเดือน อัตราคาจางตอช่ัวโมงในวัน

ทํางานหมายถึงคาจางรายเดอืนหารดวยผลคูณของสามสิบและจาํนวนชั่วโมงทํางานในวนัทํางาน

ตอวันโดยเฉลีย่ 

  



มาตรา ๖๙  เพ่ือประโยชนแกการคํานวณชั่วโมงทํางานลวงเวลา ในกรณีที่

นายจางกําหนดเวลาทํางานปกติเปนสปัดาห ใหนบัวันหยุดตามประเพณี วันหยุดพักผอนประจาํป 

และวันลา เปนวันทํางาน 

  

มาตรา ๗๐  ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคา

ลวงเวลาในวันหยุดใหถูกตองและตามกาํหนดเวลาดังตอไปนี ้

(๑)  ในกรณีที่มีการคํานวณคาจางเปนรายเดือน รายวัน รายชั่วโมงหรือเปน

ระยะเวลาอยางอ่ืนที่ไมเกินหนึ่งเดือน หรือตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย ใหจายเดือนหนึ่งไม

นอยกวาหนึ่งคร้ัง เวนแตจะมีการตกลงกันเปนอยางอ่ืนที่เปนประโยชนแกลูกจาง 

(๒)  ในกรณีที่มีการคํานวณคาจาง นอกจาก (๑) ใหจายตามกําหนดเวลาที่

นายจางและลกูจางตกลงกัน 

(๓)  คาลวงเวลา คาทํางานในวนัหยุด และคาลวงเวลาในวนัหยุดใหจายเดือน

หนึ่งไมนอยกวาหนึ่งคร้ัง 

ในกรณีที่นายจางเลิกจางลูกจาง ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานใน

วันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด ตามที่ลูกจางมีสิทธิไดรับ ใหแกลูกจางภายในสามวันนับแต

วันที่เลิกจาง 

  

มาตรา ๗๑  ในกรณีทีน่ายจางใหลูกจางเดินทางไปทาํงานในทองทีอ่ื่น นอกจาก

ทองที่สําหรับการทํางานปกติในวนัหยุด ใหนายจางจายคาจางเทากับคาจางในวันทํางานใหแก

ลูกจางซึ่งไมมสิีทธิไดรับคาจางในวนัหยุดตามมาตรา ๕๖ (๑) สําหรับการเดินทางนัน้ 

  

มาตรา ๗๒  ในกรณีที่นายจางใหลูกจางเดินทางไปทาํงานในทองทีอ่ื่น นอกจาก

ทองที่สําหรับการทํางานปกติ ลูกจางไมมสิีทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา ๖๑ และคาลวงเวลาใน

วันหยุดตามมาตรา ๖๓ ในระหวางเดินทาง แตสําหรับการเดินทางในวันหยุดใหนายจางจายคาจาง

เทากับคาจางในวันทํางานใหแกลูกจางซึ่งไมมีสิทธิไดรับคาจางในวนัหยุดตามมาตรา ๕๖ (๑) ดวย 

เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง 

  



มาตรา ๗๓  ใหนายจางออกคาใชจายสําหรับการเดนิทางตามมาตรา ๗๑ และ

มาตรา ๗๒ 

  

มาตรา ๗๔  ในกรณีที่นายจางตกลงจายคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคา

ลวงเวลาในวันหยุด ในอัตราสูงกวาที่กําหนดไวตามมาตรา ๖๑ มาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๓ ก็ให

เปนไปตามขอตกลงดังกลาว 

  

มาตรา ๗๕  ในกรณีทีน่ายจางมคีวามจําเปนโดยเหตุหนึ่งเหตุใดที่สําคญัอันมี

ผลกระทบตอการประกอบกจิการของนายจางจนทาํใหนายจางไมสามารถประกอบกิจการได

ตามปกติซึ่งมใิชเหตุสุดวิสัยตองหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางสวนเปนการชั่วคราว ใหนายจาง

จายเงินใหแกลูกจางไมนอยกวารอยละเจ็ดสิบหาของคาจางในวนัทํางานที่ลูกจางไดรับกอนนายจาง

หยุดกิจการตลอดระยะเวลาที่นายจางไมไดใหลูกจางทํางาน 

ใหนายจางแจงใหลูกจางและพนักงานตรวจแรงงานทราบลวงหนาเปนหนังสือ

กอนวันเริ่มหยุดกิจการตามวรรคหนึ่งไมนอยกวาสามวันทําการ 

  

มาตรา ๗๖  หามมิใหนายจางหักคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคา

ลวงเวลาในวันหยุด เวนแตเปนการหักเพ่ือ 

(๑)  ชําระภาษีเงินไดตามจาํนวนทีลู่กจางตองจายหรือชําระเงินอื่นตามที่มี
กฎหมายบัญญัตไิว 

(๒)  ชําระคาบํารุงสหภาพแรงงานตามขอบังคับของสหภาพแรงงาน 

(๓)  ชําระหนี้สินสหกรณออมทรัพย หรือสหกรณอ่ืนที่มีลักษณะเดียวกันกบั

สหกรณออมทรัพยหรือหนี้ที่เปนไปเพื่อสวสัดิการที่เปนประโยชนแกลูกจางฝายเดียว โดยไดรับ

ความยินยอมลวงหนาจากลกูจาง 

(๔)  เปนเงนิประกันตามมาตรา ๑๐ หรือชดใชคาเสียหายใหแกนายจาง ซึ่ง

ลูกจางไดกระทําโดยจงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง โดยไดรับความยินยอมจากลูกจาง 

(๕)  เปนเงินสะสมตามขอตกลงเกี่ยวกับกองทุนเงินสะสม 



การหักตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕) ในแตละกรณีหามมิใหหักเกินรอยละสิบ 

และจะหักรวมกันไดไมเกินหนึ่งในหาของเงินที่ลูกจางมีสิทธิไดรับตามกําหนดเวลาการจายตาม

มาตรา ๗๐ เวนแตไดรับความยินยอมจากลูกจาง 

  

มาตรา ๗๗  ในกรณีที่นายจางตองไดรับความยินยอมจากลกูจาง หรือมี

ขอตกลงกับลูกจางเก่ียวกับการจายเงินตามมาตรา ๕๔ มาตรา ๕๕ หรือการหักเงินตามมาตรา ๗๖ 

นายจางตองจดัทําเปนหนังสือและใหลูกจางลงลายมือช่ือในการใหความยินยอมหรือมีขอตกลงกัน

ไวใหชัดเจนเปนการเฉพาะ 

  

หมวด ๖ 

คณะกรรมการคาจาง 

                   

  

มาตรา ๗๘  ใหมีคณะกรรมการคาจางประกอบดวย ปลัดกระทรวงแรงงาน*เปน

ประธานกรรมการ ผูแทนฝายรัฐบาลสี่คน ผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางฝายละหาคนซึ่ง

คณะรัฐมนตรแีตงตั้งเปนกรรมการ และขาราชการกระทรวงแรงงาน*ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งเปน

เลขานุการ 

หลักเกณฑและวิธีการเพื่อใหไดมาซึ่งผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจาง

ตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

  

มาตรา ๗๙  คณะกรรมการคาจางมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้

(๑) เสนอความเห็นและใหคําปรึกษาแนะนาํตอคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบาย

และการพัฒนาคาจางและรายได 

(๒) กําหนดแนวทางในการพิจารณาของนายจางในการปรับคาจางตามภาวะ

เศรษฐกิจและสังคม 

(๓) กําหนดอตัราคาจางข้ันต่ํา 



(๔) กําหนดอตัราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 

(๕) ใหคําแนะนาํดานวิชาการและแนวทางการประสานประโยชนแกหนวยงาน

ตางๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

(๖) ปฏิบัติการอืน่ใดตามที่กฎหมายกําหนดหรือตามที่คณะรัฐมนตรีหรือ

รัฐมนตรีมอบหมาย 

ในการเสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการคาจางจะมีขอสังเกต

เก่ียวกับการพัฒนาระบบรายไดของประเทศดวยก็ได 

  

มาตรา ๘๐  ใหกรรมการคาจางซึ่งคณะรัฐมนตรแีตงตั้งมีวาระดํารงตาํแหนง

คราวละสองป กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกได 

ในกรณีที่กรรมการคาจางซึง่คณะรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนงกอนวาระ ให

คณะรัฐมนตรแีตงตั้งกรรมการในประเภทเดียวกันเปนกรรมการแทน และใหผูไดรับแตงตั้งอยูใน

ตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน เวนแตวาระของกรรมการเหลืออยูไมถึง

หนึ่งรอยแปดสิบวัน จะไมแตงตั้งกรรมการแทนก็ได 

ในกรณีที่กรรมการคาจางซึง่คณะรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนงตามวาระ แต

ยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการใหม ใหกรรมการนั้นปฏบิตัิหนาทีไ่ปพลางกอน จนกวาจะไดแตงตั้ง

กรรมการใหมเขารับหนาที ่ ซึ่งตองแตงตั้งใหเสร็จสิ้นภายในเกาสิบวันนับแตวันที่กรรมการเดิมพน

จากตาํแหนง 

  

มาตรา ๘๑  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๘๐ กรรมการ

คาจางซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตาํแหนงเมื่อ 

(๑)  ตาย 

(๒)  ลาออก 

(๓)  คณะรัฐมนตรีใหออกเพราะขาดประชุมตามที่กําหนดสามครั้งตดิตอกันโดย
ไมมีเหตุอันสมควร 

(๔)  เปนบุคคลลมละลาย 



(๕)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๖)  ไดรับโทษจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผดิที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  

มาตรา ๘๒  การประชุมคณะกรรมการคาจางตองมีกรรมการเขาประชุมไมนอย
กวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด โดยมีกรรมการฝายนายจางและฝายลูกจางอยางนอยฝาย

ละหนึ่งคนจึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมเพื่อพิจารณากําหนดอตัราคาจางข้ันต่าํหรืออัตราคาจางตาม

มาตรฐานฝมอืตามมาตรา ๗๙ จะตองมีกรรมการเขาประชุมไมนอยกวาสองในสามของจํานวน

กรรมการทั้งหมดโดยมีกรรมการฝายนายจางและฝายลกูจางอยางนอยฝายละสองคนจึงจะเปน

องคประชุม และตองไดมตอิยางนอยสองในสามของกรรมการที่เขาประชุม 

ในการประชุมเพื่อพิจารณากําหนดอตัราคาจางข้ันตํา่หรืออัตราคาจางตาม

มาตรฐานฝมอืคราวใดถาไมไดองคประชุมตามที่กําหนดไวในวรรคสอง ใหจัดใหมีการประชุมอีก

ครั้งหนึ่งภายในสิบหาวนันบัแตวันทีน่ัดประชุมครั้งแรก การประชุมครั้งหลังนี้แมจะไมมีกรรมการ

ซึ่งมาจากฝายนายจางหรือฝายลูกจางเขารวมประชุม ถามีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาสองใน

สามของจํานวนกรรมการทั้งหมดก็ใหถือเปนองคประชมุ และตองไดมติอยางนอยสองในสามของ

กรรมการที่เขาประชุม 

  

มาตรา ๘๓  ในการประชุมคราวใด ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม

หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่

ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่ง

ในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปน

เสียงชี้ขาด 

  

มาตรา ๘๔  ใหคณะกรรมการคาจางมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อ
พิจารณาหรือปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดตามที่คณะกรรมการคาจางมอบหมายได 



ใหคณะกรรมการคาจางกําหนดองคประชุมและวิธีการดําเนนิงานของ

คณะอนุกรรมการไดตามความเหมาะสม 

  

มาตรา ๘๔/๑  ใหคณะกรรมการคาจางมีอํานาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจํานวนไม
เกินหาคนเปนที่ปรึกษาคณะกรรมการคาจาง ซึ่งในจาํนวนนี้อยางนอยตองเปนผูทรงคุณวุฒิดาน

แรงงานการบริหารคาจางและเงินเดือน เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม หรือกฎหมาย 

วาระการดาํรงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของที่ปรึกษาซึ่งคณะกรรมการ

คาจางแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง ใหนาํความในมาตรา ๘๐ และมาตรา ๘๑ มาใชบังคับโดยอนโุลม 

  

มาตรา ๘๕  ในการปฏบิัตหินาที่ใหคณะกรรมการคาจาง หรือคณะอนุกรรมการ 
หรือผูซึ่งคณะกรรมการคาจางหรือคณะอนุกรรมการมอบหมายมีอํานาจดังตอไปนี ้

(๑)  มีหนังสือเรียกบุคคลใดมาใหถอยคําหรือใหสงเอกสารหรือวัตถุใดๆ มา

เพ่ือประกอบการพิจารณาไดตามความจําเปน 

(๒)  ใหหนวยงานหรือบุคคลใดใหความรวมมือในการสํารวจกิจการใดๆ ที่อาจ

มีผลกระทบกระเทือนตอเศรษฐกิจได 

(๓)  เขาไปในสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจางในเวลาทําการ
เพ่ือศึกษา สํารวจ วิจัย ตรวจสอบ หรือสอบถามขอเท็จจริงเพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลที่จะใชในการ

พิจารณาตามมาตรา ๗๙ ในการนี้ ใหนายจางหรือบุคคลซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวก สงหรือ

แสดงเอกสาร หรือใหขอเท็จจริง และไมขัดขวางการปฏบิัติการตามหนาที่ของบุคคลดังกลาว 

  

มาตรา ๘๖  ในการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๘๕ ใหกรรมการคาจาง 

อนุกรรมการ หรือผูซึ่งคณะกรรมการคาจางหรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย แสดงบัตรประจาํตัว

หรือหนังสือมอบหมาย แลวแตกรณี ตอบคุคลซึ่งเกี่ยวของ 

บัตรประจาํตัวกรรมการคาจางและอนุกรรมการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามแบบ

ที่รัฐมนตรีกําหนด 

  



มาตรา ๘๗  ในการพิจารณากําหนดอตัราคาจางข้ันต่ําใหคณะกรรมการคาจาง
ศึกษาและพิจารณาขอเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราคาจางที่ลูกจางไดรับอยูประกอบกับขอเท็จจริงอ่ืนโดย

คํานึงถึงดัชนคีาครองชีพ อัตราเงินเฟอ มาตรฐานการครองชีพ ตนทุนการผลติ ราคาของสินคา

และบริการความสามารถของธุรกิจ ผลิตภาพแรงงาน ผลิตภณัฑมวลรวมของประเทศ และสภาพ

ทางเศรษฐกิจและสังคม 

การพิจารณากาํหนดอตัราคาจางข้ันต่าํจะกาํหนดใหใชเฉพาะกิจการ งานหรือ

สาขาอาชีพประเภทใด เพียงใด ในทองถ่ินใดกไ็ด 

ในการพิจารณากําหนดอตัราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ใหคณะกรรมการคาจาง

ศึกษาและพิจารณาขอเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราคาจางที่ลูกจางไดรับในแตละอาชีพตามมาตรฐานฝมือ

ที่กําหนดไวโดยวัดคาทักษะฝมือ ความรู และความสามารถ แตตองไมต่ํากวาอัตราคาจางข้ันต่าํที่

คณะกรรมการคาจางกําหนด 

  

มาตรา ๘๘  เม่ือไดศกึษาขอมูลและพิจารณาขอเท็จจริงตามที่กําหนดไวใน
มาตรา ๘๗ แลวใหคณะกรรมการคาจางประกาศกําหนดอตัราคาจางข้ันต่าํหรืออัตราคาจางตาม

มาตรฐานฝมอืโดยเสนอตอคณะรัฐมนตรเีพ่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

  

มาตรา ๘๙  ประกาศกาํหนดอตัราคาจางข้ันต่าํหรืออัตราคาจางตามมาตรฐาน
ฝมือตามมาตรา ๘๘ ใหใชบังคับแกนายจางและลูกจางทุกคนโดยไมเลือกปฏิบัต ิ

  

มาตรา ๙๐  เม่ือประกาศกําหนดอัตราคาจางข้ันต่าํหรืออัตราคาจางตาม

มาตรฐานฝมอืมีผลใชบังคบัแลว หามมใิหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางนอยกวาอัตราคาจางข้ัน

ต่ําหรืออัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือที่กําหนด 

ใหพนักงานตรวจแรงงานสงประกาศกาํหนดอตัราคาจางข้ันต่ําหรืออัตราคาจาง

ตามมาตรฐานฝมือใหแกนายจางที่อยูในขายบังคบั และใหนายจางนัน้ปดประกาศดังกลาวไวในที่

เปดเผย เพ่ือใหลูกจางไดทราบ ณ สถานที่ทํางานของลูกจางตลอดระยะเวลาที่ประกาศดังกลาวมี

ผลใชบังคบั 

  



มาตรา ๙๑  ใหมีสํานักงานคณะกรรมการคาจางในกระทรวงแรงงานมีอํานาจ
หนาที่ ดังตอไปนี ้

(๑) จัดทําแผนพฒันาระบบคาจางและรายไดของประเทศเสนอตอ

คณะกรรมการคาจาง 

(๒) จัดทําแผนงานโครงการเสนอตอคณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการ 

(๓) ประสานแผนและการดาํเนนิการของคณะกรรมการคาจางและ

คณะอนุกรรมการ 

(๔) รวบรวม ศึกษา วจิัย วิเคราะห และประเมินผลสถานการณเศรษฐกิจ 

แรงงานภาวะการครองชีพ การขยายตัวของตลาดแรงงาน ผลติภาพแรงงาน การลงทุน การยายถิ่น 

และขอมูลอ่ืนที่เก่ียวของ เพ่ือใชในการวางแผนพฒันาระบบคาจางและรายไดของประเทศและเปน

ขอมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการ 

(๕) เสนอแนะผลการศกึษา และผลการพิจารณาขอมูลทางวิชาการ และ

มาตรการเสริมอื่นตอกระทรวงแรงงาน และหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือประโยชนในการพฒันา

ระบบคาจางและรายได 

(๖) ตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาระบบคาจางและรายไดของประเทศ และ

การปฏิบัติงานตามมติของคณะกรรมการคาจาง 

(๗) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการมอบหมาย 

  

หมวด ๗ 

สวัสดิการ 

                   

  

มาตรา ๙๒  ใหมีคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานประกอบดวย ปลัดกระทรวง

แรงงาน*เปนประธานกรรมการ กรรมการผูแทนฝายรัฐบาลสี่คน กรรมการผูแทนฝายนายจางและ

กรรมการผูแทนฝายลูกจางฝายละหาคน ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการ และขาราชการกรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงานซึ่งรัฐมนตรแีตงตั้งเปนเลขานุการ 



  

มาตรา ๙๓  คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้

(๑) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบาย แนวทางและมาตรการดาน

สวัสดิการแรงงาน 

(๒) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบ

เก่ียวกับการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 

(๓) ใหคําแนะนาํในการจดัสวัสดิการแรงงานสําหรับสถานประกอบกิจการแตละ

ประเภท 

(๔) ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการตอรัฐมนตร ี

(๕) ออกคําส่ังใหนายจางจายเงินคาชดเชยพิเศษหรือคาชดเชยพิเศษแทนการ

บอกกลาวลวงหนาตามมาตรา ๑๒๐ 

(๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญตัินี้หรือกฎหมายอื่นบญัญัตใิหเปน

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานหรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 

  

มาตรา ๙๔  ใหนํามาตรา ๗๘ วรรคสอง มาตรา ๘๐ มาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ 

วรรคหนึ่ง มาตรา ๘๓ มาตรา ๘๔ มาตรา ๘๕ และมาตรา ๘๖ มาใชบังคบักบัคณะกรรมการ

สวัสดิการแรงงานโดยอนุโลม 

  

มาตรา ๙๕  ใหรัฐมนตรีมีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดใหนายจางตองจัด

สวัสดิการในเรื่องใด หรือกําหนดใหการจดัสวัสดิการในเรื่องใดตองเปนไปตามมาตรฐานได 

  

มาตรา ๙๖  ในสถานประกอบกิจการทีม่ีลูกจางตั้งแตหาสิบคนขึ้นไปใหนายจาง
จัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ประกอบดวยผูแทนฝายลกูจางอยางนอย

หาคน 

กรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการใหมาจากการเลือกตั้งตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่อธิบดีกําหนด 



ในกรณีที่สถานประกอบกิจการใดของนายจางมีคณะกรรมการลูกจางตาม

กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธแลว ใหคณะกรรมการลูกจางทําหนาทีเ่ปนคณะกรรมการ

สวัสดิการในสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัตนิี ้

  

มาตรา ๙๗  คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการมอํีานาจหนาที่

ดังตอไปนี ้

(๑)  รวมหารือกับนายจางเพ่ือจัดสวัสดิการแกลูกจาง 

(๒)  ใหคําปรึกษาหารือและเสนอแนะความเห็นแกนายจางในการจัดสวัสดิการ
สําหรับลูกจาง 

(๓)  ตรวจตรา ควบคุม ดแูล การจัดสวสัดิการที่นายจางจัดใหแกลูกจาง 

(๔)  เสนอขอคิดเห็น และแนวทางในการจัดสวัสดิการที่เปนประโยชนสําหรับ

ลูกจางตอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 

  

มาตรา ๙๘  นายจางตองจดัใหมีการประชุมหารือกับคณะกรรมการสวัสดิการใน
สถานประกอบกิจการอยางนอยสามเดือนตอหนึ่งคร้ัง หรือเมื่อกรรมการสวัสดิการในสถาน

ประกอบกิจการเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมดหรือสหภาพแรงงานรองขอโดยมีเหตุผลสมควร 

  

มาตรา ๙๙  ใหนายจางปดประกาศการจดัสวัสดิการตามกฎกระทรวงที่ออกตาม
มาตรา ๙๕ หรือตามทีม่ีขอตกลงกับลูกจางใหจดัขึ้นไวในที่เปดเผยเพื่อใหลูกจางไดทราบ ณ 

สถานที่ทํางานของลูกจาง 

  



หมวด ๘ 

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

                   

  

มาตรา ๑๐๐  ใหมีคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานประกอบดวย ปลัดกระทรวงแรงงาน*เปนประธานกรรมการ อธิบดี

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ผูแทนกรมอนามยั ผูแทนกรมโรงงานอุตสาหกรรม ผูแทน

กรมโยธาธิการและผังเมือง* และผูแทนกรมควบคุมมลพิษ เปนกรรมการ กับผูแทนฝายนายจาง

และผูแทนฝายลูกจางฝายละเจ็ดคนซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการ และขาราชการกรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการและเลขานุการ 

  

มาตรา ๑๐๑  คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทาํงาน มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

(๑)  เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบาย แผนงาน หรือมาตรการความ

ปลอดภัย อาชวีอนามัย และการพัฒนาสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง 

(๒)  เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบ

เพ่ือดําเนนิการตามพระราชบัญญตัินี ้

(๓)  ใหความเห็นแกหนวยงานของรัฐเกี่ยวกับการสงเสริมความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง 

(๔)  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญตัินี้หรือกฎหมายอื่นบญัญัตใิหเปน
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน 

หรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 

  

มาตรา ๑๐๒  ใหนํามาตรา ๗๘ วรรคสอง มาตรา ๘๐ มาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ 

วรรคหนึ่ง มาตรา ๘๓ และมาตรา ๘๔ มาใชบังคบักับคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยอนุโลม 



  

มาตรา ๑๐๓  ใหรัฐมนตรีมีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานใหนายจาง
ดําเนนิการในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน 

ในกรณีที่กฎกระทรวงตามวรรคหนึ่งกําหนดใหการจัดทําเอกสารหลักฐาน หรือ

รายงานใดตองมีการรับรองหรือตรวจสอบโดยบุคคลหนึ่งบุคคลใดตามหลักเกณฑและวิธีการที่

กําหนด กฎกระทรวงนั้นจะกําหนดหลักเกณฑและวิธีการการขึ้นทะเบียนและการเพิกถอนทะเบยีน 

อัตราคาธรรมเนียมการขึ้นทะเบียนไมเกินอัตราทายพระราชบัญญตัินี ้ และอัตราขั้นสูงของ

คาบริการที่บคุคลดังกลาวจะเรียกเก็บดวยก็ได 

  

มาตรา ๑๐๔  ในกรณีที่พนกังานตรวจแรงงานพบวา นายจางผูใดฝาฝน หรือไม

ปฏิบัตติามกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๑๐๓ ใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจออกคําส่ังเปน

หนังสือใหนายจางปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน อาคาร สถานที ่ หรือจัดทําหรือแกไข

เครื่องจักรหรืออุปกรณที่ลูกจางตองใชในการปฏิบัติงานหรือที่เก่ียวของกับการปฏบิัติงานให

ถูกตองหรือเหมาะสมภายในระยะเวลาที่กําหนด 

  

มาตรา ๑๐๕  ในกรณีที่พนักงานตรวจแรงงานพบวา สภาพแวดลอมในการ

ทํางาน อาคาร สถานที่ เครื่องจักรหรืออุปกรณที่ลูกจางใชจะกอใหเกิดความไมปลอดภัยแกลูกจาง

หรือนายจางไมปฏิบัตติามคาํส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา ๑๐๔ เม่ือไดรับอนุมตัิจาก

อธิบดีหรือผูซึง่อธิบดีมอบหมาย ใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจสั่งใหนายจางหยุดการใช

เครื่องจักรหรืออุปกรณดังกลาวทั้งหมดหรือบางสวนเปนการชั่วคราวได 

ใหนายจางจายเงินใหแกลูกจางซึ่งพนักงานตรวจแรงงานสั่งใหนายจางหยุดการใช

เครื่องจักรหรืออุปกรณตามวรรคหนึ่งเทากับคาจางในวนัทํางานตลอดระยะเวลาทีลู่กจางหยุด

ทํางาน ทั้งนี ้ จนกวานายจางจะไดดําเนนิการใหถูกตองตามคาํส่ังของพนักงานตรวจแรงงานนัน้

แลว 

  

มาตรา ๑๐๖  คําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา ๑๐๔ หรือมาตรา 

๑๐๕ ใหอุทธรณตอคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน

ไดภายในสามสิบวันนบัแตวนัที่ทราบคาํส่ัง คําวินิจฉัยของคณะกรรมการนั้นใหเปนทีสุ่ด 



การอุทธรณตามวรรคหนึ่งยอมไมเปนการทุเลาการปฏิบตัิตามคาํส่ังของพนักงาน

ตรวจแรงงาน เวนแตคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานจะมีคําส่ังเปนอยางอ่ืน 

  

มาตรา ๑๐๗  ใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพของลูกจาง และสงผลการ

ตรวจดังกลาวแกพนักงานตรวจแรงงาน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ และวิธกีารที่กําหนดในกฎกระทรวง 

  

หมวด ๙ 

การควบคุม 

                   

  

มาตรา ๑๐๘  ใหนายจางซึง่มีลูกจางรวมกันตั้งแตสิบคนขึ้นไป จดัใหมีขอบังคับ

เก่ียวกับการทํางานเปนภาษาไทย และขอบังคับนัน้อยางนอยตองมรีายละเอียดเกี่ยวกับรายการ

ดังตอไปนี ้

(๑)  วันทํางาน เวลาทํางานปกติ และเวลาพัก 

(๒)  วันหยุดและหลักเกณฑการหยุด 

(๓)  หลักเกณฑการทํางานลวงเวลาและการทํางานในวนัหยุด 

(๔)  วันและสถานที่จายคาจาง คาลวงเวลา คาทาํงานในวันหยุด และคาลวงเวลา

ในวันหยดุ 

(๕)  วันลาและหลักเกณฑการลา 

(๖)  วินัยและโทษทางวินัย 

(๗)  การรองทุกข 

(๘)  การเลิกจาง คาชดเชย และคาชดเชยพิเศษ 



ใหนายจางประกาศใชขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานภายในสิบหาวนันบัแตวันที่

นายจางมีลูกจางรวมกันตั้งแตสิบคนขึ้นไป และใหนายจางจัดเก็บสาํเนาขอบังคับนั้นไว ณ สถาน

ประกอบกิจการ หรือสํานักงานของนายจางตลอดเวลา และใหสงสําเนาขอบังคบัใหแกอธิบดีหรือผู

ซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในเจ็ดวันนับแตวนัประกาศใชขอบังคับดังกลาว 

ใหอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายมีอํานาจสั่งใหนายจางแกไขขอบังคับเกี่ยวกับ

การทํางานที่ขัดตอกฎหมายใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด 

ใหนายจางเผยแพรและปดประกาศขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานโดยเปดเผย ณ 

สถานที่ทํางานของลูกจาง เพ่ือใหลูกจางไดทราบและดูไดโดยสะดวก 

  

มาตรา ๑๐๙  การรองทุกขตามมาตรา ๑๐๘ (๗) อยางนอยตองมรีายละเอียด

ดังตอไปนี ้

(๑)  ขอบเขตและความหมายของขอรองทุกข 

(๒)  วิธีการและขั้นตอนการรองทุกข 

(๓)  การสอบสวนและพิจารณาขอรองทุกข 

(๔)  กระบวนการยุติขอรองทุกข 

(๕)  ความคุมครองผูรองทุกขและผูเก่ียวของ 

  

มาตรา ๑๑๐  ในกรณีที่มีการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ให

นายจางประกาศขอบังคบัทีม่ีการแกไขเพิ่มเติมนั้นภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ประกาศใชขอบังคบัที่

แกไขเพิ่มเติม และใหนํามาตรา ๑๐๘ วรรคสอง วรรคสามและวรรคสี่มาใชบังคบัโดยอนุโลม 

  

มาตรา ๑๑๑  เม่ือนายจางไดประกาศใชขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานตามมาตรา 
๑๐๘ แลว แมวาตอมานายจางจะมีลูกจางลดต่ํากวาสิบคนก็ตาม ใหนายจางยังคงมีหนาที่ปฏิบตัิ

ตามมาตรา ๑๐๘ และมาตรา ๑๑๐ ตอไป 

  



มาตรา ๑๑๒  ใหนายจางซ่ึงมีลูกจางตั้งแตสิบคนขึ้นไปจัดทาํทะเบียนลูกจางเปน
ภาษาไทย และเก็บไว ณ สถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจาง พรอมที่จะใหพนักงาน

ตรวจแรงงานตรวจไดในเวลาทําการ 

การจัดทําทะเบียนลูกจางตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจัดทําภายในสบิหาวันนบัแต

วันที่ลูกจางเขาทํางาน 

  

มาตรา ๑๑๓  ทะเบียนลูกจางนั้นอยางนอยตองมีรายการดังตอไปนี ้

(๑)  ช่ือตัวและชื่อสกุล 

(๒)  เพศ 

(๓)  สัญชาต ิ

(๔)  วันเดือนปเกิด หรืออาย ุ

(๕)  ที่อยูปจจุบัน 

(๖)  วันที่เร่ิมจาง 

(๗)  ตําแหนงหรืองานในหนาที ่

(๘)  อัตราคาจางและประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนที่นายจางตกลงจายใหแก
ลูกจาง 

(๙)  วันสิ้นสดุของการจาง 

เม่ือมีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนลกูจาง ใหนายจางแกไข

เพ่ิมเติมทะเบยีนลูกจางใหแลวเสร็จภายในสิบหาวนันบัแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลงนัน้ หรือภายใน

สิบหาวันนับแตวันที่ลูกจางไดแจงการเปลีย่นแปลงใหนายจางทราบ 

  



มาตรา ๑๑๔  ใหนายจางซึ่งมีลูกจางรวมกันตั้งแตสิบคนขึ้นไปจดัใหมีเอกสาร

เก่ียวกับการจายคาจาง คาลวงเวลา คาทาํงานในวันหยดุ และคาลวงเวลาในวันหยดุ ซึ่งอยางนอย

ตองมีรายการดังตอไปนี ้

(๑)  วันและเวลาทํางาน 

(๒)  ผลงานที่ทําไดสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปน
หนวย 

(๓)  อัตราและจํานวนคาจาง คาลวงเวลา คาทาํงานในวันหยุด และคาลวงเวลา

ในวันหยดุที่ลูกจางแตละคนไดรับ 

เม่ือมีการจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวนัหยุด และคาลวงเวลาในวนัหยุด

ใหแกลูกจาง ใหนายจางจดัใหลูกจางลงลายมือช่ือในเอกสารตามวรรคหนึ่งไวเปนหลกัฐาน 

รายการในเอกสารตามวรรคหนึ่งจะอยูในฉบับเดียวกันหรือจะแยกเปนหลายฉบบั

ก็ได 

ในกรณีที่นายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวนัหยุด และคาลวงเวลาใน

วันหยุดใหแกลูกจาง โดยการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากในธนาคารพาณิชย หรือสถาบันการเงินอืน่ 

ใหถือวาหลักฐานการโอนเงนิเขาบัญชีเงินฝากของลูกจางเปนเอกสารเกี่ยวกับการจายเงินดังกลาว 

  

มาตรา ๑๑๕  ใหนายจางเก็บรักษาทะเบยีนลูกจางไวไมนอยกวาสองปนับแตวัน
ส้ินสุดของการจางลูกจางแตละราย และใหนายจางเก็บเอกสารเกี่ยวกับการจายคาจาง คาลวงเวลา 

คาทํางานในวนัหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางไวไมนอยกวาสองปนบัแตวนัจายเงนิ

ดังกลาว 

ในกรณีที่มีการยื่นคํารองตามหมวด ๑๒ แหงพระราชบัญญตัินี ้ หรือมีขอพิพาท

แรงงานตามกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ หรือมีการฟองรองคดีแรงงาน ใหนายจางเก็บรักษา

ทะเบียนลูกจางและเอกสารเกี่ยวกับการจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคา

ลวงเวลาในวันหยุดไวจนกวาจะมีคําส่ังหรือคําพิพากษาถึงที่สุดเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว 

  

มาตรา ๑๑๕/๑  เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานตรวจแรงงาน
ตามมาตรา ๑๓๙ ใหนายจางซึ่งมีลูกจางรวมกันตั้งแตสิบคนขึ้นไปยื่นแบบแสดงสภาพการจางและ



สภาพการทาํงานตออธบิดีหรือผูซึ่งอธิบดมีอบหมายภายในเดือนมกราคมของทุกป ทั้งนี ้ ให

พนักงานตรวจแรงงานสงแบบตามที่อธิบดีกําหนดใหนายจางภายในเดือนธนัวาคมของทุกป 

ในกรณีที่ขอเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพการจางและสภาพการทํางานที่ไดยืน่ไวตาม

วรรคหนึ่งเปล่ียนแปลงไป ใหนายจางแจงการเปลี่ยนแปลงนั้นเปนหนงัสือตออธิบดหีรือผูซึ่งอธิบดี

มอบหมายภายในเดือนถัดจากที่มีการเปลีย่นแปลงดังกลาว 

  

หมวด ๑๐ 

การพักงาน 

                        

  

มาตรา ๑๑๖  ในกรณีทีน่ายจางทาํการสอบสวนลูกจางซึ่งถูกกลาวหาวากระทํา

ความผดิ หามมิใหนายจางส่ังพักงานลูกจางในระหวางการสอบสวนดังกลาว เวนแตจะมีขอบังคับ

เก่ียวกับการทํางานหรือขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางใหอํานาจนายจางส่ังพักงานลกูจางได ทั้งนี้ 

นายจางจะตองมีคําส่ังพักงานเปนหนังสือระบุความผิดและกําหนดระยะเวลาพักงานไดไมเกินเจด็

วันโดยตองแจงใหลูกจางทราบกอนการพกังาน 

ในระหวางการพักงานตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจายเงินใหแกลูกจางตามอัตราที่

กําหนดไวในขอบังคับเกี่ยวกบัการทํางานหรือตามที่นายจางและลูกจางไดตกลงกันไวในขอตกลง

เก่ียวกับสภาพการจาง ทั้งนี ้ อัตราดังกลาวตองไมนอยกวารอยละหาสิบของคาจางในวันทาํงานที่

ลูกจางไดรับกอนถูกส่ังพักงาน 

  

มาตรา ๑๑๗  เม่ือการสอบสวนเสร็จสิ้นแลว ปรากฏวาลูกจางไมมคีวามผิด ให

นายจางจายคาจางใหแกลูกจางเทากับคาจางในวนัทํางานนับแตวนัที่ลูกจางถูกส่ังพักงานเปนตนไป 

โดยใหคํานวณเงินที่นายจางจายตามมาตรา ๑๑๖ เปนสวนหนึ่งของคาจางตามมาตรานี้พรอมดวย

ดอกเบี้ยรอยละสิบหาตอป 

  



หมวด ๑๑ 

คาชดเชย 

                        

  

มาตรา ๑๑๘  ใหนายจางจายคาชดเชยใหแกลูกจางซึ่งเลิกจางดังตอไปนี ้

(๑)  ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบหนึ่งรอยยี่สิบวัน แตไมครบหนึ่งป ใหจายไม

นอยกวาคาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสามสิบวนัสดุทาย

สําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(๒)  ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบหนึ่งป แตไมครบสามป ใหจายไมนอยกวา
คาจางอัตราสดุทายเกาสิบวนั หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานเกาสิบวันสดุทายสําหรับลูกจาง

ซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(๓)  ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบสามป แตไมครบหกป ใหจายไมนอยกวา
คาจางอัตราสดุทายหนึ่งรอยแปดสิบวนั หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานหนึง่รอยแปดสิบวัน

สุดทายสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคาํนวณเปนหนวย 

(๔)  ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบหกป แตไมครบสบิป ใหจายไมนอยกวา

คาจางอัตราสดุทายสองรอยส่ีสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสองรอยส่ีสิบวันสุดทาย

สําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(๕)  ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบสิบปข้ึนไป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตรา

สุดทายสามรอยวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสามรอยวันสุดทายสําหรับลูกจางซึ่งไดรับ

คาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

การเลิกจางตามมาตรานี้ หมายความวา การกระทําใดท่ีนายจางไมใหลูกจาง

ทํางานตอไปและไมจายคาจางให ไมวาจะเปนเพราะเหตุส้ินสุดสญัญาจางหรือเหตุอ่ืนใด และ

หมายความรวมถึงกรณีที่ลูกจางไมไดทาํงานและไมไดรับคาจางเพราะเหตุที่นายจางไมสามารถ

ดําเนนิกิจการตอไป 

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับแกลูกจางที่มีกําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอน

และเลิกจางตามกําหนดระยะเวลานั้น 



การจางที่มีกําหนดระยะเวลาตามวรรคสามจะกระทําไดสําหรับการจางงานใน

โครงการเฉพาะที่มิใชงานปกติของธุรกิจหรือการคาของนายจางซึ่งตองมีระยะเวลาเริ่มตนและ

ส้ินสุดของงานที่แนนอนหรือในงานอันมีลักษณะเปนครั้งคราวที่มีกําหนดการสิ้นสุด หรือ

ความสําเร็จของงาน หรือในงานที่เปนไปตามฤดูกาลและไดจางในชวงเวลาของฤดูกาลนั้น ซึ่งงาน

นั้นจะตองแลวเสร็จภายในเวลาไมเกินสองปโดยนายจางและลูกจางไดทําสัญญาเปนหนังสือไว

ตั้งแตเม่ือเร่ิมจาง 

  

มาตรา ๑๑๙  นายจางไมตองจายคาชดเชยใหแกลูกจางซึ่งเลิกจางในกรณีหนึ่ง

กรณีใด ดังตอไปนี ้

(๑) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 

(๒) จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 

(๓) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง 

(๔) ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกบัการทํางาน ระเบียบ หรือคําส่ังของนายจางอันชอบ

ดวยกฎหมายและเปนธรรม และนายจางไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรง 

นายจางไมจําเปนตองตักเตอืน 

หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่ลูกจางไดกระทาํผิด 

(๕) ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทาํงานตดิตอกันไมวาจะมีวันหยุดคั่นหรือไมก็

ตามโดยไมมีเหตุอันสมควร 

(๖) ไดรับโทษจําคุกตามคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจาํคุก 

ในกรณี (๖) ถาเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษตอง

เปนกรณีที่เปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหาย 

การเลิกจางโดยไมจายคาชดเชยตามวรรคหนึ่ง ถานายจางไมไดระบุขอเท็จจริงอัน

เปนเหตุที่เลิกจางไวในหนังสือบอกเลิกสัญญาจางหรือไมไดแจงเหตทุี่เลิกจางใหลูกจางทราบใน

ขณะที่เลิกจางนายจางจะยกเหตุนั้นขึ้นอางในภายหลังไมได 

  



มาตรา ๑๒๐  ในกรณีที่นายจางจะยายสถานประกอบกิจการไปตั้ง ณ สถานที่อ่ืน

อันมีผลกระทบสําคญัตอการดํารงชีวิตตามปกติของลูกจางหรือครอบครัว นายจางตองแจงให

ลูกจางทราบลวงหนาไมนอยกวาสามสิบวนักอนวันยายสถานประกอบกิจการ ในการนี้ ถาลูกจางไม

ประสงคจะไปทํางานดวยใหลูกจางมีสิทธบิอกเลิกสัญญาจางไดภายในสามสิบวนันบัแตวนัที่ไดรับ

แจงจากนายจาง หรือวันทีน่ายจางยายสถานประกอบกิจการ แลวแตกรณี โดยลกูจางมีสิทธิไดรับ

คาชดเชยพิเศษไมนอยกวาอัตราคาชดเชยที่ลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา ๑๑๘ 

ในกรณีที่นายจางไมแจงใหลูกจางทราบลวงหนาตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจาย

คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาเทากับคาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน หรือเทากับ

คาจางของการทํางานสามสิบวันสุดทายสาํหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปน

หนวย 

ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษ หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา

ใหแกลูกจางภายในเจด็วันนบัแตวนัที่ลูกจางบอกเลิกสัญญา 

ในกรณีที่นายจางไมจายคาชดเชยพิเศษ หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาว

ลวงหนาตามวรรคสาม ใหลูกจางมีสิทธิยื่นคํารองตอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานภายใน

สามสิบวันนับแตวันครบกําหนดการจายคาชดเชยพิเศษ หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาว

ลวงหนา 

ใหคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาและมีคาํส่ังภายในหกสิบวันนบัแต

วันที่ไดรับคาํรอง 

เม่ือคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาแลว ปรากฏวา ลูกจางมีสิทธิไดรับ

คาชดเชยพิเศษหรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา ใหคณะกรรมการสวัสดิการ

แรงงานมีคําส่ังเปนหนังสือ ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษ หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาว

ลวงหนา แลวแตกรณี ใหแกลูกจาง ภายในสามสิบวนันบัแตวนัที่ทราบ หรือถือวาทราบคาํส่ัง 

ในกรณีที่คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาแลวปรากฏวา ลูกจางไมมีสิทธิ

ไดรับคาชดเชยหรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา แลวแตกรณี ใหคณะกรรมการ

สวัสดิการแรงงานมีคาํส่ังเปนหนังสือและแจงใหนายจางและลูกจางทราบ 

คําส่ังของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานใหเปนที่สุด เวนแตนายจางหรือลูกจาง

จะอุทธรณคําส่ังตอศาลภายในสามสบิวันนับแตวันทีไ่ดทราบคาํส่ัง ในกรณีทีน่ายจางเปนฝายนํา

คดไีปสูศาลนายจางตองวางหลักประกันตอศาลตามจาํนวนที่ตองจายตามคาํส่ังนัน้ จึงจะฟองคดี

ได 

  



มาตรา ๑๒๑  ในกรณีทีน่ายจางจะเลิกจางลูกจางเพราะเหตุทีน่ายจางปรับปรุง

หนวยงาน กระบวนการผลติ การจาํหนาย หรือการบริการ อันเนื่องมาจากการนําเครื่องจักรมาใช

หรือเปล่ียนแปลงเครื่องจักรหรือเทคโนโลยี ซึ่งเปนเหตุใหตองลดจํานวนลูกจาง หามมิใหนํา

มาตรา ๑๗ วรรคสอง มาใชบังคับ และใหนายจางแจงวันที่จะเลิกจาง เหตุผลของการเลิกจางและ

รายชื่อลูกจางตอพนักงานตรวจแรงงาน และลูกจางที่จะเลิกจางทราบลวงหนาไมนอยกวาหกสิบวัน

กอนวันที่จะเลกิจาง 

ในกรณีที่นายจางไมแจงใหลูกจางที่จะเลกิจางทราบลวงหนา หรือแจงลวงหนา

นอยกวาระยะเวลาที่กําหนดตามวรรคหนึ่ง นอกจากจะไดรับคาชดเชยตามมาตรา ๑๑๘ แลว ให

นายจางจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาเทากับคาจางอัตราสุดทายหกสิบวัน หรือ

เทากับคาจางของการทํางานหกสิบวันสดุทายสําหรับลกูจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณ

เปนหนวยดวย 

ในกรณีที่มีการจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาตามวรรคสองแลว 

ใหถือวานายจางไดจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย

ดวย 

  

มาตรา ๑๒๒  ในกรณีที่นายจางเลิกจางลูกจางตามมาตรา ๑๒๑ และลูกจางนั้น

ทํางานติดตอกันเกินหกปข้ึนไป ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษเพิม่ข้ึนจากคาชดเชยตามมาตรา 

๑๑๘ ไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทายสิบหาวันตอการทํางานครบหนึ่งป หรือไมนอยกวาคาจางของ

การทํางานสบิหาวันสุดทายตอการทํางานครบหนึ่งปสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดย

คํานวณเปนหนวย แตคาชดเชยตามมาตรานี้รวมแลวตองไมเกินคาจางอัตราสดุทายสามรอยหก

สิบวัน หรือไมเกินคาจางของการทํางานสามรอยหกสิบวันสุดทายสาํหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตาม

ผลงานโดยคาํนวณเปนหนวย 

เพ่ือประโยชนในการคาํนวณคาชดเชยพิเศษ กรณีระยะเวลาทํางานไมครบหนึ่งป 

ถาเศษของระยะเวลาทํางานมากกวาหนึ่งรอยแปดสิบวนั ใหนบัเปนการทํางานครบหนึ่งป 

  

หมวด ๑๒ 

การยื่นคํารองและการพิจารณาคํารอง 

                   

  



มาตรา ๑๒๓  ในกรณีที่นายจางฝาฝนหรือไมปฏิบัตติามเกี่ยวกับสิทธิไดรับเงิน
อยางหนึ่งอยางใดตามพระราชบัญญัตนิี้และลูกจางมีความประสงคใหพนักงานเจาหนาที่

ดําเนนิการตามพระราชบัญญัตินี ้ ใหลูกจางมีสิทธิยื่นคํารองตอพนกังานตรวจแรงงานแหงทองที่ที่

ลูกจางทํางานอยูหรือที่นายจางมีภูมิลําเนาอยูตามแบบที่อธิบดีกําหนด 

ในกรณีที่เก่ียวกับสิทธิไดรับเงินอยางหนึ่งอยางใดตามพระราชบัญญัตนิี ้ ถา

ลูกจางถึงแกความตายใหทายาทโดยธรรมมีสิทธิยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานได 

  

มาตรา ๑๒๔  เม่ือมีการยื่นคํารองตามมาตรา ๑๒๓ ใหพนักงานตรวจแรงงาน

สอบสวนขอเท็จจริงและมีคําส่ังภายในหกสิบวันนบัแตวนัที่รับคํารอง 

ในกรณีที่มีความจําเปนไมอาจมีคําส่ังภายในเวลาตามวรรคหนึ่งได ใหพนักงาน

ตรวจแรงงานขอขยายเวลาตออธบิดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายพรอมดวยเหตุผล และอธิบดีหรือผู

ซึ่งอธิบดีมอบหมายอาจพิจารณาอนุญาตไดตามที่เห็นสมควร แตตองมีระยะเวลาไมเกินสามสิบวัน

นับแตวันที่ครบกําหนดตามวรรคหนึ่ง 

เม่ือพนักงานตรวจแรงงานสอบสวนแลวปรากฏวาลูกจางมีสิทธิไดรับเงินอยาง

หนึ่งอยางใดทีน่ายจางมีหนาที่ตองจายตามพระราชบัญญตัินี้ ใหพนักงานตรวจแรงงานมีคาํส่ังให

นายจางจายเงินดังกลาวใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตาย ตามแบบ

ที่อธิบดีกําหนดภายในสามสบิวันนบัแตวันที่ทราบหรือถือวาไดทราบคาํส่ัง

ใหนายจางจายเงินตามวรรคสามใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่ง

ถึงแกความตาย ณ สถานทีท่ํางานของลูกจาง ในกรณทีี่ลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่ง

ถึงแกความตายรองขอ ใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจสั่งใหนายจางจายเงินดังกลาว ณ 

สํานักงานของพนักงานตรวจแรงงานหรือสถานที่อ่ืนตามที่นายจาง และลูกจางหรือทายาทโดย

ธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตายตกลงกนั 

ในกรณีที่ลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตายไมมารับเงิน

ดังกลาวภายในสิบหาวนันบัแตวันที่พนักงานตรวจแรงงานมีคาํส่ัง ใหพนักงานตรวจแรงงานนําสง

เงินนั้นเพื่อเก็บรักษาในกองทุนสงเคราะหลูกจางโดยฝากไวกับธนาคาร  ในการนี ้ ถามดีอกเบีย้

หรือดอกผลใดเกิดขึ้นเนื่องจากการฝากเงนิ ใหตกเปนสิทธิแกลูกจาง หรือทายาทโดยธรรมของ

ลูกจางซึ่งถึงแกความตายซึ่งมีสิทธิไดรับเงินนั้น 



ในกรณีที่พนักงานตรวจแรงงานเห็นวาลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่ง

ถึงแกความตายไมมีสิทธิไดรับเงินตามมาตรา ๑๒๓ ใหพนักงานตรวจแรงงานมีคําส่ังและแจงเปน

หนังสือใหนายจางและลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตายทราบ 

  

มาตรา ๑๒๔/๑  ในกรณทีี่นายจางปฏบิัตติามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงาน
ตามมาตรา ๑๒๔ ภายในระยะเวลาที่กําหนดหรือไดปฏิบัตติามคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลแลว 

การดําเนินคดอีาญาตอนายจางใหเปนอนัระงับไป 

  

มาตรา ๑๒๕  เม่ือพนักงานตรวจแรงงานไดมีคําส่ังตามมาตรา ๑๒๔ แลว ถา

นายจาง ลูกจาง หรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตายไมพอใจคําส่ังนัน้ ใหนําคดไีปสู

ศาลไดภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคาํส่ัง 

ในกรณีที่นายจาง ลูกจาง หรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตายไม

นําคดีไปสูศาลภายในกําหนด ใหคาํส่ังนัน้เปนที่สุด 

ในกรณีที่นายจางเปนฝายนาํคดไีปสูศาล นายจางตองวางเงินตอศาลตามจาํนวน

ที่ถึงกําหนดจายตามคําส่ังนัน้ จึงจะฟองคดีได 

เม่ือคดีถึงที่สุดและนายจางมีหนาที่ตองจายเงินจํานวนใดใหแกลูกจางหรือทายาท

โดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตาย ใหศาลมีอํานาจจายเงนิที่นายจางวางไวตอศาลใหแก

ลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตาย หรือกองทุนสงเคราะหลูกจางในกรณีที่

ไดจายเงินตามมาตรา ๑๓๔ ได แลวแตกรณี

  

หมวด ๑๓ 

กองทุนสงเคราะหลูกจาง 

                   

  

มาตรา ๑๒๖  ใหมกีองทุนสงเคราะหลูกจางในกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานมีวัตถปุระสงคเพ่ือเปนทุนสงเคราะหลูกจางในกรณีที่ลูกจางออกจากงาน หรือตาย หรือใน

กรณีอ่ืนตามทีกํ่าหนดโดยคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง 



  

มาตรา ๑๒๗  กองทุนสงเคราะหลูกจางประกอบดวย 

(๑)  เงินสะสมและเงินสมทบ 

(๒)  เงินที่ตกเปนของกองทุนสงเคราะหลูกจางตามมาตรา ๑๓๓ และมาตรา 

๑๓๖ 

(๓)  เงินเพิ่มตามมาตรา ๑๓๑ 

(๔)  เงินคาปรับที่ไดรับจากการลงโทษผูกระทําความผดิตามพระราชบญัญัตนิี ้

(๕)  เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคให 

(๖)  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

(๗)  เงินรายไดอ่ืน 

(๘)  เงินดอกผลของกองทุนสงเคราะหลูกจาง 

ใหกองทุนสงเคราะหลูกจางจัดใหมบีัญชีประกอบดวย 

(๑)  บัญชีเงินของสมาชิกซึ่งแสดงรายการเงินสะสม เงินสมทบ และดอกผลของ

เงินดังกลาวของบรรดาสมาชิกแตละคน 

(๒)  บัญชีเงินกองทุนกลางซึ่งแสดงรายการเงินอื่นนอกจาก (๑) 

  

มาตรา ๑๒๘  การสงเงินคาปรับตามมาตรา ๑๒๗ (๔) เขากองทุนสงเคราะห

ลูกจางและกําหนดเวลาสงเงินดังกลาว ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห

ลูกจางกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

  

มาตรา ๑๒๙  เพ่ือประโยชนในการดาํเนนิการตามพระราชบัญญตัินี ้ใหถือวาเงิน
และทรัพยสินของกองทุนสงเคราะหลูกจางตามมาตรา ๑๒๗ เปนกรรมสิทธิ์ของกรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน โดยไมตองนําสงกระทรวงการคลังเปนรายไดแผนดนิ 



ใหมีคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางประกอบดวย ปลัดกระทรวงแรงงาน

*เปนประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนสาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทยเปนกรรมการ กับผูแทนฝายนายจาง

และผูแทนฝายลูกจางฝายละหาคน ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการ และอธิบดีกรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานเปนกรรมการและเลขานกุาร 

คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางมอํีานาจหนาทีด่ังตอไปนี ้

(๑)  กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการบริหารและการจายเงินกองทุนสงเคราะห
ลูกจางโดยความเห็นชอบของรัฐมนตร ี

(๒)  พิจารณาใหความเห็นตอรัฐมนตรีในการตราพระราชกฤษฎีกาการออก
กฎกระทรวง ประกาศหรือระเบียบ เพ่ือดาํเนินการตามพระราชบัญญตัินี ้

(๓)  วางระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุน

สงเคราะหลูกจางโดยความเห็นชอบของรัฐมนตร ี

(๔)  วางระเบียบเกี่ยวกบัการจัดหาผลประโยชนของกองทุนสงเคราะหลูกจาง
โดยความเห็นชอบของรัฐมนตร ี

(๕)  จัดสรรเงินกองทุนสงเคราะหลูกจางไมเกินรอยละสิบของดอกผลของ
กองทุนตอปเพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารกองทุนสงเคราะหลูกจาง 

(๖)  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญตัินี้หรือกฎหมายอื่นบญัญัตใิหเปน
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง หรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 

ใหนํามาตรา ๗๘ วรรคสอง มาตรา ๘๐ มาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ วรรคหนึ่ง 

มาตรา ๘๓ และมาตรา ๘๔ มาใชบังคับกบัคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางโดยอนโุลม 

  

มาตรา ๑๓๐  ใหลูกจางสําหรับกิจการทีม่ีลูกจางตั้งแตสิบคนขึ้นไปเปนสมาชิก

กองทุนสงเคราะหลูกจาง 

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับแกกิจการที่นายจางไดจดัใหมีกองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพตามกฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือจัดใหมีการสงเคราะหแกลูกจางในกรณีที่

ลูกจางออกจากงานหรือตาย ตามหลักเกณฑและวิธีการทีกํ่าหนดในกฎกระทรวง 



ความในวรรคหนึ่งจะใชบังคบัแกลูกจางสําหรับกิจการที่มีลูกจางนอยกวาสิบคน

เม่ือใดใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางอาจออกระเบียบเพื่อกําหนดใหลูกจาง

สําหรับกิจการที่มิไดอยูภายใตบังคบัตามพระราชบัญญตันิี้สมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะห

ลูกจางได เม่ือลูกจางประสงคจะเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะหลูกจางโดยความยินยอมของนายจาง 

และใหนายจางมีหนาที่ตามพระราชบัญญตัินี้เสมือนเปนกิจการที่อยูภายใตบังคับพระราชบัญญตัินี ้

ใหนายจางซึ่งมีลูกจางเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะหลูกจางตามวรรคหนึ่งยื่นแบบ

รายการแสดงรายชื่อลูกจางและรายละเอียดอื่นๆ เม่ือนายจางยื่นแบบรายการดังกลาวแลว ใหกรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงานออกหนังสือสําคัญแสดงการขึ้นทะเบียนใหแกนายจาง 

ในกรณีที่ขอเท็จจริงเกี่ยวกับขอความในแบบรายการแสดงรายชื่อลูกจางที่ไดยื่น

ไวเปล่ียนแปลงไป ใหนายจางแจงเปนหนังสือตอกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเพื่อขอ

เปล่ียนแปลงหรือแกไขเพิ่มเติมแบบรายการดังกลาว 

การยื่นขอเปลี่ยนแปลงหรือแกไขเพิ่มเติมแบบรายการแสดงรายชื่อลูกจาง และ

การออกหนังสือสําคัญแสดงการขึ้นทะเบยีนใหแกนายจาง ใหเปนไปตามแบบ หลักเกณฑ และ

วิธีการที่คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางกําหนด 

ใหถือวาผูซึ่งยืน่แบบรายการ หรือแจงขอเปลี่ยนแปลง หรือแกไขเพิ่มเติมแบบ

รายการตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม ไดปฏิบตัติามความในวรรคหา วรรคหก และวรรค

เจ็ดของมาตรานี้แลว 

  

มาตรา ๑๓๑  นบัแตวันที่ลูกจางเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะหลูกจาง ทุกครั้งที่มี
การจายคาจาง ใหลูกจางจายเงินสะสม โดยใหนายจางหักจากคาจางและนายจางจายเงินสมทบเขา

กองทุนสงเคราะหลูกจาง ทั้งนี้ ตามอตัราที่กําหนดในกฎกระทรวงแตตองไมเกินรอยละหาของ

คาจาง 

ถานายจางไมจายคาจางตามกําหนดเวลาที่ตองจาย ใหนายจางมีหนาที่นาํสงเงิน

สะสมและเงินสมทบโดยถือเสมือนวามีการจายคาจางแลว 

ในกรณีที่นายจางไมสงเงินสะสมหรือเงินสมทบหรือสงไมครบจํานวนภายในเวลา

ที่กําหนดตามวรรคสี่ ใหนายจางจายเงินเพิ่มใหแกกองทุนสงเคราะหลูกจางในอตัรารอยละหาตอ

เดือนของจํานวนเงินสะสมหรือเงินสมทบที่ยังมิไดนาํสงหรือที่ยังขาดอยูนับแตวันทีต่องนําสงเงิน

ดังกลาว สําหรับเศษของเดือนถาถึงสิบหาวันหรือกวานั้นใหนับเปนหนึ่งเดือน ถานอยกวานั้นให



ปดทิ้ง ทั้งนี้ หามมิใหนายจางอางเหตุที่ไมไดหักคาจาง หรือหักไปแลวแตไมครบจาํนวนเพื่อใหพน

ความรับผดิทีต่องนําสงเงินดังกลาว 

การนําสงเงินสะสม เงินสมทบ และเงินเพิ่มเขากองทุนสงเคราะหลูกจาง ให

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางกําหนด 

  

มาตรา ๑๓๒  ในกรณทีี่นายจางไมนาํสงเงินสะสมหรือเงินสมทบหรือนําสงไม

ครบตามกําหนดเวลา ใหพนักงานตรวจแรงงานมีคําเตือนเปนหนังสือใหนายจางนําเงินที่คางจาย

มาชําระภายในกําหนดไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันทีไ่ดรับหนังสือนั้น 

ในการมีคาํเตอืนตามวรรคหนึ่ง ถาไมอาจทราบจาํนวนคาจางไดแนชัด ให

พนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจประเมนิเงินสะสมและเงินสมทบที่นายจางจะตองนาํสงไดตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางกําหนด 

  

มาตรา ๑๓๓  ในกรณทีี่ลูกจางออกจากงาน ใหกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจายเงนิจากกองทุนสงเคราะหลูกจางในสวนที่เปนเงินสะสม เงินสมทบ และดอกผลจาก

เงินดังกลาวใหแกลูกจาง 

ในกรณีที่ลูกจางตาย ถาลูกจางมิไดกําหนดบคุคลผูจะพึงไดรับเงนิจากกองทุน

สงเคราะหลูกจางไวโดยทําเปนหนังสือตามแบบที่อธิบดกํีาหนดมอบไวแกกรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน หรือไดกําหนดไวแตบุคคลผูนั้นตายกอน ใหจายเงินจากกองทุนสงเคราะห

ลูกจางตามวรรคหนึ่งใหแกบุตร สามี ภรรยา บดิา มารดา ที่มีชีวติอยูคนละสวนเทาๆ กัน 

ถาผูตายไมมบีุคคลผูมีสิทธไิดรับเงนิจากกองทุนสงเคราะหลูกจางตามวรรคสอง 

ใหเงินดังกลาวตกเปนของกองทุนสงเคราะหลูกจาง 

  

มาตรา ๑๓๔  การจายเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางในกรณีอ่ืนนอกจากกรณี
ตามมาตรา ๑๓๓ ใหคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางกําหนดระเบียบการจายเงิน

สงเคราะห อัตราเงินที่จะจายและระยะเวลาการจาย โดยพิจารณาจากจํานวนเงนิกองทุนสงเคราะห

ลูกจางสวนที่มใิชเงินที่จะตองนําไปจายตามมาตรา ๑๓๓ 

  



มาตรา ๑๓๕  ในกรณีที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดจายเงินจาก

กองทุนสงเคราะหลูกจางไมวาทั้งหมดหรือบางสวนใหแกลูกจางตามมาตรา ๑๓๔ แลว ใหกรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงานมีสิทธไิลเบีย้คืนจากผูซึ่งมีหนาที่ตามกฎหมายตองจายเงินดังกลาว

ใหแกลูกจางนัน้พรอมดอกเบี้ยในอตัรารอยละสิบหาตอปนับแตวันที่กรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานไดจายเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางใหแกลูกจาง ทั้งนี้ ไมวาผูซึ่งมีหนาที่ตามกฎหมาย

จะไดจายเงินดังกลาวใหแกลูกจางอีกหรือไม 

สิทธิไลเบี้ยตามวรรคหนึ่งใหมีอายุความสบิปนบัแตวันทีจ่ายเงินจากกองทุน

สงเคราะหลูกจาง 

  

มาตรา ๑๓๖  ใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือใหยึด 

อายัดและขายทอดตลาดทรพัยสินของผูซึ่งมีหนาที่ตามกฎหมายที่ไมนําสงเงินสะสม เงินสมทบ 

หรือเงินเพิ่ม หรือนําสงไมครบจํานวน หรือเงินที่ตองจายตามมาตรา ๑๓๕ 

การมีคําส่ังใหยึดหรืออายัดทรัพยสินตามวรรคหนึ่งจะกระทําไดตอเมือ่ไดสง 

คําเตือนเปนหนังสือใหผูซึ่งมีหนาที่ตามกฎหมายนําเงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพิ่มที่คางจาย 

หรือเงินที่ตองจายตามมาตรา ๑๓๕ มาจายภายในเวลาที่กําหนด แตตองไมนอยกวาสามสิบวนันบั

แตวันทีผู่นั้นไดรับคาํเตือนนั้นและไมจายภายในเวลาทีกํ่าหนด 

หลักเกณฑและวิธีการยึด อายัด และขายทอดตลาดทรพัยสินตามวรรคหนึ่ง ให

เปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด ทัง้นี้ ใหนําหลักเกณฑและวิธีการตามประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความแพงมาใชบังคับโดยอนโุลม 

เงินที่ไดจากการขายทอดตลาดทรัพยสิน ใหหักไวเปนคาใชจายในการยึด อายัด 

และขายทอดตลาด และจายเงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพิ่มที่คางจาย หรือเงินที่ผูซึ่งมีหนาที่

ตามกฎหมายตองจายตามมาตรา ๑๓๕ ถามีเงินเหลือใหคืนแกผูนั้นโดยเร็ว โดยใหพนักงานตรวจ

แรงงานมีหนังสือแจงใหทราบเพื่อขอรับเงินที่เหลือคืน โดยสงทางไปรษณียลงทะเบยีนตอบรบั ถา

ไมมาขอรับคนืภายในหาปใหตกเปนของกองทุนสงเคราะหลูกจาง 

  

มาตรา ๑๓๗  สิทธิเรียกรองเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางไมอาจโอนกันได

และไมอยูในความรับผดิแหงการบังคับคด ี

  



มาตรา ๑๓๘  ภายในหนึง่รอยยี่สิบวันนับแตวันสิน้ปปฏิทิน ใหคณะกรรมการ

กองทุนสงเคราะหลูกจางเสนองบดุลและรายงานการรบัจายเงินของกองทุนสงเคราะหลูกจางในปที่

ลวงมาแลวตอสํานักงานตรวจเงินแผนดิน เพ่ือตรวจสอบรับรองกอนเสนอตอรัฐมนตร ี

งบดุลและรายงานการรับจายเงินดังกลาว ใหรัฐมนตรีเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือ

ทราบและจดัใหมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

  



หมวด ๑๔ 

พนักงานตรวจแรงงาน 

                        

  

มาตรา ๑๓๙  ในการปฏิบัติการตามหนาที่ ใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจ
ดังตอไปนี ้

(๑)  เขาไปในสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจาง และสถานที่

ทํางานของลูกจางในเวลาทําการ เพ่ือตรวจสภาพการทํางานของลูกจางและสภาพการจาง สอบถาม

ขอเท็จจริง ถายภาพ ถายสําเนาเอกสารที่เก่ียวกับการจาง การจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานใน

วันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด และทะเบียนลูกจาง เก็บตัวอยางวัสดุหรือผลิตภณัฑเพ่ือวิเคราะห

เก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน และกระทําการอยางอื่นเพื่อใหไดขอเท็จจริงในอันที่จะ

ปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตนิี ้

(๒)  มีหนังสือสอบถามหรือเรียกนายจาง ลูกจาง หรือบุคคลซึ่งเก่ียวของมา

ช้ีแจงขอเท็จจริงหรือใหสงส่ิงของหรือเอกสารที่เก่ียวของเพื่อประกอบการพิจารณา 

(๓)  มีคําส่ังเปนหนังสือใหนายจางหรือลูกจางปฏิบัตใิหถูกตองตาม
พระราชบัญญตัินี ้

  

มาตรา ๑๔๐  ในการปฏิบตัิการตามหนาที่ของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา 
๑๓๙ (๑) ใหพนักงานตรวจแรงงานแสดงบัตรประจาํตัวตอนายจางหรือผูซึ่งเกี่ยวของ และให

นายจางหรือบคุคลซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวกและไมขัดขวางการปฏิบัติการตามหนาที่ของ

พนักงานตรวจแรงงาน 

บัตรประจาํตัวพนักงานตรวจแรงงานใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรีกําหนด 

  

มาตรา ๑๔๑  คําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา ๑๓๙ (๓) ใหอุทธรณ

ตออธบิด ี หรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายไดภายในระยะเวลาที่กําหนดในคําส่ัง และใหอธิบดีหรือผูซึ่ง

อธิบดีมอบหมายพิจารณาคําอุทธรณและแจงผูอุทธรณโดยไมชักชา แตตองไมเกินสามสิบวนันับ

แตวันทีไ่ดรับอุทธรณคําวินจิฉัยของอธิบดีหรือผูซึ่งอธบิดีมอบหมายดังกลาวใหเปนที่สุด 



การอุทธรณตามวรรคหนึ่งยอมไมเปนการทุเลาการปฏิบตัิตามคาํส่ังของพนักงาน

ตรวจแรงงาน เวนแตอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายจะมีคาํส่ังเปนอยางอ่ืน หรือมีการวาง

หลักประกันตามที่อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายกําหนด 

ในกรณีที่นายจางหรือลูกจางไดปฏิบัตติามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตาม

มาตรา ๑๓๙ (๓) หรือไดปฏิบัตติามคาํวนิิจฉัยของอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายตามวรรคหนึ่ง

ภายในระยะเวลาที่กําหนดการดําเนินคดีอาญาตอนายจางหรือลูกจางใหเปนอันระงับไป 

  

มาตรา ๑๔๒  ในการตรวจสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจาง หรือ
สถานที่ทํางานของลูกจาง อธิบดีหรือผูซึง่อธิบดีมอบหมายอาจจดัใหแพทย นักสังคมสงเคราะห 

หรือผูเช่ียวชาญซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งเขาไปในสถานทีด่ังกลาวเพื่อใหความคิดเหน็ หรือชวยเหลือแก

พนักงานตรวจแรงงานในการปฏิบัติการตามพระราชบญัญัตนิี ้

ใหนายจางหรือบุคคลซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวกและไมขัดขวางการ

ปฏิบัติการตามหนาที่ของแพทย นักสังคมสงเคราะห หรือผูเช่ียวชาญตามวรรคหนึ่ง 

  

หมวด ๑๕ 

การสงหนังสือ 

                   

  

มาตรา ๑๔๓  ในการสงคาํส่ังหรือหนังสือของอธิบดีหรือพนักงานตรวจแรงงาน
ซึ่งส่ังการตามพระราชบัญญตัินี ้ ใหสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับหรือพนักงานตรวจแรงงาน

จะนําไปสงเองหรือใหเจาหนาที่นําไปสง ณ ภูมิลําเนาหรือถ่ินที่อยู หรือสํานักงานของนายจางใน

เวลาทําการของนายจาง ถาไมพบนายจาง ณ ภูมิลําเนาหรือถ่ินที่อยู หรือสํานักงานของนายจาง 

หรือพบนายจางแตนายจางปฏิเสธไมยอมรับ จะสงใหแกบุคคลใดซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวและอยู

หรือทํางานในบานหรือสํานกังานที่ปรากฏวา เปนของนายจางนั้นกไ็ด เม่ือไดดาํเนินการดังกลาว

แลว ใหถือวานายจางไดรับคําส่ังหรือหนังสือของอธิบดหีรือพนักงานตรวจแรงงานนั้นแลว 

ถาการสงตามวรรคหนึ่งไมสามารถกระทําได ใหสงโดยปดคาํส่ังหรือหนังสือของ

อธิบดีหรือพนกังานตรวจแรงงานในทีซ่ึ่งเห็นไดงาย ณ สํานักงานของนายจาง สถานที่ทํางานของ

ลูกจาง ภูมิลําเนาหรือถ่ินทีอ่ยูของนายจาง เม่ือไดดาํเนินการดังกลาว และเวลาไดลวงพนไปไม



นอยกวาสิบหาวันแลว ใหถือวานายจางไดรับคําส่ังหรือหนังสือของอธิบดีหรือพนักงานตรวจ

แรงงานนั้นแลว 

  

หมวด ๑๖ 

บทกําหนดโทษ 

                        

  

มาตรา ๑๔๔  นายจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัตติามมาตรา ๑๐ มาตรา ๒๒ 

มาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ มาตรา ๒๖ มาตรา ๓๗ มาตรา ๓๘ มาตรา ๓๙ มาตรา ๓๙/๑ มาตรา 

๔๐ มาตรา ๔๒ มาตรา ๔๓ มาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ มาตรา ๔๘ มาตรา ๔๙ มาตรา ๕๐ มาตรา 

๕๑ มาตรา ๖๑ มาตรา ๖๒ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๗ มาตรา ๗๐ มาตรา ๗๑ มาตรา 

๗๒ มาตรา ๗๖ มาตรา ๙๐ วรรคหนึง่ กฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๙๕ มาตรา ๑๐๗ มาตรา 

๑๑๘ วรรคหนึ่ง ไมจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาหรือคาชดเชยพิเศษตามมาตรา 

๑๒๐ มาตรา ๑๒๑ หรือมาตรา ๑๒๒ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่ง

แสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ในกรณีที่นายจางฝาฝนหรือไมปฏิบตัิตามมาตรา ๓๗ มาตรา ๓๘ มาตรา ๓๙ 

มาตรา ๓๙/๑ มาตรา ๔๒ มาตรา ๔๗ มาตรา ๔๘ มาตรา ๔๙ หรือมาตรา ๕๐ เปนเหตใุหลูกจาง

ไดรับอนัตรายแกกายหรือจิตใจ หรือถึงแกความตาย ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรบั

ไมเกินสองแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๑๔๔/๑  ผูประกอบกิจการผูใดไมปฏิบตัิตามมาตรา ๑๑/๑ ตองระวาง

โทษปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 

  

มาตรา ๑๔๕  นายจางผูใดไมปฏิบตัิตามมาตรา ๒๓ ตองระวางโทษปรับไมเกิน

หาพันบาท 

  



มาตรา ๑๔๖  นายจางผูใดไมปฏิบตัิตามมาตรา ๑๕ มาตรา ๒๗  มาตรา ๒๘ 

มาตรา ๒๙ มาตรา ๓๐ วรรคหนึ่ง มาตรา ๔๕ มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๔ มาตรา ๕๖ มาตรา ๕๗ 

มาตรา ๕๘ มาตรา ๕๙ มาตรา ๖๕ มาตรา ๖๖ มาตรา ๗๓ มาตรา ๗๔ มาตรา ๗๕ วรรคหนึ่ง 

มาตรา ๗๗ มาตรา ๙๙ มาตรา ๑๐๕ วรรคสอง มาตรา ๑๐๘ มาตรา ๑๑๑ มาตรา ๑๑๒ มาตรา 

๑๑๓ มาตรา ๑๑๔ มาตรา ๑๑๕ มาตรา ๑๑๗ หรือไมบอกกลาวลวงหนาตามมาตรา ๑๒๐ มาตรา 

๑๒๑ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๑๓๙ (๒) หรือ (๓) ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหมื่นบาท 

  

มาตรา ๑๔๗  ผูใดฝาฝนมาตรา ๑๖ ตองระวางโทษปรบัไมเกินสองหมื่นบาท 

  

มาตรา ๑๔๘  นายจางผูใดฝาฝนมาตรา ๓๑ หรือมาตรา ๔๔ หรือไมปฏิบัตติาม

กฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๑๐๓ วรรคหนึ่ง ตองระวางโทษจาํคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกิน

สองแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๑๔๙  นายจางผูใดไมปฏิบัตติามมาตรา ๕๒ มาตรา ๕๕ มาตรา ๗๕ 

วรรคสอง มาตรา ๙๐ วรรคสอง มาตรา ๑๑๐ หรือมาตรา ๑๑๖ ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่ง

หม่ืนบาท 

  

มาตรา ๑๕๐  ผูใดไมอํานวยความสะดวก ไมมาใหถอยคํา ไมสงเอกสารหรือวัตถุ

ใด ๆ ตามหนงัสือเรียกของคณะกรรมการคาจาง คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 

คณะอนุกรรมการของคณะกรรมการดังกลาว หรือผูซึ่งคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเชนวา

นั้นมอบหมาย แลวแตกรณ ีหรือไมอํานวยความสะดวกแกพนักงานตรวจแรงงาน หรือแพทย นัก

สังคมสงเคราะห หรือผูเช่ียวชาญตามมาตรา ๑๔๒ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือ

ปรับไมเกินสองพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๑๕๑  ผูใดขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการคาจาง 

คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน คณะอนุกรรมการของคณะกรรมการดังกลาว หรือผูซึ่ง

คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการเชนวานัน้มอบหมาย แลวแตกรณี หรือขัดขวางการปฏิบัติ



หนาที่ของพนกังานตรวจแรงงาน หรือแพทย นักสังคมสงเคราะห หรือผูเช่ียวชาญตามมาตรา 

๑๔๒ ตองระวางโทษจาํคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ผูใดไมปฏิบัตติามคาํส่ังของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานที่ส่ังตามมาตรา 

๑๒๐ หรือคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานที่ส่ังตามมาตรา ๑๐๔ มาตรา ๑๐๕ หรือมาตรา ๑๒๔ 

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๑๕๒  นายจางผูใดไมปฏิบัตติามมาตรา ๙๖ ตองระวางโทษปรับไมเกิน

หาหมื่นบาท 

  

มาตรา ๑๕๓  นายจางผูใดไมปฏิบัตติามมาตรา ๙๘ ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน

หนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินสองพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๑๕๔  นายจางผูใดไมจัดทําเอกสารหลักฐานหรือรายงานตาม

กฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๑๐๓ หรือจัดทําเอกสารหลักฐานหรือรายงานโดยกรอกขอความอัน

เปนเท็จ ตองระวางโทษจาํคกุไมเกินหกเดอืน หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๑๕๕  ผูใดมีหนาที่ในการรับรองหรือตรวจสอบเอกสารหลักฐาน หรือ

รายงานตามกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๑๐๓ กรอกขอความอันเปนเท็จในการรับรองหรือ

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน หรือรายงาน ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสอง

แสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๑๕๕/๑  นายจางผูใดไมยื่นหรอืไมแจงแบบแสดงสภาพการจาง และ

สภาพการทาํงานตามมาตรา ๑๑๕/๑ และไดรับหนังสือเตือนจากพนกังานตรวจแรงงานแลวยังไม

ยื่นหรือไมแจงภายในสิบหาวนันับแตวนัที่ไดรับหนังสือเตือนตองระวางโทษปรับไมเกินสองหมื่น

บาท 

  



มาตรา ๑๕๖  นายจางผูใดไมยืน่แบบรายการหรือไมแจงเปนหนังสือขอ

เปล่ียนแปลงหรือแกไขเพิ่มเติมรายการภายในกาํหนดเวลาตามมาตรา ๑๓๐ หรือยื่นแบบรายการ 

หรือแจงเปนหนังสือขอเปลี่ยนแปลง หรือแกไขเพิ่มเติมรายการตามมาตรา ๑๓๐ โดยกรอก

ขอความอันเปนเท็จ ตองระวางโทษจาํคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้ง

จําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๑๕๗  พนักงานเจาหนาทีผู่ใดเปดเผยขอเท็จจริงใดเกี่ยวกับกิจการของ
นายจางอันเปนขอเท็จจริงตามที่ปกติวิสัยของนายจางจะพึงสงวนไวไมเปดเผยซึ่งตนไดมาหรือ

ลวงรูเนื่องจากการปฏิบัติการตามพระราชบัญญตัินี ้ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือ

ปรับไมเกินสองพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ เวนแตเปนการเปดเผยในการปฏิบัติราชการเพื่อ

ประโยชนแหงพระราชบัญญตัินี้ หรือเพ่ือประโยชนแกการคุมครองแรงงาน การแรงงานสัมพันธ 

หรือการสอบสวน หรือการพิจารณาคด ี

  

มาตรา ๑๕๘  ในกรณีที่ผูกระทําความผดิเปนนิตบิุคคล ถาการกระทําความผิด

ของนิติบุคคลนั้นเกิดจากการสั่งการ หรือการกระทําของบุคคลใด หรือไมส่ังการ หรือไมกระทํา

การอันเปนหนาที่ที่ตองกระทําของกรรมการผูจัดการ หรือบุคคลใด ซึ่งรับผิดชอบในการ

ดําเนนิงานของนิติบคุคลนัน้ ผูนัน้ตองรับโทษตามที่บัญญัตไิวสําหรับความผดินัน้ๆ ดวย 

  

มาตรา ๑๕๙  บรรดาความผิดตามพระราชบัญญตัินี้ เวนแตความผดิตามมาตรา 
๑๕๗ ถาเจาพนักงานดังตอไปนี้เห็นวาผูกระทําผดิไมควรไดรับโทษจําคุกหรือไมควรถูกฟองรอง 

ใหมีอํานาจเปรียบเทียบดังนี้ 

(๑)  อธิบดีหรือผูซึง่อธิบดีมอบหมาย สําหรับความผดิที่เกิดข้ึนใน

กรุงเทพมหานคร 

(๒)  ผูวาราชการจังหวัดหรือผูซึ่งผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย สําหรับความผิด

ที่เกิดขึ้นในจังหวัดอื่น 

ในกรณีที่มีการสอบสวน ถาพนักงานสอบสวนพบวาบุคคลใดกระทาํความผิดตาม

พระราชบัญญตัินี ้ และบคุคลนั้นยินยอมใหเปรียบเทียบ ใหพนักงานสอบสวนสงเร่ืองใหอธิบดี 

หรือผูวาราชการจังหวัด แลวแตกรณี ภายในเจ็ดวนันับแตวันทีบุ่คคลนั้นแสดงความยินยอมให

เปรียบเทียบ 



เม่ือผูกระทําผดิไดชําระเงินคาปรับตามจํานวนที่เปรียบเทียบภายในสามสิบวัน

แลว ใหถือวาคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ถาผูกระทําผิดไมยินยอมใหเปรียบเทียบ หรือเมื่อยินยอมแลวไมชําระเงินคาปรบั

ภายในกําหนดเวลาตามวรรคสาม ใหดําเนินคดีตอไป 

  



บทเฉพาะกาล 

                   

  

มาตรา ๑๖๐  มิใหนํามาตรา ๔๔ มาใชบังคับกบัลกูจางซึ่งเปนเด็กอายตุั้งแต 

สิบสามปบริบรูณแตยังไมถึงสิบหาปบริบรูณ ที่นายจางรับเขาทํางานตามประกาศของคณะปฏวิัติ 

ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ อยูกอนวันที่พระราชบัญญตัินีใ้ชบังคับ 

  

มาตรา ๑๖๑  ใหนายจางแจงการจางลูกจางซึ่งเปนเด็กอายตุ่ํากวาสิบแปดปที่

นายจางรับเขาทํางานตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบบัที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม  พ.ศ. 

๒๕๑๕ กอนวันที่พระราชบญัญัตนิี้ใชบังคบั ทั้งนี้ ภายในสิบหาวันนบัแตวนัที่พระราชบัญญตัินี้ใช

บังคับ 

  

มาตรา ๑๖๒  ใหคณะกรรมการคาจาง คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานซึ่ง
ดํารงตาํแหนงอยูในวันที่พระราชบัญญัตนิีใ้ชบังคับ คงอยูในตาํแหนงตอไปไดจนกวาจะครบวาระ

การดํารงตาํแหนง 

  

มาตรา ๑๖๓  การจัดเกบ็เงินสะสมและเงินสมทบเพื่อเปนทุนสงเคราะหลูกจาง
ตามบทบญัญตัิวาดวยกองทุนสงเคราะหลูกจางในหมวด ๑๓ จะเริ่มดําเนนิการเมือ่ใดใหตราเปน

พระราชกฤษฎีกา 

  

มาตรา ๑๖๔  คํารองที่ยังไมถึงท่ีสุดหรือคดีที่ยังอยูในระหวางการพิจารณาของ

ศาลกอนวนัทีพ่ระราชบัญญตัินี้ใชบังคับ ใหบังคบัตามประกาศกระทรวงมหาดไทยหรือประกาศ

กระทรวงแรงงาน* ซึ่งออกตามประกาศของคณะปฏิวัต ิฉบบัที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. 

๒๕๑๕ จนกวาคํารองหรือคดีนั้นๆ จะถึงท่ีสุด 

  



มาตรา ๑๖๕  ผูใดมีสิทธไิดรับคาจางหรือเงินอื่นจากนายจางตามประกาศของ

คณะปฏิวัต ิ ฉบับที ่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ อยูกอนวันที่พระราชบัญญตัินีใ้ช

บังคับ ใหคงไดรับตอไป 

  

มาตรา ๑๖๖  บรรดาประกาศหรือคําส่ังทีอ่อกตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบบั
ที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ใหยังคงใชไดตอไปเทาทีไ่มขัดหรือแยงกับ

พระราชบัญญตัินี ้ทั้งนี ้จนกวาจะมีกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตนิี้

ใชบังคับ 

  

  

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

         ชวน  หลีกภัย 

         นายกรัฐมนตรี 



อัตราคาธรรมเนียม 

                        

  

คาข้ึนทะเบียนการเปนผูรับรอง 

หรือตรวจสอบเอกสารหลักฐานรายงาน                            ปละ         ๕,

๐๐๐       บาท 



หมายเหตุ :- เหตผุลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คอื เนื่องจากประกาศของคณะ

ปฏิวัติ ฉบบัที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ไดใชบังคับมาเปนเวลานาน บทบญัญตัิ

บางประการจึงไมเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบนัประกอบกับขอกําหนดเกี่ยวกบัการคุมครอง

แรงงานที่ออกตามประกาศของคณะปฏิวัตฉิบับดังกลาวอยูในรูปของประกาศกระทรวง อันมีฐานะ

เปนกฎหมายลําดบัรอง จึงมีปญหาในเรื่องการยอมรับ ดังนัน้ เพ่ือใหการใชแรงงานเปนไปอยาง

เปนธรรม และเหมาะสมกบัสภาพการณในปจจบุันที่เปลี่ยนแปลงไป สมควรปรบัปรุงบทบญัญัติ

ตางๆ เก่ียวกับการใชแรงงานใหเหมาะสมยิ่งข้ึน เชน การใหอํานาจแกรัฐมนตรีในการออก

กฎกระทรวงเพื่อใหความคุมครองแกการใชแรงงานบางประเภทเปนพเิศษกวาการใชแรงงาน

ทั่วไป การหามมิใหนายจางเลิกจางลูกจางซ่ึงเปนหญิงเพราะเหตุมีครรภ การใหลูกจางซึ่งเปนเด็ก

มีสิทธิลาเพ่ือศกึษาอบรม การใหนายจางจายเงินทดแทนการขาดรายไดของลูกจางในกรณีที่

นายจางหยดุประกอบกิจการ การกําหนดเงื่อนไขในการนําหนีบ้างประเภทมาหักจากคาตอบแทน 

การทํางานของลูกจาง การจัดตั้งกองทุนเพื่อสงเคราะหลูกจางหรือบุคคลซึ่งลูกจางระบุใหไดรับ

ประโยชนหรือในกรณีที่มิไดระบุ ใหทายาทไดรับประโยชนจากกองทุนเพื่อสงเคราะหลูกจางของ

ลูกจางที่ถึงแกความตาย ตลอดจนปรับปรุงอัตราโทษใหเหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจในปจจบุนั 

จึงจําเปนตองตราพระราชบญัญัตนิี้ 

  

พรพิมล/แกไข 

๑๙ ก.พ ๒๕๔๔ 

A+B (C) 

  

อรรถชัย/สุมลรัตน/มณฑาทพิย/แกไข 

๒๒/๐๕/๔๖ 

  

*พระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญตัิใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการให

เปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕ 

  

มาตรา ๔๙  ในพระราชบญัญัตคิุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ใหแกไขคําวา 

“กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม” เปน “กระทรวงแรงงาน” คาํวา “รัฐมนตรีวาการกระทรวง



แรงงานและสวัสดิการสังคม” เปน “รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน” คําวา “ปลัดกระทรวง

แรงงานและสวัสดิการสังคม” เปน “ปลัดกระทรวงแรงงาน” และคาํวา “ผูแทนกรมโยธาธิการ” 

เปน “ผูแทนกรมโยธาธิการและผังเมือง” 

  

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัตปิรับปรงุ

กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ไดบญัญัตใิหจดัตั้งสวนราชการขึ้นใหมโดยมีภารกิจใหม ซึ่งได

มีการตราพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบรหิารและอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตาม

พระราชบัญญตัิปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม นั้นแลว และเนื่องจากพระราชบัญญัตดิังกลาวได

บัญญตัิใหโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการ รัฐมนตรีผูดาํรงตําแหนงหรือผูซึ่งปฏิบัตหินาที่ในสวน

ราชการเดิมมาเปนของสวนราชการใหม โดยใหมีการแกไขบทบญัญัตติางๆ ใหสอดคลองกับ

อํานาจหนาทีท่ี่โอนไปดวย ฉะนั้น เพ่ืออนุวัติใหเปนไปตามหลักการที่ปรากฏในพระราชบัญญัติ

และพระราชกฤษฎีกาดังกลาว จึงสมควรแกไขบทบญัญัติของกฎหมายใหสอดคลองกับการโอน

สวนราชการ เพ่ือใหผูเก่ียวของมีความชัดเจนในการใชกฎหมายโดยไมตองไปคนหาในกฎหมาย

โอนอํานาจหนาท่ีวาตามกฎหมายใดไดมกีารโอนภารกจิของสวนราชการหรือผูรับผิดชอบตาม

กฎหมายนั้นไปเปนของหนวยงานใดหรือผูใดแลว โดยแกไขบทบญัญตัขิองกฎหมายใหมีการ

เปล่ียนชื่อสวนราชการ รัฐมนตรี ผูดาํรงตําแหนงหรือผูซึ่งปฏิบตัิหนาที่ของสวนราชการใหตรงกับ

การโอนอาํนาจหนาที ่ และเพ่ิมผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการใหตรงตามภารกิจที่มีการตัด

โอนจากสวนราชการเดิมมาเปนของสวนราชการใหมรวมทั้งตัดสวนราชการเดิมที่มีการยุบเลิกแลว 

ซึ่งเปนการแกไขใหตรงตามพระราชบัญญตัิและพระราชกฤษฎีกาดังกลาว จึงจําเปนตองตราพระ

ราชกฤษฎีกานี ้

  

อรรถชัย/สุมลรัตน/มณฑาทพิย จัดทํา 

๒๓/๐๗/๔๖ 

  

อนุกูล/พงษพิลัย/แกไข 

๓ กรกฎาคม ๒๕๔๘ 

  

วาทินี/ปฐมพร/ปรับปรุง 



๘ สิงหาคม ๒๕๔๙ 

  

  

พระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

  

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ที่ใชบังคับอยูในปจจบุันมีบทบัญญตัิบางประการไมเหมาะสมกับ

สภาพการณในปจจบุันและไมเอ้ือประโยชนตอการดําเนินการเพื่อใหความคุมครองลูกจาง สมควร

แกไขเพิ่มเติมโดยกําหนดหามนายจางเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือความเสียหายใน

การทํางาน กําหนดใหศาลมีอํานาจสั่งใหสัญญาจางขอบังคับเกี่ยวกบัการทํางาน ระเบียบ หรือ

คําส่ังของนายจาง มีผลใชบังคับเพียงเทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณี กําหนดใหนายจาง

และลูกจางตกลงนําเวลาทํางานปกติสวนทีไ่มครบแปดชัว่โมงไปรวมกับเวลาทํางานปกติในวันอืน่

ไดซึ่งตองไมเกินวันละเกาชัว่โมง กําหนดใหคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานมีอํานาจออกคาํส่ังให

นายจางจายเงินคาชดเชยพิเศษหรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาในกรณีที่มีการยาย

สถานประกอบกิจการ และกําหนดใหนายจางยื่นแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทาํงาน 

รวมทั้งเพ่ิมเติมบทกําหนดโทษใหเหมาะสมและสอดคลองกับการแกไขเพิ่มเติม ทั้งนี้ เพ่ือใหการ

คุมครองลูกจางมีประสิทธิภาพและใหลูกจางไดรับความคุมครองมากขึ้น จึงจาํเปนตองตรา

พระราชบัญญตัินี ้

  

  

  

วชิระ/ปรับปรุง 

๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

  

พระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑

  



มาตรา ๑๐  บรรดาระเบียบ ประกาศ หรือคําส่ังที่ออกตามความในมาตรา ๗๙ 

มาตรา ๘๔ และมาตรา ๘๘ แหงพระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งใชบังคับอยู

กอนวันที่พระราชบัญญตัินีม้ีผลใชบังคบั ใหคงใชบังคับไดตอไปเทาทีไ่มขัดหรือแยงกับ

พระราชบัญญตัินี้ จนกวาจะมีระเบียบ ประกาศ หรือคาํส่ังที่ออกตามมาตรา ๗๙ มาตรา ๘๔ และ

มาตรา ๘๘ แหงพระราชบัญญัตคิุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญตัินี ้

  

มาตรา ๑๑  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัตนิี ้

  

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากบทบญัญตัิในหมวด ๖ 

แหงพระราชบัญญัตคิุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ไมสอดคลองกับสภาพการณในปจจุบนั จึงควร

แกไขเพิ่มเติมอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการคาจาง โดยเพิ่มอํานาจในการกาํหนดอตัราคาจาง

ตามมาตรฐานฝมือและอํานาจในการแตงตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการคาจาง กําหนดให

คณะกรรมการคาจางเสนออัตราคาจางทีกํ่าหนดตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

รวมทั้งกําหนดใหสํานักงานคณะกรรมการคาจางมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําแผนพฒันาระบบ

คาจางและรายไดของประเทศเสนอตอคณะกรรมการคาจาง และติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

ดังกลาว ทั้งนี้ เพ่ือใหการกําหนดอตัราคาจางของคณะกรรมการคาจางมีประสิทธภิาพและเปน

ธรรมตอลูกจาง  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญตัินี ้

  

  

ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๕/ตอนที่ ๘ ก/หนา ๑/๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๔๑ 

มาตรา ๕ นิยามคําวา “นายจาง” แกไขเพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับ

ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๕ นิยามคําวา “อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ” เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๕ นิยามคําวา “อัตราคาจางขั้นต่ําพ้ืนฐาน” ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง แกไขเพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๑ 

มาตรา ๑๐ แกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๑๑ แกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๑๑/๑ เพ่ิมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๑๔/๑ เพ่ิมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๑๖ แกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๑๗ แกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๑๘ แกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๒๓ แกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๓๘ แกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๓๙ แกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๓๙/๑ เพ่ิมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๕๐ แกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๕๑ แกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๖๕ แกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๖๗ แกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๗๕ แกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๗๙ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๘๒ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๘๔ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๘๔/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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มาตรา ๘๗ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๘๘ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๘๙ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๙๐ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๙๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๙๓ แกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๙๔ แกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๑๑๕/๑ เพ่ิมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๑๑๙ แกไขเพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๑๒๐ แกไขเพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๑๒๔ วรรคสาม แกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๑๒๔/๑ เพ่ิมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๑๒๕ วรรคสี่ แกไขเพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๑ 

มาตรา ๑๓๕ แกไขเพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๑๔๑ แกไขเพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๑๔๔ แกไขเพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๑๔๔/๑ เพ่ิมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๑๕๐ แกไขเพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๑๕๑ แกไขเพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๑๕๕/๑ เพ่ิมโดย พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๙/ตอนที่ ๑๐๒ ก/หนา ๖๖/๘ ตุลาคม ๒๕๔๙ 
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ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๕/ตอนที่ ๓๙ ก/หนา ๔/๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๕/ตอน ๓๙ ก/หนา ๑๘/๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

 

http://www.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref47
http://www.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref47
http://www.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref48
http://www.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref48

