
พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มพีระบรมราชโองการโปรด

เกลาฯ ใหประกาศวา 

  

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

  

พระราชบัญญตัินี้มบีทบัญญตัิบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธแิละเสรีภาพของ

บุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๔๑ และมาตรา ๔๓ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัร

ไทย บญัญตัิใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบญัญตัิแหงกฎหมาย 

  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญตัิข้ึนไวโดยคาํแนะนาํและ

ยินยอมของสภานิตบิัญญัตแิหงชาติ ดังตอไปนี ้

  

มาตรา ๑  พระราชบัญญตันิี้เรียกวา “พระราชบัญญตัคิุมครองแรงงาน (ฉบบัที่ 

๒) พ.ศ. ๒๕๕๑” 

  

มาตรา ๒  พระราชบัญญตัินีใ้หใชบังคับเมื่อพนกําหนดเกาสิบวันนับแตวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

  

มาตรา ๓  ใหยกเลิกบทนิยามคําวา “นายจาง” ในมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และใหใชความตอไปนีแ้ทน 

““นายจาง” หมายความวา ผูซึ่งตกลงรับลูกจางเขาทาํงานโดยจายคาจางใหและ

หมายความรวมถึง 

(๑) ผูซึ่งไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง 

(๒) ในกรณีที่นายจางเปนนิตบิุคคลใหหมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการ

แทนนติิบคุคลและผูซึ่งไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําการแทนนิตบิุคคลใหทาํการแทน

ดวย” 



  

มาตรา ๔  ใหยกเลิกความในวรรคหนึง่ของมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญตัิ

คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และใหใชความตอไปนีแ้ทน 

“มาตรา ๙  ในกรณีที่นายจางไมคนืหลักประกันที่เปนเงินตามมาตรา ๑๐ วรรค

สอง หรือไมจายคาจาง คาลวงเวลา คาทาํงานในวันหยดุ และคาลวงเวลาในวันหยดุภายในเวลาที่

กําหนดตามมาตรา ๗๐ หรือคาชดเชยตามมาตรา ๑๑๘ คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาว

ลวงหนาหรือคาชดเชยพิเศษตามมาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๑ และมาตรา ๑๒๒ ใหนายจางเสีย

ดอกเบี้ยใหแกลูกจางในระหวางเวลาผิดนัดรอยละสิบหาตอป” 

  

มาตรา ๕  ใหยกเลิกความในมาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๑ แหงพระราชบัญญตัิ

คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และใหใชความตอไปนีแ้ทน 

“มาตรา ๑๐  ภายใตบังคบัมาตรา ๕๑ วรรคหนึ่ง หามมิใหนายจางเรียกหรือรับ

หลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางาน ไมวาจะเปนเงนิ ทรัพยสินอื่น

หรือการค้ําประกันดวยบุคคลจากลูกจาง เวนแตลักษณะหรือสภาพของงานที่ทาํนั้นลูกจางตอง

รับผิดชอบเกีย่วกับการเงินหรือทรัพยสินของนายจาง ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายแกนายจางได 

ทั้งนี้ ลักษณะหรือสภาพของงานที่ใหเรียกหรือรับหลักประกันจากลกูจาง ตลอดจนประเภทของ

หลักประกัน จํานวนมูลคาของหลักประกัน และวิธีการเก็บรักษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

ในกรณีที่นายจางเรียกหรือรับหลักประกัน หรือทําสัญญาประกันกบัลูกจางเพ่ือ

ชดใชความเสยีหายที่ลูกจางเปนผูกระทํา เม่ือนายจางเลิกจาง หรือลูกจางลาออกหรือสัญญา

ประกันสิ้นอายุใหนายจางคนืหลักประกันพรอมดอกเบีย้ ถามี ใหแกลูกจางภายในเจ็ดวนันบัแต

วันที่นายจางเลิกจางหรือวันที่ลูกจางลาออก หรือวันที่สัญญาประกันสิน้อายุ แลวแตกรณี 

มาตรา ๑๑  หนี้ที่เกิดจากเงินที่นายจางตองจายตามพระราชบัญญัตนิี ้หรือเงินที่
ตองชดใชกองทุนสงเคราะหลูกจางตามมาตรา ๑๓๕ ใหลูกจางหรือกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงาน แลวแตกรณีมีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินทั้งหมดของนายจางซึง่เปนลูกหนี้ในลําดบัเดียวกบั

บุริมสิทธิในคาภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย” 

  

มาตรา ๖  ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปนมาตรา ๑๑/๑ แหงพระราชบัญญัตคิุมครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 



“มาตรา ๑๑/๑  ในกรณทีี่ผูประกอบกจิการมอบหมายใหบคุคลหนึ่งบุคคลใด

เปนผูจดัหาคนมาทํางานอนัมิใชการประกอบธุรกิจจดัหางาน โดยการทํางานนัน้เปนสวนหนึ่งสวน

ใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผูประกอบกจิการ และโดยบุคคลนั้นจะ

เปนผูควบคุมดูแลการทํางานหรือรับผิดชอบในการจายคาจางใหแกคนที่มาทํางานนั้นหรือไมก็

ตาม ใหถือวาผูประกอบกิจการเปนนายจางของคนที่มาทํางานดังกลาว 

ใหผูประกอบกิจการดําเนินการใหลูกจางรับเหมาคาแรงที่ทํางานในลกัษณะ

เดียวกันกับลกูจางตามสัญญาจางโดยตรง ไดรับสทิธิประโยชนและสวัสดิการทีเ่ปนธรรมโดยไม

เลือกปฏิบัต”ิ 

  

มาตรา ๗  ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปนมาตรา ๑๔/๑ แหงพระราชบัญญัตคิุมครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

“มาตรา ๑๔/๑  สัญญาจางระหวางนายจางกับลูกจาง ขอบังคับเกี่ยวกับการ

ทํางาน ระเบยีบหรือคําส่ังของนายจางที่ทาํใหนายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร ใหศาลมีอํานาจ

ส่ังใหสัญญาจาง ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําส่ังนัน้มีผลใชบังคบัเพียงเทาที่เปน

ธรรมและพอสมควรแกกรณ”ี 

  

มาตรา ๘  ใหยกเลิกความในมาตรา ๑๖ มาตรา ๑๗ และมาตรา ๑๘ แหง

พระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และใหใชความตอไปนีแ้ทน 

“มาตรา ๑๖  หามมิใหนายจาง หัวหนางาน ผูควบคุมงาน หรือผูตรวจงานกระทํา

การลวงเกินคุกคาม หรือกอความเดือดรอนรําคาญทางเพศตอลูกจาง 

มาตรา ๑๗  สัญญาจางยอมสิ้นสุดลงเมื่อครบกําหนดระยะเวลาในสญัญาจางโดย
มิตองบอกกลาวลวงหนา 

ในกรณีที่สัญญาจางไมมีกําหนดระยะเวลา นายจางหรือลูกจางอาจบอกเลิกสัญญา

จางโดยบอกกลาวลวงหนาเปนหนังสือใหอีกฝายหนึ่งทราบในเมื่อถึงหรือกอนจะถึงกําหนดจาย

คาจางคราวหนึ่งคราวใด เพ่ือใหเปนผลเลิกสัญญากนัเมื่อถึงกําหนดจายคาจางคราวถัดไปขางหนา

ก็ไดแตไมจําตองบอกกลาวลวงหนาเกินสามเดือน ทั้งนี ้ ใหถือวาสัญญาจางทดลองงานเปนสญัญา

จางที่ไมมีกําหนดระยะเวลาดวย 



การบอกเลิกสัญญาจางตามวรรคสอง นายจางอาจจายคาจางใหตามจํานวนที่

จะตองจายจนถึงเวลาเลิกสัญญาตามกําหนดทีบ่อกกลาวและใหลูกจางออกจากงานทันทีได 

การบอกกลาวลวงหนาตามมาตรานี้ไมใชบังคับแกการเลิกจางตามมาตรา ๑๑๙ 

แหงพระราชบัญญัตนิี้และมาตรา ๕๘๓ แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

มาตรา ๑๘  ในกรณีที่พระราชบัญญตัินี้กําหนดใหนายจางตองแจงการ
ดําเนนิการอยางหนึ่งอยางใดหรือสงเอกสารตออธบิดีหรือผูซึ่งอธิบดมีอบหมายหรือพนักงานตรวจ

แรงงาน นายจางจะแจงหรือสงดวยตนเอง ทางไปรษณยี โทรศัพท โทรสาร ส่ืออิเล็กทรอนิกสหรือ

ส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศประเภทอื่นกไ็ด ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธกีารที่อธิบดีประกาศกําหนด” 

  

มาตรา ๙  ใหยกเลิกความในมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัตคิุมครองแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา ๒๓  ใหนายจางประกาศเวลาทํางานปกติใหลูกจางทราบ โดย

กําหนดเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุดของการทํางานแตละวันของลูกจางไดไมเกินเวลาทํางานของแต

ละประเภทงานตามที่กําหนดในกฎกระทรวง แตวันหนึ่งตองไมเกินแปดชั่วโมง ในกรณีที่เวลา

ทํางานวนัใดนอยกวาแปดชั่วโมงนายจางและลูกจางจะตกลงกันใหนําเวลาทํางานสวนที่เหลือนั้นไป

รวมกับเวลาทํางานในวันทาํงานปกติอ่ืนกไ็ด แตตองไมเกินวนัละเกาช่ัวโมงและเมื่อรวมเวลา

ทํางานทั้งส้ินแลว สัปดาหหนึ่งตองไมเกินสี่สิบแปดชัว่โมง เวนแตงานท่ีอาจเปนอันตรายตอ

สุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางตามที่กําหนดในกฎกระทรวงตองมีเวลาทํางานปกติวนัหนึ่ง

ไมเกินเจ็ดชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาทํางานทั้งส้ินแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกินสี่สิบสองชั่วโมง 

ในกรณีที่นายจางและลูกจางตกลงกันใหนําเวลาทาํงานสวนที่เหลือไปรวมกับเวลา

ทํางานในวันทาํงานปกติอ่ืนตามวรรคหนึ่งเกินกวาวันละแปดชั่วโมงใหนายจางจายคาตอบแทนไม

นอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทาํงานตามจํานวนชั่วโมงที่ทําเกินสําหรับ

ลูกจางรายวันและลูกจางรายชั่วโมงหรือไมนอยกวาหนึง่เทาครึ่งของอัตราคาจางตอหนวยในวัน

ทํางานตามจาํนวนผลงานทีท่ําไดในชั่วโมงที่ทําเกินสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงาน 

ในกรณีที่นายจางไมอาจประกาศกาํหนดเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุดของการ

ทํางานแตละวันไดเนื่องจากลักษณะหรือสภาพของงาน ใหนายจางและลูกจางตกลงกันกําหนด

ช่ัวโมงทํางานแตละวันไมเกินแปดชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาทํางานทั้งส้ินแลวสัปดาหหนึ่งตองไม

เกินสี่สิบแปดชั่วโมง” 

  



มาตรา ๑๐  ใหยกเลิกความในมาตรา ๓๘ และมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และใหใชความตอไปนีแ้ทน 

“มาตรา ๓๘  หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนหญิงทํางานอยางหนึ่งอยางใด 

ดังตอไปนี ้

(๑) งานเหมอืงแรหรืองานกอสรางที่ตองทําใตดนิ ใตน้ํา ในถ้าํ ในอุโมงคหรือ

ปลองในภูเขาเวนแตสภาพของการทํางานไมเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจาง 

(๒) งานทีต่องทําบนนั่งรานที่สูงกวาพ้ืนดนิตั้งแตสิบเมตรขึ้นไป 

(๓) งานผลติหรือขนสงวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ เวนแตสภาพของการทํางานไม

เปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจาง 

(๔) งานอืน่ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๓๙  หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมคีรรภทํางานอยางหนึ่งอยาง
ใด ดังตอไปนี ้

(๑) งานเกี่ยวกับเครื่องจักรหรือเคร่ืองยนตที่มีความสัน่สะเทือน 

(๒) งานขับเคลื่อนหรือติดไปกับยานพาหนะ 

(๓) งานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกินสิบหากิโลกรัม 

(๔) งานที่ทําในเรือ 

(๕) งานอืน่ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง” 

  

มาตรา ๑๑  ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปนมาตรา ๓๙/๑ แหงพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

“มาตรา ๓๙/๑  หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภทํางานในระหวาง

เวลา ๒๒.๐๐ นาฬิกา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา ทาํงานลวงเวลา หรือทํางานในวันหยดุ 

ในกรณีที่ลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภทํางานในตาํแหนงผูบริหาร งานวิชาการ งาน

ธุรการ หรืองานเกี่ยวกับการเงินหรือบัญชี นายจางอาจใหลูกจางนั้นทาํงานลวงเวลาในวันทาํงานได



เทาที่ไมมีผลกระทบตอสุขภาพของลูกจางซึ่งเปนหญิงมคีรรภโดยไดรับความยินยอมจากลูกจาง

กอนเปนคราวๆ ไป” 

  

มาตรา ๑๒  ใหยกเลิกความในมาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๑ แหงพระราชบัญญตัิ

คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และใหใชความตอไปนีแ้ทน 

“มาตรา ๕๐  หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดปทาํงาน

ในสถานที่ ดังตอไปนี ้

(๑) โรงฆาสัตว 

(๒) สถานที่เลนการพนัน 

(๓) สถานบรกิารตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ 

(๔) สถานที่อ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๕๑  หามมิใหนายจางเรียกหรือรับหลักประกันเพื่อการใดๆ จากฝาย

ลูกจางซึ่งเปนเด็ก 

หามมิใหนายจางจายคาจางของลูกจางซึ่งเปนเด็กใหแกบุคคลอืน่ 

ในกรณีที่นายจางจายเงินหรอืประโยชนตอบแทนใดๆ ใหแกลูกจางซึ่งเปนเดก็ 

บิดามารดา ผูปกครอง หรือบุคคลอืน่ เปนการลวงหนากอนมีการจาง ขณะแรกจาง หรือกอนถึง

งวดการจายคาจางในแตละคราว มิใหถือวาเปนการจายหรือรับคาจางสําหรับลูกจางซ่ึงเปนเด็กนัน้ 

และหามมิใหนายจางนําเงินหรือประโยชนตอบแทนดังกลาวมาหักจากคาจางซึ่งตองจายใหแก

ลูกจางซึ่งเปนเด็กตามกําหนดเวลา” 

  

มาตรา ๑๓  ใหยกเลิกความในมาตรา ๖๕ แหงพระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา ๖๕  ลูกจางซึ่งมีอํานาจหนาที่หรือซึ่งนายจางใหทํางานอยางหนึ่งอยางใด 

ดังตอไปนีไ้มมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา ๖๑ และคาลวงเวลาในวนัหยุดตามมาตรา ๖๓ 

แตลูกจางซึ่งนายจางใหทาํงานตาม (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) หรือ (๙) มีสิทธไิดรับ

คาตอบแทนเปนเงินเทากับอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจาํนวนชั่วโมงที่ทํา 



(๑) ลูกจางซึ่งมีอํานาจหนาที่ทําการแทนนายจางสําหรับกรณีการจาง การให

บําเหน็จ หรือการเลิกจาง 

(๒) งานเรขายหรือชักชวนซื้อสินคาซึง่นายจางไดจายคานายหนาจากการขาย

สินคาใหแกลูกจาง 

(๓) งานขบวนการจัดงานรถไฟ ซึ่งไดแกงานที่ทําบนขบวนรถและงานอํานวย

ความสะดวกแกการเดินรถ 

(๔) งานเปดปดประตูน้าํหรือประตูระบายน้ํา 

(๕) งานอานระดับน้ําและวดัปริมาณน้ํา 

(๖) งานดับเพลิงหรืองานปองกันอันตรายสาธารณะ 

(๗) งานที่มลัีกษณะหรือสภาพตองออกไปทํางานนอกสถานที่ และโดยลักษณะ

หรือสภาพของงานไมอาจกาํหนดเวลาทํางานที่แนนอนได 

(๘) งานอยูเวรเฝาดูแลสถานที่หรือทรัพยสินอันมิใชหนาที่การทํางานปกติของ

ลูกจาง 

(๙) งานอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ทั้งนี้ เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวันหยุดใหแก

ลูกจาง” 

  

มาตรา ๑๔  ใหยกเลิกความในมาตรา ๖๗ แหงพระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา ๖๗  ในกรณีที่นายจางเลิกจางโดยมิใชกรณีตามมาตรา ๑๑๙ ใหนายจาง

จายคาจางใหแกลูกจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจาํปในปที่เลิกจางตามสวนของวันหยุดพักผอน

ประจําปที่ลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา ๓๐ 

ในกรณีที่ลูกจางเปนฝายบอกเลิกสัญญาหรือนายจางเลิกจาง ไมวาการเลิกจางนั้น

เปนกรณีตามมาตรา ๑๑๙ หรือไมก็ตาม ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางสําหรับวันหยุด

พักผอนประจาํปสะสมที่ลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา ๓๐” 

  



มาตรา ๑๕  ใหยกเลิกความในมาตรา ๗๕ แหงพระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา ๗๕  ในกรณีที่นายจางมีความจําเปนโดยเหตุหนึ่งเหตใุดที่สําคัญอนัมี
ผลกระทบตอการประกอบกจิการของนายจางจนทาํใหนายจางไมสามารถประกอบกิจการได

ตามปกติซึ่งมใิชเหตุสุดวิสัยตองหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางสวนเปนการชั่วคราว ใหนายจาง

จายเงินใหแกลูกจางไมนอยกวารอยละเจ็ดสิบหาของคาจางในวนัทํางานที่ลูกจางไดรับกอนนายจาง

หยุดกิจการตลอดระยะเวลาที่นายจางไมไดใหลูกจางทํางาน 

ใหนายจางแจงใหลูกจางและพนักงานตรวจแรงงานทราบลวงหนาเปนหนังสือ

กอนวันเริ่มหยุดกิจการตามวรรคหนึ่งไมนอยกวาสามวันทําการ” 

  

มาตรา ๑๖  ใหยกเลิกความในมาตรา ๙๓ และมาตรา ๙๔ แหงพระราชบัญญตัิ

คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และใหใชความตอไปนีแ้ทน 

“มาตรา ๙๓  คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้

(๑) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบาย แนวทางและมาตรการดาน

สวัสดิการแรงงาน 

(๒) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบ

เก่ียวกับการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 

(๓) ใหคําแนะนาํในการจดัสวัสดิการแรงงานสําหรับสถานประกอบกิจการแตละ

ประเภท 

(๔) ตดิตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการตอรัฐมนตร ี

(๕) ออกคําส่ังใหนายจางจายเงินคาชดเชยพิเศษหรือคาชดเชยพิเศษแทนการ

บอกกลาวลวงหนาตามมาตรา ๑๒๐ 

(๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญตัินี้หรือกฎหมายอื่นบญัญัตใิหเปน

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานหรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 



มาตรา ๙๔  ใหนํามาตรา ๗๘ วรรคสอง มาตรา ๘๐ มาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ 

วรรคหนึ่ง มาตรา ๘๓ มาตรา ๘๔ มาตรา ๘๕ และมาตรา ๘๖ มาใชบังคบักบัคณะกรรมการ

สวัสดิการแรงงานโดยอนุโลม 

  

มาตรา ๑๗  ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปนมาตรา ๑๑๕/๑ แหงพระราชบัญญตัิ

คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

“มาตรา ๑๑๕/๑  เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติหนาทีข่องพนักงานตรวจแรงงาน

ตามมาตรา ๑๓๙ ใหนายจางซึ่งมีลูกจางรวมกันตั้งแตสิบคนขึ้นไปยื่นแบบแสดงสภาพการจางและ

สภาพการทาํงานตออธบิดีหรือผูซึ่งอธิบดมีอบหมายภายในเดือนมกราคมของทุกป ทั้งนี ้ ให

พนักงานตรวจแรงงานสงแบบตามที่อธิบดีกําหนดใหนายจางภายในเดือนธนัวาคมของทุกป 

ในกรณีที่ขอเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพการจางและสภาพการทํางานที่ไดยืน่ไวตาม

วรรคหนึ่งเปล่ียนแปลงไป ใหนายจางแจงการเปลี่ยนแปลงนั้นเปนหนงัสือตออธิบดหีรือผูซึ่งอธิบดี

มอบหมายภายในเดือนถัดจากที่มีการเปลีย่นแปลงดังกลาว” 

  

มาตรา ๑๘  ใหยกเลิกความในมาตรา ๑๑๙ และมาตรา ๑๒๐ แหง

พระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และใหใชความตอไปนีแ้ทน 

“มาตรา ๑๑๙  นายจางไมตองจายคาชดเชยใหแกลูกจางซึ่งเลิกจางในกรณีหนึ่ง

กรณีใด ดังตอไปนี ้

(๑) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 

(๒) จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 

(๓) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง 

(๔) ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกบัการทํางาน ระเบียบ หรือคําส่ังของนายจางอันชอบ

ดวยกฎหมายและเปนธรรม และนายจางไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรง 

นายจางไมจําเปนตองตักเตอืน 

หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่ลูกจางไดกระทาํผิด 



(๕) ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทาํงานตดิตอกันไมวาจะมีวันหยุดคั่นหรือไมก็

ตามโดยไมมีเหตุอันสมควร 

(๖) ไดรับโทษจําคุกตามคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจาํคุก 

ในกรณี (๖) ถาเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษตอง

เปนกรณีที่เปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหาย 

การเลิกจางโดยไมจายคาชดเชยตามวรรคหนึ่ง ถานายจางไมไดระบุขอเท็จจริงอัน

เปนเหตุที่เลิกจางไวในหนังสือบอกเลิกสัญญาจางหรือไมไดแจงเหตทุี่เลิกจางใหลูกจางทราบใน

ขณะที่เลิกจางนายจางจะยกเหตุนั้นขึ้นอางในภายหลังไมได 

มาตรา ๑๒๐  ในกรณีที่นายจางจะยายสถานประกอบกิจการไปตั้ง ณ สถานที่อ่ืน

อันมีผลกระทบสําคญัตอการดํารงชีวิตตามปกติของลูกจางหรือครอบครัว นายจางตองแจงให

ลูกจางทราบลวงหนาไมนอยกวาสามสิบวนักอนวันยายสถานประกอบกิจการ ในการนี้ ถาลูกจางไม

ประสงคจะไปทํางานดวยใหลูกจางมีสิทธบิอกเลิกสัญญาจางไดภายในสามสิบวนันบัแตวนัที่ไดรับ

แจงจากนายจางหรือวันที่นายจางยายสถานประกอบกิจการ แลวแตกรณี โดยลูกจางมีสิทธิไดรับ

คาชดเชยพิเศษไมนอยกวาอัตราคาชดเชยที่ลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา ๑๑๘ 

ในกรณีที่นายจางไมแจงใหลูกจางทราบลวงหนาตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจาย

คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาเทากับคาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน หรือเทากับ

คาจางของการทํางานสามสิบวันสุดทายสาํหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปน

หนวย 

ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษ หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา

ใหแกลูกจางภายในเจด็วันนบัแตวนัที่ลูกจางบอกเลิกสัญญา 

ในกรณีที่นายจางไมจายคาชดเชยพิเศษ หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาว

ลวงหนาตามวรรคสาม ใหลูกจางมีสิทธิยื่นคํารองตอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานภายใน

สามสิบวันนับแตวันครบกําหนดการจายคาชดเชยพิเศษ หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาว

ลวงหนา 

ใหคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาและมีคาํส่ังภายในหกสิบวันนบัแต

วันที่ไดรับคาํรอง 

เม่ือคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาแลว ปรากฏวา ลูกจางมีสิทธิไดรับ

คาชดเชยพิเศษหรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา ใหคณะกรรมการสวัสดิการ



แรงงานมีคําส่ังเปนหนังสือใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษ หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาว

ลวงหนา แลวแตกรณีใหแกลูกจาง ภายในสามสิบวนันบัแตวนัที่ทราบ หรือถือวาทราบคาํส่ัง 

ในกรณีที่คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาแลวปรากฏวา ลูกจางไมมีสิทธิ

ไดรับคาชดเชยหรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา แลวแตกรณี ใหคณะกรรมการ

สวัสดิการแรงงานมีคาํส่ังเปนหนังสือและแจงใหนายจางและลูกจางทราบ 

คําส่ังของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานใหเปนที่สุด เวนแตนายจางหรือลูกจาง

จะอุทธรณคําส่ังตอศาลภายในสามสบิวันนับแตวันทีไ่ดทราบคาํส่ัง ในกรณีทีน่ายจางเปนฝายนํา

คดไีปสูศาลนายจางตองวางหลักประกันตอศาลตามจาํนวนที่ตองจายตามคาํส่ังนัน้ จึงจะฟองคดี

ได” 

  

มาตรา ๑๙  ใหยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา ๑๒๔ แหงพระราชบัญญตัิ

คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และใหใชความตอไปนีแ้ทน 

“เม่ือพนักงานตรวจแรงงานสอบสวนแลวปรากฏวาลูกจางมีสิทธิไดรับเงินอยาง

หนึ่งอยางใดทีน่ายจางมีหนาที่ตองจายตามพระราชบัญญตัินี้ ใหพนักงานตรวจแรงงานมีคาํส่ังให

นายจางจายเงินดังกลาวใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตาย ตามแบบ

ที่อธิบดีกําหนดภายในสามสบิวันนบัแตวันที่ทราบหรือถือวาไดทราบคาํส่ัง” 

  

มาตรา ๒๐  ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปนมาตรา ๑๒๔/๑ แหงพระราชบัญญตัิ

คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

“มาตรา ๑๒๔/๑  ในกรณีที่นายจางปฏิบัตติามคาํส่ังของพนักงานตรวจแรงงาน

ตามมาตรา ๑๒๔ ภายในระยะเวลาที่กําหนดหรือไดปฏิบัตติามคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลแลว 

การดําเนินคดอีาญาตอนายจางใหเปนอนัระงับไป” 

  

มาตรา ๒๑  ใหยกเลิกความในวรรคสี่ของมาตรา ๑๒๕ แหงพระราชบัญญตัิ

คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และใหใชความตอไปนีแ้ทน 

“เม่ือคดีถึงที่สุดและนายจางมีหนาที่ตองจายเงินจํานวนใดใหแกลูกจางหรือ

ทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตาย ใหศาลมีอํานาจจายเงินที่นายจางวางไวตอศาล



ใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตาย หรือกองทุนสงเคราะหลูกจางใน

กรณีที่ไดจายเงินตามมาตรา ๑๓๔ ไดแลวแตกรณ”ี 

  

มาตรา ๒๒  ใหยกเลิกความในมาตรา ๑๓๕ แหงพระราชบัญญัตคิุมครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๓๕  ในกรณีที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดจายเงินจาก
กองทุนสงเคราะหลูกจางไมวาทั้งหมดหรือบางสวนใหแกลูกจางตามมาตรา ๑๓๔ แลว ใหกรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงานมีสิทธไิลเบีย้คืนจากผูซึ่งมีหนาที่ตามกฎหมายตองจายเงินดังกลาว

ใหแกลูกจางนัน้พรอมดอกเบี้ยในอตัรารอยละสิบหาตอปนับแตวันที่กรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานไดจายเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางใหแกลูกจาง ทั้งนี้ ไมวาผูซึ่งมีหนาที่ตามกฎหมาย

จะไดจายเงินดังกลาวใหแกลูกจางอีกหรือไม 

สิทธิไลเบี้ยตามวรรคหนึ่งใหมีอายุความสบิปนบัแตวันทีจ่ายเงินจากกองทุน

สงเคราะหลูกจาง” 

  

มาตรา ๒๓  ใหยกเลิกความในมาตรา ๑๔๑ แหงพระราชบัญญัตคิุมครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๔๑  คําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา ๑๓๙ (๓) ให

อุทธรณตออธบิดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายไดภายในระยะเวลาที่กําหนดในคาํส่ัง และใหอธิบดี

หรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายพจิารณาคาํอุทธรณและแจงผูอุทธรณโดยไมชักชาแตตองไมเกินสามสบิ

วันนับแตวันทีไ่ดรับอุทธรณ คําวินิจฉัยของอธิบดีหรือผูซึง่อธิบดีมอบหมายดังกลาวใหเปนที่สุด 

การอุทธรณตามวรรคหนึ่งยอมไมเปนการทุเลาการปฏิบตัิตามคาํส่ังของพนักงาน

ตรวจแรงงานเวนแตอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดมีอบหมายจะมีคําส่ังเปนอยางอ่ืน หรือมีการวาง

หลักประกันตามที่อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายกําหนด 

ในกรณีที่นายจางหรือลูกจางไดปฏิบัตติามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตาม

มาตรา ๑๓๙ (๓) หรือไดปฏิบัตติามคาํวนิิจฉัยของอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายตามวรรคหนึ่ง

ภายในระยะเวลาที่กําหนดการดําเนินคดีอาญาตอนายจางหรือลูกจางใหเปนอันระงับไป” 

  



มาตรา ๒๔  ใหยกเลิกความในมาตรา ๑๔๔ แหงพระราชบัญญัตคิุมครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๔๔  นายจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัตติามมาตรา ๑๐ มาตรา ๒๒ 

มาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ มาตรา ๒๖ มาตรา ๓๗ มาตรา ๓๘ มาตรา ๓๙ มาตรา ๓๙/๑ มาตรา 

๔๐ มาตรา ๔๒ มาตรา ๔๓ มาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ มาตรา ๔๘ มาตรา ๔๙ มาตรา ๕๐ มาตรา 

๕๑ มาตรา ๖ มาตรา ๖๒ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๗ มาตรา ๗๐ มาตรา ๗๑ มาตรา 

๗๒ มาตรา ๗๖ มาตรา ๙๐ วรรคหนึง่ กฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๙๕ มาตรา ๑๐๗ มาตรา 

๑๑๘ วรรคหนึ่ง ไมจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาหรือคาชดเชยพิเศษตามมาตรา 

๑๒๐ มาตรา ๑๒๑ หรือมาตรา ๑๒๒ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่ง

แสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ในกรณีที่นายจางฝาฝนหรือไมปฏิบตัิตามมาตรา ๓๗ มาตรา ๓๘ มาตรา ๓๙ 

มาตรา ๓๙/๑ มาตรา ๔๒ มาตรา ๔๗ มาตรา ๔๘ มาตรา ๔๙ หรือมาตรา ๕๐ เปนเหตใุหลูกจาง

ไดรับอนัตรายแกกายหรือจิตใจ หรือถึงแกความตาย ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรบั

ไมเกินสองแสนบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ” 

  

มาตรา ๒๕  ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปนมาตรา ๑๔๔/๑ แหงพระราชบัญญตัิ

คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

“มาตรา ๑๔๔/๑  ผูประกอบกิจการผูใดไมปฏิบัตติามมาตรา ๑๑/๑ ตองระวาง

โทษปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท” 

  

มาตรา ๒๖  ใหยกเลิกความในมาตรา ๑๕๐ และมาตรา ๑๕๑ แหง

พระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และใหใชความตอไปนีแ้ทน 

“มาตรา ๑๕๐ ผูใดไมอํานวยความสะดวก ไมมาใหถอยคํา ไมสงเอกสารหรือวัตถุ

ใดๆ ตามหนังสือเรียกของคณะกรรมการคาจาง คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 

คณะอนุกรรมการของคณะกรรมการดังกลาว หรือผูซึ่งคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเชนวา

นั้นมอบหมาย แลวแตกรณีหรือไมอํานวยความสะดวกแกพนักงานตรวจแรงงาน หรือแพทย นัก

สังคมสงเคราะห หรือผูเช่ียวชาญตามมาตรา ๑๔๒ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือ

ปรับไมเกินสองพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 



มาตรา ๑๕๑  ผูใดขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการคาจาง 
คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน คณะอนุกรรมการของคณะกรรมการดังกลาว หรือผูซึ่ง

คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการเชนวานัน้มอบหมาย แลวแตกรณี หรือขัดขวางการปฏิบัติ

หนาที่ของพนกังานตรวจแรงงาน หรือแพทย นักสังคมสงเคราะห หรือผูเช่ียวชาญตามมาตรา 

๑๔๒ ตองระวางโทษจาํคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ผูใดไมปฏิบัตติามคาํส่ังของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานที่ส่ังตามมาตรา 

๑๒๐ หรือคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานที่ส่ังตามมาตรา ๑๐๔ มาตรา ๑๐๕ หรือมาตรา ๑๒๔ 

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ” 

  

มาตรา ๒๗  ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปนมาตรา ๑๕๕/๑ แหงพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

“มาตรา ๑๕๕/๑  นายจางผูใดไมยื่นหรอืไมแจงแบบแสดงสภาพการจาง และ

สภาพการทาํงานตามมาตรา ๑๑๕/๑ และไดรับหนังสือเตือนจากพนกังานตรวจแรงงานแลวยังไม

ยื่นหรือไมแจงภายในสิบหาวนันับแตวนัที่ไดรับหนังสือเตือนตองระวางโทษปรับไมเกินสองหมื่น

บาท” 

  

  

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตร ี



หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ที่ใชบังคับอยูในปจจบุันมีบทบัญญตัิบางประการไมเหมาะสมกับ

สภาพการณในปจจบุันและไมเอ้ือประโยชนตอการดําเนินการเพื่อใหความคุมครองลูกจาง สมควร

แกไขเพิ่มเติมโดยกําหนดหามนายจางเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือความเสียหายใน

การทํางาน กําหนดใหศาลมีอํานาจสั่งใหสัญญาจางขอบังคับเกี่ยวกบัการทํางาน ระเบียบ หรือ

คําส่ังของนายจาง มีผลใชบังคับเพียงเทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณี กําหนดใหนายจาง

และลูกจางตกลงนําเวลาทํางานปกติสวนทีไ่มครบแปดชัว่โมงไปรวมกับเวลาทํางานปกติในวันอืน่

ไดซึ่งตองไมเกินวันละเกาชัว่โมง กําหนดใหคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานมีอํานาจออกคาํส่ังให

นายจางจายเงินคาชดเชยพิเศษหรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาในกรณีที่มีการยาย

สถานประกอบกิจการ และกําหนดใหนายจางยื่นแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทาํงาน 

รวมทั้งเพ่ิมเติมบทกําหนดโทษใหเหมาะสมและสอดคลองกับการแกไขเพิ่มเติม ทั้งนี้ เพ่ือใหการ

คุมครองลูกจางมีประสิทธิภาพและใหลูกจางไดรับความคุมครองมากขึ้น  จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญตัินี ้

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

วัชศักดิ์/ผูจดัทํา 

๔ มีนาคม ๒๕๕๑ 

  

ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๕/ตอนที่ ๓๙ ก/หนา ๔/๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

http://www.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=2&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref1
http://www.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=2&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref1


 


