
พระราชบัญญตั ิ

คุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๓) 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

                        

  

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที่ ๑๕ กุมภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

เปนปที่ ๖๓ ในรัชกาลปจจบุัน 

  

พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มพีระบรมราชโองการโปรด

เกลาฯ ใหประกาศวา 

  

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

  

พระราชบัญญตัินี้มบีทบัญญตัิบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธแิละเสรีภาพของ

บุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๔๓ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บญัญตัิให

กระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบญัญตัแิหงกฎหมาย 

  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญตัิข้ึนไวโดยคาํแนะนาํและ

ยินยอมของสภานิตบิัญญัตแิหงชาติ ดังตอไปนี ้

  

มาตรา ๑  พระราชบัญญตันิี้เรียกวา “พระราชบัญญตัคิุมครองแรงงาน (ฉบบัที่ 

๓) พ.ศ. ๒๕๕๑” 

  



มาตรา ๒  พระราชบัญญตัินี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถดัจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเปนตนไป 

  

มาตรา ๓  ใหยกเลิกบทนิยามคําวา “อัตราคาจางข้ันต่ําพ้ืนฐาน” ในมาตรา ๕ 

แหงพระราชบัญญัตคิุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

  

มาตรา ๔  ใหเพ่ิมบทนิยามคําวา “อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ” ระหวางบท

นิยามคาํวา “อัตราคาจางข้ันต่ํา” และคําวา “การทํางานลวงเวลา” ในมาตรา ๕ แหง

พระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

““อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ” หมายความวา อัตราคาจางที่คณะกรรมการ

คาจางกําหนดขึ้นในแตละสาขาอาชีพตามมาตรฐานฝมอื” 

  

มาตรา ๕  ใหยกเลิกความในมาตรา ๗๙ แหงพระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา ๗๙  คณะกรรมการคาจางมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้

(๑) เสนอความเห็นและใหคําปรึกษาแนะนาํตอคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบาย

และการพัฒนาคาจางและรายได 

(๒) กําหนดแนวทางในการพิจารณาของนายจางในการปรับคาจางตามภาวะ

เศรษฐกิจและสังคม 

(๓) กําหนดอตัราคาจางข้ันต่ํา 

(๔) กําหนดอตัราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 

(๕) ใหคําแนะนาํดานวิชาการและแนวทางการประสานประโยชนแกหนวยงาน

ตางๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

(๖) ปฏิบัติการอืน่ใดตามที่กฎหมายกําหนดหรือตามที่คณะรัฐมนตรีหรือ

รัฐมนตรีมอบหมาย 



ในการเสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการคาจางจะมีขอสังเกต

เก่ียวกับการพัฒนาระบบรายไดของประเทศดวยก็ได” 

  

มาตรา ๖  ใหยกเลิกความในมาตรา ๘๒ แหงพระราชบัญญัตคิุมครองแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา ๘๒  การประชุมคณะกรรมการคาจางตองมีกรรมการเขาประชุมไมนอย
กวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด โดยมีกรรมการฝายนายจางและฝายลูกจางอยางนอยฝาย

ละหนึ่งคนจึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมเพื่อพิจารณากําหนดอตัราคาจางข้ันต่าํหรืออัตราคาจางตาม

มาตรฐานฝมอืตามมาตรา ๗๙ จะตองมีกรรมการเขาประชุมไมนอยกวาสองในสามของจํานวน

กรรมการทั้งหมดโดยมีกรรมการฝายนายจางและฝายลกูจางอยางนอยฝายละสองคนจึงจะเปน

องคประชุม และตองไดมตอิยางนอยสองในสามของกรรมการที่เขาประชุม 

ในการประชุมเพื่อพิจารณากําหนดอตัราคาจางข้ันตํา่หรืออัตราคาจางตาม

มาตรฐานฝมอืคราวใดถาไมไดองคประชุมตามที่กําหนดไวในวรรคสอง ใหจัดใหมีการประชุมอีก

ครั้งหนึ่งภายในสิบหาวนันบัแตวันทีน่ัดประชุมครั้งแรก การประชุมครั้งหลังนี้แมจะไมมีกรรมการ

ซึ่งมาจากฝายนายจางหรือฝายลูกจางเขารวมประชุม ถามีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาสองใน

สามของจํานวนกรรมการทั้งหมดก็ใหถือเปนองคประชมุ และตองไดมติอยางนอยสองในสามของ

กรรมการที่เขาประชุม” 

  

มาตรา ๗  ใหยกเลิกความในมาตรา ๘๔ แหงพระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา ๘๔  ใหคณะกรรมการคาจางมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อ
พิจารณาหรือปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดตามที่คณะกรรมการคาจางมอบหมายได 

ใหคณะกรรมการคาจางกําหนดองคประชุมและวิธีการดําเนนิงานของ

คณะอนุกรรมการไดตามความเหมาะสม” 

  



มาตรา ๘  ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปนมาตรา ๘๔/๑ แหงพระราชบัญญัตคิุมครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

“มาตรา ๘๔/๑  ใหคณะกรรมการคาจางมีอํานาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจํานวนไม
เกินหาคนเปนที่ปรึกษาคณะกรรมการคาจาง ซึ่งในจาํนวนนี้อยางนอยตองเปนผูทรงคุณวุฒิดาน

แรงงานการบริหารคาจางและเงินเดือน เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม หรือกฎหมาย 

วาระการดาํรงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของที่ปรึกษาซึ่งคณะกรรมการ

คาจางแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง ใหนาํความในมาตรา ๘๐ และมาตรา ๘๑ มาใชบังคับโดยอนโุลม” 

  

มาตรา ๙  ใหยกเลิกความในมาตรา ๘๗ มาตรา ๘๘ มาตรา ๘๙ มาตรา ๙๐ 

และมาตรา ๙๑ แหงพระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา ๘๗  ในการพิจารณากําหนดอตัราคาจางข้ันต่ําใหคณะกรรมการคาจาง
ศึกษาและพิจารณาขอเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราคาจางที่ลูกจางไดรับอยูประกอบกับขอเท็จจริงอ่ืนโดย

คํานึงถึงดัชนคีาครองชีพ อัตราเงินเฟอ มาตรฐานการครองชีพ ตนทุนการผลติ ราคาของสินคา

และบริการความสามารถของธุรกิจ ผลิตภาพแรงงาน ผลิตภณัฑมวลรวมของประเทศ และสภาพ

ทางเศรษฐกิจและสังคม 

การพิจารณากาํหนดอตัราคาจางข้ันต่าํจะกาํหนดใหใชเฉพาะกิจการ งานหรือ

สาขาอาชีพประเภทใด เพียงใด ในทองถ่ินใดกไ็ด 

ในการพิจารณากําหนดอตัราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ใหคณะกรรมการคาจาง

ศึกษาและพิจารณาขอเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราคาจางที่ลูกจางไดรับในแตละอาชีพตามมาตรฐานฝมือ

ที่กําหนดไวโดยวัดคาทักษะฝมือ ความรู และความสามารถ แตตองไมต่ํากวาอัตราคาจางข้ันต่าํที่

คณะกรรมการคาจางกําหนด 

มาตรา ๘๘  เม่ือไดศกึษาขอมูลและพิจารณาขอเท็จจริงตามที่กําหนดไวใน
มาตรา ๘๗ แลวใหคณะกรรมการคาจางประกาศกําหนดอตัราคาจางข้ันต่าํหรืออัตราคาจางตาม

มาตรฐานฝมอืโดยเสนอตอคณะรัฐมนตรเีพ่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๘๙  ประกาศกาํหนดอตัราคาจางข้ันต่าํหรืออัตราคาจางตามมาตรฐาน
ฝมือตามมาตรา ๘๘ ใหใชบังคับแกนายจางและลูกจางทุกคนโดยไมเลือกปฏิบัต ิ



มาตรา ๙๐  เม่ือประกาศกําหนดอัตราคาจางข้ันต่าํหรืออัตราคาจางตาม

มาตรฐานฝมอืมีผลใชบังคบัแลว หามมใิหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางนอยกวาอัตราคาจางข้ัน

ต่ําหรืออัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือที่กําหนด 

ใหพนักงานตรวจแรงงานสงประกาศกาํหนดอตัราคาจางข้ันต่ําหรืออัตราคาจาง

ตามมาตรฐานฝมือใหแกนายจางที่อยูในขายบังคบั และใหนายจางนัน้ปดประกาศดังกลาวไวในที่

เปดเผย เพ่ือใหลูกจางไดทราบ ณ สถานที่ทํางานของลูกจางตลอดระยะเวลาที่ประกาศดังกลาวมี

ผลใชบังคบั 

มาตรา ๙๑  ใหมีสํานักงานคณะกรรมการคาจางในกระทรวงแรงงานมีอํานาจ
หนาที่ ดังตอไปนี ้

(๑) จัดทําแผนพฒันาระบบคาจางและรายไดของประเทศเสนอตอ

คณะกรรมการคาจาง 

(๒) จัดทําแผนงานโครงการเสนอตอคณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการ 

(๓) ประสานแผนและการดาํเนนิการของคณะกรรมการคาจางและ

คณะอนุกรรมการ 

(๔) รวบรวม ศึกษา วจิัย วิเคราะห และประเมินผลสถานการณเศรษฐกิจ 

แรงงานภาวะการครองชีพ การขยายตัวของตลาดแรงงาน ผลติภาพแรงงาน การลงทุน การยายถิ่น 

และขอมูลอ่ืนที่เก่ียวของ เพ่ือใชในการวางแผนพฒันาระบบคาจางและรายไดของประเทศและเปน

ขอมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการ 

(๕) เสนอแนะผลการศกึษา และผลการพิจารณาขอมูลทางวิชาการ และ

มาตรการเสริมอื่นตอกระทรวงแรงงาน และหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือประโยชนในการพฒันา

ระบบคาจางและรายได 

(๖) ตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาระบบคาจางและรายไดของประเทศ และ

การปฏิบัติงานตามมติของคณะกรรมการคาจาง 

(๗) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการมอบหมาย” 

  

มาตรา ๑๐  บรรดาระเบียบ ประกาศ หรือคําส่ังที่ออกตามความในมาตรา ๗๙ 

มาตรา ๘๔ และมาตรา ๘๘ แหงพระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งใชบังคับอยู



กอนวันที่พระราชบัญญตัินีม้ีผลใชบังคบั ใหคงใชบังคับไดตอไปเทาทีไ่มขัดหรือแยงกับ

พระราชบัญญตัินี้ จนกวาจะมีระเบียบ ประกาศ หรือคาํส่ังที่ออกตามมาตรา ๗๙ มาตรา ๘๔ และ

มาตรา ๘๘ แหงพระราชบัญญัตคิุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญตัินี ้

  

มาตรา ๑๑  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัตนิี ้

  

  

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 



หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากบทบญัญตัิในหมวด ๖ 

แหงพระราชบัญญัตคิุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ไมสอดคลองกับสภาพการณในปจจุบนั จึงควร

แกไขเพิ่มเติมอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการคาจาง โดยเพิ่มอํานาจในการกาํหนดอตัราคาจาง

ตามมาตรฐานฝมือและอํานาจในการแตงตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการคาจาง กําหนดให

คณะกรรมการคาจางเสนออัตราคาจางทีกํ่าหนดตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

รวมทั้งกําหนดใหสํานักงานคณะกรรมการคาจางมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําแผนพฒันาระบบ

คาจางและรายไดของประเทศเสนอตอคณะกรรมการคาจาง และติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

ดังกลาว ทั้งนี้ เพ่ือใหการกําหนดอตัราคาจางของคณะกรรมการคาจางมีประสิทธภิาพและเปน

ธรรมตอลูกจาง  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญตัินี ้

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

วัชศักดิ์/ผูจดัทํา 

๔ มีนาคม ๒๕๕๑ 

  

ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๕/ตอนที่ ๓๙ ก/หนา ๑๘/๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 
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