
พระราชบัญญตั ิ

แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

พ.ศ. ๒๕๔๓ 

                   

  

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที่ ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๓ 

เปนปที่ ๕๕ ในรัชกาลปจจบุัน 

  

พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มพีระบรมราชโองการโปรด

เกลาฯ ใหประกาศวา 

  

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญตัิข้ึนไวโดยคาํแนะนาํและ

ยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปนี ้

  

มาตรา ๑  พระราชบัญญตันิี้เรียกวา “พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
พ.ศ. ๒๕๔๓” 

  

มาตรา ๒  พระราชบัญญตัินี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถดัจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเปนตนไป 

  



มาตรา ๓  ใหยกเลิกพระราชบัญญตัิพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ 

  

มาตรา ๔  พระราชบัญญตันิี้เปนกฎหมายที่มีบทบัญญตัิบางประการเกี่ยวกับการ
จํากัดเสรีภาพในเคหสถาน และการจํากัดเสรีภาพในการรวมกันเปนสมาคม สหภาพ สหพันธ

สหกรณ กลุมเกษตรกร องคการเอกชน หรือหมูคณะอื่น ซึ่งตราขึ้นโดยอาศัยอาํนาจตามมาตรา 

๓๕ และมาตรา ๔๕ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

  

มาตรา ๕  พระราชบัญญตัินีไ้มใชบังคบัแกรัฐวิสาหกิจตามที่กําหนดในพระราช
กฤษฎีกา 

ใหรัฐวิสาหกิจทั้งหลายอยูภายใตบังคับแหงพระราชบัญญัตินีไ้มวากฎหมายจัดตั้ง

รัฐวิสาหกิจนั้นหรือกฎหมายที่เก่ียวของจะกําหนดไวเชนใดกต็าม เวนแตรัฐวิสาหกิจที่กําหนดใน

พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่ง 

  

มาตรา ๖  ในพระราชบัญญตัินี ้

“รัฐวิสาหกิจ”  หมายความวา 

(๑)  องคการของรัฐบาลตามกฎหมายวาดวยการจดัตั้งองคการของรัฐบาลหรือ
กิจการของรัฐตามกฎหมายที่จัดตั้งกิจการนั้น และใหหมายความรวมถึงหนวยงานธุรกิจที่รัฐเปน

เจาของ 

(๒)  บริษัทหรือหางหุนสวนนิตบิุคคลที่กระทรวง ทบวง กรม หรือทบวง

การเมืองที่มีฐานะเทียบเทา หรือรัฐวิสาหกิจตาม (๑) มทีุนรวมอยูดวยเกินรอยละหาสิบ 

“ลูกจาง”  หมายความวา ผูซึ่งตกลงทํางานใหแกนายจางเพ่ือรับคาจาง 

“นายจาง”  หมายความวา รัฐวิสาหกิจซึ่งตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจาง
ให และใหหมายความรวมถงึผูมีอํานาจกระทําการแทนรัฐวิสาหกิจ หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจากผู

ที่มีอํานาจกระทําการแทนรัฐวิสาหกิจดวย 



“ฝายบริหาร”  หมายความวา ลูกจางระดับผูบังคบับัญชาที่มีอํานาจในการจาง 

เลิกจาง ข้ึนคาจาง ตดัคาจาง หรือลดคาจาง 

“สภาพการจาง”  หมายความวา หลักเกณฑและเง่ือนไขการจางหรือการทํางาน
กําหนดวนัและเวลาทํางาน คาจาง สวัสดิการ การเลิกจาง หรือประโยชนอ่ืนของนายจาง หรือ

ลูกจาง อันเกีย่วกับการจาง หรือการทํางาน 

“ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง”  หมายความวา ขอตกลงระหวางนายจาง

กับสหภาพแรงงานตามพระราชบัญญตัินี ้

“ขอพิพาทแรงงาน”  หมายความวา ขอขัดแยงระหวางนายจางกับลูกจางเก่ียวกับ
สภาพการจาง 

“ปดงาน”  หมายความวา การที่นายจางปฏิเสธไมยอมใหลูกจางทํางานชั่วคราว
เนื่องจากขอพิพาทแรงงาน 

“นัดหยุดงาน”  หมายความวา การที่ลูกจางรวมกันไมทาํงาน เฉ่ือยงานหรือถวง

งานเพื่อใหการดําเนนิงานบางสวน หรือทั้งหมดของรัฐวิสาหกิจตองหยุดชะงักหรือชาลง 

“สหภาพแรงงาน”  หมายความวา สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจที่จัดตั้งข้ึนตาม

พระราชบัญญตัินี ้

“สหพันธแรงงาน”  หมายความวา สหพันธแรงงานรฐัวิสาหกิจที่จัดตั้งข้ึนตาม

พระราชบัญญตัินี ้

“คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

“นายทะเบียน”  หมายความวา อธบิดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานหรือผู
ซึ่งอธิบดีมอบหมาย 

“พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน”  หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งให

ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี ้

“พนักงานเจาหนาที”่  หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญตัินี ้

“รัฐมนตรี”  หมายความวา รัฐมนตรีผูซึ่งรักษาการตามพระราชบัญญตัินี ้



  

มาตรา ๗  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน*รักษาการตามพระราชบัญญตัินี ้

และใหมีอํานาจแตงตั้งพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานและพนักงานเจาหนาที่เพ่ือปฏิบัติการ

ตามพระราชบญัญัตนิี ้

การแตงตั้งตามวรรคหนึ่งใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

  

หมวด ๑ 

คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

                   

  

มาตรา ๘  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการแรงงาน

รัฐวิสาหกิจสัมพันธ” ประกอบดวยรัฐมนตร ี เปนประธานกรรมการ ปลดักระทรวงแรงงาน* 

เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ อธิบดีกรมบัญชีกลาง เปน

กรรมการโดยตําแหนง และกรรมการอื่นซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งจากฝายนายจางหาคนและฝายลูกจาง

หาคน และใหอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปนกรรมการและเลขานกุาร 

ฝายนายจางตามวรรคหนึ่ง หมายความวา ผูวาการ ผูอํานวยการ กรรมการ

ผูจัดการ หรือบุคคลซึ่งดํารงตําแหนงที่มีอํานาจหนาทีค่ลายคลึงกันแตเรียกชื่ออยางอื่นใน

รัฐวิสาหกิจ 

ฝายลูกจางตามวรรคหนึ่ง ใหแตงตั้งจากผูซึ่งไดรับการเลือกตั้งในระหวางประธาน

สหภาพแรงงานดวยกัน การเลือกตั้งใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราช

กิจจานุเบกษา 

  

มาตรา ๙  กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งมีวาระอยูในตาํแหนงคราวละสองป 

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง อาจไดรับแตงตั้งอีกได 

  



มาตรา ๑๐  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๙ กรรมการซึ่ง

รัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตาํแหนง เม่ือ 

(๑)  ตาย 

(๒)  ลาออก 

(๓)  รัฐมนตรีใหออกเพราะมีการกระทําอันเปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัตติาม
พระราชบัญญตัินี้ หรือมีความผิดตามพระราชบัญญตัินี ้

(๔)  พนจากการเปนนายจางหรือพนจากการเปนประธานสหภาพแรงงาน
แลวแตกรณ ี

(๕)  เปนบุคคลลมละลาย 

(๖)  เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ หรือ 

(๗)  ไดรับโทษจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผดิที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหโุทษ 

ในกรณีที่กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตาํแหนงกอนวาระ ใหรัฐมนตรี

แตงตั้งกรรมการแทนตาํแหนงที่วางและใหผูซึ่งไดรับแตงตั้งอยูในตาํแหนงเทากับวาระที่เหลืออยู

ของกรรมการซึ่งตนแทน 

การแตงตั้งกรรมการแทนตาํแหนงที่วางกอนครบวาระของกรรมการฝายลูกจาง

ใหแตงตั้งจากประธานสหภาพแรงงาน ผูที่ไดรับเลือกตั้งที่อยูลําดบัถัดไปของการเลือกตั้งคราวที่

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงกอนครบวาระไดรับเลือกตัง้ 

  

มาตรา ๑๑  ในกรณีที่กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งดาํรงตําแหนงครบตามวาระ
แลวแตยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการขึ้นใหม ใหกรรมการที่พนจากตาํแหนงตามวาระปฏิบัติหนาที่

ไปพลางกอน จนกวากรรมการที่ไดรับแตงตั้งใหมจะเขารับหนาที ่

  



มาตรา ๑๒  การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึง
หนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด และตองมีกรรมการฝายนายจางและฝายลูกจางอยางนอยฝาย

ละหนึ่งคน จึงเปนองคประชมุ 

ในการประชุมคราวใด ถาประธานกรรมการไมอยูในทีป่ระชุม หรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาทีไ่ด ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

มติที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนถา

คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

ในการประชุมคราวใด ถาไมไดองคประชุมตามที่กําหนดไวในวรรคหนึ่งใหจัดให

มีการประชุมอีกครั้งหนึ่งภายในสิบหาวันนบัตั้งแตวันทีน่ดัประชุมครั้งแรก การประชุมครั้งหลังนี้

แมจะไมมีกรรมการฝายนายจางหรือฝายลูกจางมาประชมุ ถามีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึง

หนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด ก็ใหถือเปนองคประชมุ 

  

มาตรา ๑๓  ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

(๑)  กําหนดมาตรฐานขั้นต่ําของสภาพการจาง 

(๒)  เสนอคณะรัฐมนตรีกําหนดขอบเขตสภาพการจางที่เก่ียวกับการเงินสําหรับ
รัฐวิสาหกิจแตละแหงที่รัฐวิสาหกิจนั้นอาจดําเนนิการเองได 

(๓)  พิจารณาใหความเห็นชอบเกี่ยวกับสภาพการจางตามวรรคสาม และมาตรา 

๒๘ 

(๔)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดขอพิพาทแรงงานตามมาตรา ๓๑ 

(๕)  แตงตั้งบุคคลหรือคณะบคุคลเพือ่ดําเนนิการไกลเกล่ียขอพิพาทแรงงาน
กอนมีคําวินิจฉัยชี้ขาดตามมาตรา ๓๑ วรรคหา 

(๖)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดตามมาตรา ๓๘ 

(๗)  พิจารณาวินิจฉัยและออกคําส่ังตามมาตรา ๓๙ 

(๘)  เสนอความเห็นและใหคาํแนะนําแกรัฐวิสาหกิจเกี่ยวกับการปฏิบัตติาม
กฎหมาย 



(๙)  ปฏิบัตหินาที่อ่ืนตามพระราชบัญญตัินี้ หรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 

มาตรฐานขั้นต่ําของสภาพการจางตาม (๑) เม่ือไดรับความเห็นชอบจาก

คณะรัฐมนตรแีลว ใหใชบังคับแกรัฐวิสาหกิจทุกแหง 

ในกรณีที่รัฐวิสาหกิจใด เห็นสมควรปรับปรุงสภาพการจางที่เก่ียวกับการเงินที่อยู

นอกเหนือจากที่กําหนดไวตามมาตรา ๑๓ (๒) จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการและ

คณะรัฐมนตรกีอนจึงจะดาํเนินการได 

  

มาตรา ๑๔  คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งผูทรงคณุวุฒิไมเกินหาคน เปนที่

ปรึกษาของคณะกรรมการเพื่อใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นในเรือ่งที่คณะกรรมการมอบหมาย 

  

มาตรา ๑๕  คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือ
ปฏิบัติการอยางใดอยางหนึง่ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

  

มาตรา ๑๖  ในการปฏิบตัิการตามหนาที่ใหคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 

หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการมอบหมายมีอํานาจดังตอไปนี ้

(๑)  เขาไปในสถานทีท่ํางานของนายจาง สถานที่ที่ลูกจางทาํงานอยูหรือ

สํานักงานของนายจาง สหภาพแรงงาน หรือสหพันธแรงงาน ในระหวางเวลาทําการเพื่อสอบถาม

ขอเท็จจริงหรือตรวจสอบเอกสารไดตามความจําเปน 

(๒)  มีหนงัสือสอบถามหรือเรียกบุคคล ซึ่งเกี่ยวของมาใหถอยคําหรือใหสง

ส่ิงของหรือเอกสารที่เก่ียวของมาเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 

หรือพนักงานเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

ใหผูซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวก ช้ีแจงขอเท็จจริง ตอบหนังสือสอบถามหรือ

สงส่ิงของหรือเอกสารที่เก่ียวของแกคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือพนักงานเจาหนาที่ที่

ไดรับมอบหมายในการปฏิบตัิหนาทีต่ามวรรคหนึ่ง 

  



มาตรา ๑๗  คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการจะมีหนังสือเชิญผูเช่ียวชาญ

หรือผูทรงคุณวุฒิมาแสดงความคิดเหน็ในเรื่องที่เก่ียวของก็ได 

  

มาตรา ๑๘  ใหมีสํานกังานคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธในกรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงานและใหมีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี ้

(๑)  ปฏิบัติงานธุรการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตาม
พระราชบัญญตัินี ้

(๒)  ปฏิบัตหินาที่ตามที่คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย 

  

หมวด ๒ 

คณะกรรมการกิจการสัมพันธ 

                   

  

มาตรา ๑๙  ใหมีคณะกรรมการกิจการสัมพันธข้ึนในรัฐวิสาหกิจแตละแหง

ประกอบดวย กรรมการของรัฐวิสาหกิจนั้นคนหนึ่งซึง่คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจแหงนั้นกําหนด

เปนประธานกรรมการ ผูแทนฝายนายจางซึ่งรัฐวิสาหกิจแหงนั้น แตงตั้งจากฝายบริหารของ

รัฐวิสาหกิจนั้น ตามจาํนวนที่รัฐวิสาหกิจกําหนด ซึ่งตองไมนอยกวาหาคนแตไมเกินเกาคน และ

ผูแทนฝายลูกจางซึ่งแตงตั้งจากสมาชิกของสหภาพแรงงาน ในรัฐวสิาหกิจนั้นตามที่สหภาพแรง

งานเสนอ มีจาํนวนเทากับจํานวนผูแทนฝายนายจางเปนกรรมการ 

ในกรณีที่ไมมสีหภาพแรงงานในรัฐวิสาหกจิใดหรือในระหวางที่สหภาพแรงงาน

ตองเลิกไปตามมาตรา ๖๕ ใหรัฐวิสาหกิจนั้นจดัใหลูกจางที่มิใชฝายบริหารเลือกตั้งผูแทนฝาย

ลูกจางจํานวนเทากับจาํนวนผูแทนฝายนายจางเขารวมเปนกรรมการ 

ใหลูกจางซึ่งไดรับเลือกตั้งตามวรรคสองอยูในตาํแหนงกรรมการจนกวาจะ

สามารถเลือกตั้งผูแทนของสหภาพแรงงานตามวรรคหนึ่งได 

  



มาตรา ๒๐  กรรมการกิจการสัมพันธมีวาระอยูในตาํแหนงคราวละสองป

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกได 

  

มาตรา ๒๑  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๒๐ กรรมการ

กิจการสัมพันธพนจากตาํแหนง เม่ือ 

(๑)  ตาย 

(๒)  ลาออก 

(๓)  เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

(๔)  พนจากการเปนฝายบริหารหรือเมื่อรัฐวิสาหกิจเห็นควรใหมกีารเปลี่ยน
ผูแทนใหม สําหรับกรณีของผูแทนฝายนายจาง 

(๕)  พนจากการเปนสมาชิกของสหภาพแรงงานหรือเมื่อสหภาพแรงงานเห็น
ควรใหมีการเปลี่ยนผูแทนใหมหรือพนจากการเปนลูกจาง สําหรับกรณีของผูแทนฝายลูกจาง 

(๖)  ไดรับโทษจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผดิที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหโุทษ 

ในกรณีที่กรรมการกิจการสัมพันธพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหมีการแตงตั้ง

กรรมการกิจการสัมพันธแทนตาํแหนงที่วาง และใหผูซึ่งไดรับแตงตัง้อยูในตาํแหนงเทากับวาระที่

เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 

  

มาตรา ๒๒  ใหคณะกรรมการกิจการสัมพันธจดัใหมกีารประชุมอยางนอยเดือน
ละหนึ่งคร้ัง และใหนาํความในมาตรา ๑๒ มาใชบังคับกับการประชุมของคณะกรรมการกิจการ

สัมพันธโดยอนุโลม 

ในกรณีที่กรรมการกิจการสัมพันธไมนอยกวาหนึ่งในสามรองขอ ให

คณะกรรมการกิจการสัมพันธจดัใหมีการประชุมภายในสิบวันนบัแตวนัที่ไดรับคาํรองขอ 

  

มาตรา ๒๓  ใหคณะกรรมการกิจการสัมพันธมีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี ้



(๑)  พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนนิงาน
ของรัฐวิสาหกิจ ตลอดจนสงเสริมและพัฒนาการแรงงานสัมพันธ 

(๒)  หาทางปรองดองและระงับขอขัดแยงในรัฐวิสาหกิจนั้น 

(๓)  พิจารณาปรับปรุงระเบียบขอบังคบัในการทํางาน อันจะเปนประโยชนตอ

นายจาง ลูกจางและรัฐวิสาหกิจนั้น 

(๔)  ปรึกษาหารือเพ่ือแกปญหาตามคํารองทุกขของลูกจางหรือสหภาพแรงงาน
รวมถึงการรองทุกขที่เก่ียวกับการลงโทษทางวินัย 

(๕)  ปรึกษาหารือเพ่ือพิจารณาปรับปรุงสภาพการจาง 

  

มาตรา ๒๔  ใหนายจางอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ

กิจการสัมพันธ หรืองดเวนการกระทําใดๆ อันเปนผลใหกรรมการกิจการสัมพันธไมสามารถ

ทํางานตามอาํนาจหนาทีต่อไปได 

นายจางจะเลิกจาง ลดคาจาง หรือตัดคาจาง กรรมการกิจการสัมพันธไดตอเมื่อ

ไดรับอนุญาตจากศาลแรงงานกอน เวนแตกรรมการกิจการสัมพันธผูนัน้จะใหความยินยอมเปน

หนังสือ หรือเปนการเลิกจางเพราะเหตุเกษียณอาย ุ

  

หมวด ๓ 

ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางและวิธีระงบัขอพิพาทแรงงาน 

                   

  

มาตรา ๒๕  ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางใหมีระยะเวลาใชบังคับตามที่

นายจางและสหภาพแรงงานไดตกลงกัน แตจะตกลงกันใหมีผลใชบังคบัเกินกวาสามปไมไดถามิได

กําหนดระยะเวลาไว ใหถือวาขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางมีผลใชบังคับหนึง่ปนับแตวันที่

นายจางและลกูจางไดตกลงกันหรือนับแตวันที่นายจางรับลูกจางเขาทาํงานแลวแตกรณ ี



ในกรณีที่ระยะเวลาที่กําหนดตามขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางส้ินสดุลงถามิได

มีการเจรจาตกลงกันใหม ใหถือวาขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางนั้นมีผลใชบังคับตอไปอีกคราว

ละหนึ่งป 

การเรียกรองใหมีการกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง หรือการแกไข

เพ่ิมเติมขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง นายจางหรือสหภาพแรงงานตองยืน่ขอเรียกรองเปน

หนังสือใหอีกฝายหนึ่งทราบ และใหฝายที่ยื่นขอเรียกรองสงสําเนาขอเรียกรองใหนายทะเบียน

ทราบโดยมิชักชา 

ใหฝายยื่นขอเรียกรองระบุช่ือผูซึ่งมีอํานาจทําการแทนเปนผูแทนในการเจรจาซึ่ง

ตองมีจํานวนไมเกินเจ็ดคน 

ผูแทนในการเจรจาฝายนายจางตองแตงตัง้จากฝายบริหารของรัฐวิสาหกิจนั้น 

และผูแทนในการเจรจาฝายสหภาพแรงงานตองแตงตั้งจากกรรมการหรือสมาชิกสหภาพแรงงาน

นั้น 

  

มาตรา ๒๖  เม่ือไดรับขอเรียกรองแลว ใหฝายที่รับขอเรียกรองแจงช่ือผูแทนใน
การเจรจาจํานวนไมเกินเจด็คนเปนหนังสือใหฝายที่ยื่นขอเรียกรองทราบโดยมิชักชาและใหทั้งสอง

ฝายเริ่มเจรจากันภายในหาวนันับแตวนัที่ไดรับขอเรียกรอง 

นายจางหรือสหภาพแรงงานจะแตงตั้งที่ปรึกษาเพื่อใหคําปรึกษาแนะนาํแกผูแทน

ของตนก็ได แตตองมีจาํนวนฝายละไมเกินสองคน 

  

มาตรา ๒๗  ถานายจางกับสหภาพแรงงานสามารถตกลงเกี่ยวกับขอเรียกรองได
แลว ใหทําขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางนัน้เปนหนังสือลงลายมือช่ือผูแทนในการเจรจาของ

นายจางและสหภาพแรงงาน ซึ่งมีจาํนวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูแทนฝายตนและให

นายจางประกาศขอตกลงเกีย่วกับสภาพการจางโดยเปดเผยไว ณ สถานที่ที่ลูกจางทํางานอยูเปน

เวลาอยางนอยสามสิบวัน โดยเริ่มประกาศภายในสามวนันับแตวนัที่ไดตกลงกัน 

ใหนายจางนาํขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตามวรรคหนึ่งไปจดทะเบียนตอนาย

ทะเบียนหรือผูซึ่งนายทะเบยีนมอบหมายภายในสิบหาวนันับแตวนัที่ไดตกลงกัน 

  



มาตรา ๒๘  ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางที่เก่ียวกับการเงินที่อยูนอกเหนือจาก
ที่กําหนดตามมาตรา ๑๓ (๒) นายจางจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการและ

คณะรัฐมนตรกีอนจึงจะดาํเนินการได 

  

มาตรา ๒๙  ขอตกลงเกีย่วกับสภาพการจางมีผลผูกพันนายจางและลูกจางซึ่ง

เปนสมาชิกสหภาพแรงงาน 

หามมิใหนายจางทําสัญญาจางแรงงานกบัลูกจางซึ่งเปนสมาชิกสหภาพแรงงานขัด

หรือแยงกับขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง เวนแตสัญญาจางแรงงานนัน้จะเปนคุณแกลูกจางยิ่ง

กวา 

  

มาตรา ๓๐  ในกรณีที่ไมมีการเจรจากันภายในกําหนดตามมาตรา ๒๖ หรือมีการ

เจรจากันแลวแตตกลงกนัไมไดไมวาดวยเหตุใด ใหถือวาไดมีขอพิพาทแรงงานเกดิขึ้น และใหฝาย

ยื่นขอเรียกรองแจงเปนหนังสือใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานทราบภายในเจ็ดสิบสอง

ช่ัวโมงนับแตเวลาที่พนกําหนดหรือนบัแตเวลาที่ตกลงกันไมไดแลวแตกรณ ี

  

มาตรา ๓๑  เม่ือพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานไดรับแจงตามมาตรา ๓๐ 

แลว ใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานดาํเนินการประนอมขอพิพาทภายในกาํหนดสบิวันนบั

แตวันที่พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานไดรับหนังสือแจง 

ถาไดมีการตกลงกันภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหนํามาตรา ๒๗ มาใช

บังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีที่ไมอาจตกลงกันไดภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาขอพิพาท

แรงงานนั้นเปนขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกนัไมได และใหฝายที่แจงขอเรียกรองนําขอพิพาท

แรงงานที่ตกลงกันไมได สงใหคณะกรรมการภายในสบิหาวันนับแตวันที่เปนขอพิพาทแรงงานที่

ตกลงกันไมได 

เม่ือคณะกรรมการไดรับขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมได ใหพิจารณาวินิจฉัยชี้

ขาดภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ไดรับขอพิพาทแรงงานดังกลาว 

ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควร คณะกรรมการจะแตงตั้งบุคคลหรือคณะ

บุคคลเพื่อดําเนินการไกลเกล่ียขอพิพาทแรงงานดังกลาวกอนมีการวินิจฉัยชี้ขาดกไ็ด 



  

มาตรา ๓๒  คําวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการใหเปนที่สุด ฝายยื่นขอเรียกรอง

และฝายรับขอเรียกรองตองปฏิบัตติาม แตถาเปนคาํวินจิฉัยชี้ขาดที่เก่ียวกับการเงินที่อยูนอกเหนือ

กําหนดตามมาตรา ๑๓ (๒) จะมีผลใชบงัคับไดตอเมื่อไดรับความเหน็ชอบจากคณะรัฐมนตรีแลว

และใหคาํวินิจฉัยชี้ขาดมีผลใชบังคับไดเปนเวลาหนึ่งปนบัแตวันทีไ่ดวนิจิฉัยชี้ขาดหรือไดรับความ

เห็นชอบจากคณะรัฐมนตร ีแลวแตกรณ ี

  

มาตรา ๓๓  ไมวากรณีใดหามมิใหนายจางปดงานหรือลูกจางนดัหยุดงาน 

  

มาตรา ๓๔  เม่ือไดมีการยื่นขอเรียกรองตามมาตรา ๒๕ แลว ถาขอเรียกรองนั้น

ยังอยูในระหวางการเจรจา การประนอม การไกลเกล่ีย หรือการชี้ขาดขอพิพาทแรงงานตามมาตรา 

๒๖ มาตรา ๒๗ มาตรา ๒๘ มาตรา ๒๙ มาตรา ๓๐ หรือมาตรา ๓๑ หามมิใหนายจางเลิกจาง 

หรือโยกยายหนาที่การงานลกูจาง ผูแทนลูกจาง กรรมการ หรืออนุกรรมการซึ่งเกี่ยวของกับขอ

เรียกรอง เวนแตบคุคลดังกลาว 

(๑)  ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผดิอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 

(๒)  จงใดทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 

(๓)  ฝาฝนขอบังคับเกีย่วกับการทํางานหรือระเบียบ หรือคําส่ังอันชอบดวย

กฎหมายของนายจาง โดยนายจางไดวากลาวตักเตือนเปนหนังสือแลวและยังไมเกินหนึ่งปนบัแต

วันที่ลูกจางไดรับทราบหนังสือเตือนนัน้ ทั้งนี้ ขอบังคบั ระเบียบ หรือคําส่ังนั้น ตองมิไดออกเพ่ือ

ขัดขวางมิใหบคุคลดังกลาวดําเนนิการเกีย่วกับขอเรียกรอง เวนแตกรณีที่รายแรง นายจางไม

จําตองตักเตือน 

(๔)  ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทํางานติดตอกัน โดยไมมีเหตุผลอนัสมควร 

หามมิใหลูกจาง ผูแทนลูกจาง กรรมการ อนุกรรมการ หรือสมาชิกสหภาพแรง

งานซึ่งเก่ียวของกับขอเรียกรอง สนับสนุน หรือกอเหตุการณนัดหยดุงาน 

  

มาตรา ๓๕  หามมิใหนายจาง 



(๑)  เลิกจางหรือกระทําการใดๆ อันอาจเปนผลใหลูกจางไมสามารถทนทํางาน

อยูตอไปได เพราะเหตุที่ลูกจางไดดาํเนนิการขอจัดตั้งสหภาพแรงงาน สหพันธแรงงาน หรือเขา

เปนสมาชิก หรือกรรมการสหภาพแรงงาน กรรมการสหพันธแรงงาน กรรมการกิจการสัมพันธ 

กรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ หรืออนุกรรมการ หรือดําเนนิการฟองรอง เปนพยาน หรือ

ใหหลักฐานตอพนักงานเจาหนาที่นายทะเบียนหรือคณะกรรมการ หรือตอศาลแรงงาน 

(๒)  ขัดขวางในการที่ลูกจางเปนสมาชิก หรือใหลูกจางออกจากการเปนสมาชิก

ของสหภาพแรงงาน สหพันธแรงงาน กรรมการกิจการสัมพันธ หรือให หรือตกลงจะใหเงิน หรือ

ทรัพยสินแกลูกจางหรือเจาหนาที่ของสหภาพแรงงาน เพ่ือมิใหสมัคร หรือรับสมัครลูกจางเปน

สมาชิก หรือเพ่ือใหออกจากการเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน 

(๓)  ขัดขวางการดาํเนินการของสหภาพแรงงาน หรือสหพันธแรงงาน หรือ

ขัดขวางการใชสิทธิของลูกจางในการเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือ 

(๔)  เขาแทรกแซงการดําเนินการของสหภาพแรงงาน หรือสหพันธแรงงานโดย

มิชอบดวยกฎหมาย 

  

มาตรา ๓๖  หามมิใหผูใด 

(๑)  บังคบัหรือขูเข็ญ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม ใหลูกจางตองเปนหรือ

หามไมใหเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือตองออกจากการเปนสมาชกิสหภาพแรงงานหรือ 

(๒)  กระทําการใดๆ อันอาจเปนผลใหฝายนายจางฝาฝนมาตรา ๓๕ 

  

มาตรา ๓๗  ในระหวางทีข่อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตามมาตรา ๒๕ วรรค

หนึ่ง หรือคําช้ีขาดตามมาตรา ๓๒ มีผลใชบังคับ หามมิใหนายจางเลิกจางหรือโยกยายหนาที่การ

งานของกรรมการ อนุกรรมการ หรือสมาชิกสหภาพแรงงาน ซึ่งเกี่ยวของกับขอเรียกรอง เวนแตมี

การยุบเลิกรัฐวิสาหกิจหรืองานสวนหนึ่งสวนใดของรัฐวิสาหกิจหรือบคุคลดังกลาวไดกระทําการ

ดังตอไปนี ้

(๑)  ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผดิอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 

(๒)  จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 



(๓)  ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน หรือระเบียบ หรือคําส่ังอันชอบดวย

กฎหมายของนายจางโดยนายจางไดวากลาวตักเตือนเปนหนังสือแลว และยังไมเกินหนึ่งปนบัแต

วันที่ลูกจางไดรับทราบหนังสือเตือนนัน้ ทั้งนี้ ขอบังคบั ระเบียบ หรือคําส่ังนั้น ตองมิไดออกเพ่ือ

ขัดขวางมิใหบคุคลดังกลาวดําเนนิการเกีย่วกับขอเรียกรอง เวนแตกรณีที่รายแรง นายจางไม

จําตองตักเตือน 

(๔)  ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทํางานติดตอกัน โดยไมมีเหตุผลอนัสมควร 

(๕)  กระทําการใดๆ เปนการยุยง สนับสนุน หรือชักชวนใหมีการฝาฝนขอตกลง

เก่ียวกับสภาพการจางหรือคาํช้ีขาด 

  

มาตรา ๓๘  ใหผูเสียหายเนื่องจากการฝาฝนมาตรา ๓๕ หรือมาตรา ๓๗ มีสิทธิ

ยื่นคํารองไดภายในสามสิบวนันับแตวนัที่ไดรับความเสียหายกลาวหาผูฝาฝนตอคณะกรรมการ 

เพ่ือพิจารณาวนิิจฉัยชี้ขาด 

ใหคณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดและออกคําส่ังภายในหกสบิวันนบัแตวันที่ไดรับคํา

รอง และใหฝายนายจางและลูกจางปฏบิัตติามคําช้ีขาดนั้น ในกรณีนี้ ใหคณะกรรมการมีอํานาจ

ออกคําส่ังใหนายจางรับลูกจางกลับเขาทํางาน หรือใหจายคาเสียหาย หรือใหผูฝาฝนปฏิบตัิหรือไม

ปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใดตามที่เห็นสมควรได 

  

มาตรา ๓๙  ในกรณีทีน่ายทะเบียนเห็นวา กรรมการของสหภาพแรงงานหรือ

สหพันธแรงงานผูใดดาํเนนิการผิดวตัถุประสงคของสหภาพแรงงาน หรือสหพันธแรงงาน แลวแต

กรณี และการดําเนินการนั้นเปนภยันตรายตอความสงบสุขของประชาชน หรือความมั่นคงของ

ประเทศ ใหสงเร่ืองตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาวินิจฉัยโดยมิชักชา 

ใหคณะกรรมการวินิจฉัยและออกคําส่ังภายในเจ็ดวนันบัแตวันทีไ่ดรับคําขอและ

ใหผูฝาฝนปฏบิัตติามคําส่ังนั้น 

  

หมวด ๔ 

สหภาพแรงงาน 

                   



  

มาตรา ๔๐  สหภาพแรงงานจะมีข้ึนได ก็แตโดยอาศัยอํานาจตามบทแหง

พระราชบัญญตัินี ้

สหภาพแรงงานตองมีวัตถปุระสงคเพ่ือ 

(๑)  สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางลูกจางกับนายจาง และระหวางลูกจาง

ดวยกัน 

(๒)  พิจารณาชวยเหลือสมาชิกตามคํารองทุกข 

(๓)  แสวงหาและคุมครองผลประโยชนเก่ียวกับสภาพการจางของลูกจาง 

(๔)  ดําเนินการและใหความรวมมือเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ และรักษา

ผลประโยชนของรัฐวิสาหกิจ 

ใหรัฐวิสาหกิจแตละแหงมีสหภาพแรงงานไดเพียงสหภาพแรงงานเดียว 

  

มาตรา ๔๑  บุคคลดังตอไปนี้ มีสิทธิรวมตัวกันจดัตั้งสหภาพแรงงานได 

(๑)  เปนลูกจางในรัฐวิสาหกิจเดียวกันที่มิใชฝายบริหาร 

(๒)  บรรลุนิติภาวะแลว และ 

(๓)  มีสัญชาติไทย 

  

มาตรา ๔๒  สหภาพแรงงานจะตั้งข้ึนไดตองมีสมาชกิไมนอยกวารอยละยี่สิบหา
ของลูกจางทั้งหมด แตไมรวมถึงลูกจางซึ่งทํางานอันมีลักษณะเปนครั้งคราว เปนการจร เปนไป

ตามฤดูกาล หรือเปนงานตามโครงการ ตองมีขอบังคบั และตองจดทะเบียนตอนายทะเบียน และ

เม่ือไดจดทะเบียนแลว ใหสหภาพแรงงานเปนนติิบคุคล 

  



มาตรา ๔๓  การขอจดทะเบียนสหภาพแรงงาน ใหลูกจางมีสิทธิจัดตั้งสหภา

พแรงงานจํานวนไมนอยกวาสิบคน เปนผูเร่ิมกอการ ยื่นคําขอเปนหนังสือตอนายทะเบียน พรอม

ดวยรางขอบังคับของสหภาพแรงงานอยางนอยสามฉบบั บัญชีรายชื่อและลายมือช่ือของผูแสดง

ความจํานงเขาเปนสมาชิกสหภาพแรงงานไมนอยกวารอยละสิบของลูกจางทั้งหมด แตไมรวมถึง

ลูกจางซึ่งทํางานอันมีลักษณะเปนครั้งคราว เปนการจร เปนไปตามฤดูกาล หรือเปนงานตาม

โครงการ 

คําขอและบญัชีรายชื่อใหเปนไปตามแบบที่อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานกําหนด 

ลูกจางคนหนึง่จะเปนสมาชกิสหภาพแรงงานไดเพียงแหงเดียว 

เม่ือนายทะเบยีนรับคําขอจดทะเบียนสหภาพแรงงานแลว ใหนายทะเบียนปด

ประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่ทํางานของลูกจาง เพ่ือใหลูกจางทั้งหมดทราบ 

  

มาตรา ๔๔  ขอบังคับของสหภาพแรงงาน ตองมีขอความดังตอไปนี ้

(๑)  ช่ือ ซึ่งตองมีคําวา “สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ” กํากับไวหนาช่ือนั้นดวย 

(๒)  วัตถุประสงค 

(๓)  ที่ตั้งสํานักงาน 

(๔)  วิธีรับสมาชิกและการขาดจากสมาชกิภาพ 

(๕)  อัตราเงนิคาสมคัรและคาบํารุงและวิธีการชําระเงิน 

(๖)  ขอกําหนดเกี่ยวกับสทิธิและหนาทีข่องสมาชิก 

(๗)  ขอกําหนดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ไดแก จํานวนกรรมการ การเลือกตั้ง
กรรมการ วาระของการเปนกรรมการ การพนจากตําแหนงของกรรมการ และการประชุมของ

คณะกรรมการ 

(๘)  ขอกําหนดเกี่ยวกับการประชุมใหญ 

(๙)  ขอกําหนดเกี่ยวกับการบริหารสหภาพแรงงาน 



(๑๐)  ขอกําหนดเกี่ยวกับการใชจาย การเก็บรักษาเงินและทรัพยสินอื่น 

ตลอดจนการทําบัญชีและการตรวจบญัชี 

ขอบังคับตามวรรคหนึ่ง ตองมีสาระที่สามารถเอื้ออํานวยใหการดําเนินงาน

ของสหภาพแรงงานเปนไปโดยเกิดความเปนธรรม และรักษาประโยชนของสมาชิกและลูกจางใน

รัฐวิสาหกิจ และตองไมมีสาระเปนการกีดกันการเขาเปนสมาชิกหรือตองขาดจากสมาชิกภาพโดย

ไมมีเหตุอันควร 

  

มาตรา ๔๕  เม่ือนายทะเบียนไดรับคําขอจดทะเบียนสหภาพแรงงานใน

รัฐวิสาหกิจใดและตรวจสอบแลวเห็นวา วัตถุประสงคถูกตองตามขอบเขตของมาตรา ๔๐ และไม

ขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน ผูยื่นคําขอมีคุณสมบัติถูกตองตาม

มาตรา ๔๑ คําขอดังกลาว มีขอความตลอดจนเอกสารหลักฐานครบถวนถูกตองตามมาตรา ๔๓ 

และขอบังคับถูกตองตามมาตรา ๔๔ มีรายชื่อและลายมือช่ือผูแสดงความจํานงเขาเปนสมาชิก

สหภาพแรงงานเปนจาํนวนไมนอยกวารอยละยี่สิบหาของลูกจางทั้งหมด แตไมรวมถึงลูกจางซึ่ง

ทํางานอนัมีลักษณะเปนครั้งคราว เปนการจร เปนไปตามฤดูกาล หรือเปนงานตามโครงการ และ

ยังไมมีการจดทะเบียนสหภาพแรงงานขึ้นในรัฐวิสาหกิจนั้น ใหนายทะเบียนรับจดทะเบียนและ

ออกใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนสหภาพแรงงาน ใหแกสหภาพแรงงานนั้น 

คําขอจดทะเบยีนรายใด มขีอความตลอดจนเอกสารหลักฐานไมครบถวนถูกตอง

อยางใดอยางหนึ่ง หรือมีผูแสดงความจาํนงเขาเปนสมาชิกสหภาพแรงงานไมถึงรอยละยี่สิบหาของ

ลูกจางทั้งหมดตามวรรคหนึ่ง ใหผูยืน่คําขอจดทะเบียนรายดังกลาวดาํเนินการแกไขเพิ่มเติมให

ถูกตองครบถวนภายในกาํหนดเวลาหนึ่งปนับแตวันทีน่ายทะเบียนมีหนังสือแจงใหทราบ ถาผูยื่น

คําขอจดทะเบยีนไมดาํเนนิการดังกลาวใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลานั้น ใหถือวาคําขอจด

ทะเบียนสหภาพแรงงานรายดังกลาวเปนอันตกไป 

  

มาตรา ๔๖  ในกรณีที่มผีูยื่นคําขอจดทะเบียนสหภาพแรงงานในรัฐวิสาหกิจใด

เกินหนึ่งราย ถาปรากฏวาคาํขอจดทะเบียนรายใดมีขอความและเอกสารหลักฐานครบถวนถูกตอง

ตลอดจนไดแจงจํานวนผูแสดงความจาํนงเขาเปนสมาชกิสหภาพแรงงานถึงรอยละยี่สิบหาของ

ลูกจางทั้งหมดตามมาตรา ๔๕ เปนลําดบัแรก ใหนายทะเบียนรับจดทะเบียนสหภาพแรงงาน นั้น

แตถามคีําขอที่มีลักษณะครบถวนดังกลาวเกินหนึ่งราย ใหนายทะเบียนดาํเนินการใหผูยื่นคําขอจด

ทะเบียนแตละรายมารวมพิจารณาทําความตกลงเพื่อรวมเปนคําขอเดียวกัน ถาไมสามารถตกลง

กันได ใหรับจดทะเบียนสหภาพแรงงานที่มีจํานวนผูแสดงความจาํนงเขาเปนสมาชกิมากที่สุด ถา

ยังปรากฏวามีคําขอจดทะเบยีนสหภาพแรงงาน โดยมีจํานวนรายชื่อผูแสดงความจํานงเขาเปน



สมาชิกมากทีสุ่ดเทากันเกนิหนึ่งราย ใหนายทะเบียนดาํเนินการจับสลากโดยเปดเผยระหวางผูยื่น

คําขอดังกลาวและรับจดทะเบียนสหภาพแรงงานรายที่จับสลากได 

  

มาตรา ๔๗  ผูยื่นคําขอจดทะเบียนมีสิทธิอุทธรณคําส่ังไมรับจดทะเบียนตอ

รัฐมนตรี โดยทําเปนหนังสือย่ืนตอรัฐมนตรีภายในสามสิบวันนบัแตวนัที่ไดรับแจงคําส่ังดังกลาว 

ใหรัฐมนตรีวินิจฉัยอุทธรณ และแจงใหผูอุทธรณทราบภายในสามสิบวันนบัแต

วันที่ไดรับหนงัสืออุทธรณ 

คําวินิจฉัยอุทธรณของรัฐมนตรีใหเปนทีสุ่ด 

  

มาตรา ๔๘  เม่ือไดจดทะเบียนแลว ใหนายทะเบียนประกาศการจดทะเบียน

สหภาพแรงงานในราชกิจจานุเบกษา 

  

มาตรา ๔๙  ใหผูเร่ิมกอการจัดตั้งสหภาพแรงงานจัดใหมีการประชุมใหญสามัญ
ครั้งแรกภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนบัแตวันที่จดทะเบียน เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการสหภาพแรง

งานและมอบหมายการทั้งปวงใหแกคณะกรรมการสหภาพแรงงานเลือกตั้งผูสอบบัญชี และอนมุัติ

รางขอบังคับทีไ่ดยื่นตอนายทะเบียนตามมาตรา ๔๕ 

เม่ือที่ประชุมใหญไดเลือกตัง้คณะกรรมการสหภาพแรงงาน และอนุมัติราง

ขอบังคับแลว ใหนาํสําเนาขอบังคับและรายชื่อ ที่อยู อาชีพ หรือวิชาชีพของกรรมการสหภาพแรง

งานไปจดทะเบียนภายในสิบสี่วันนบัแตวนัที่ที่ประชุมใหญลงมต ิ

  

มาตรา ๕๐  การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของสหภาพแรงงานและการ

เปล่ียนแปลงกรรมการสหภาพแรงงาน จะกระทาํไดโดยมติของที่ประชุมใหญและตองนําไปจด

ทะเบียนภายในสิบสี่วันนับแตวันที่ที่ประชมุใหญลงมต ิ

การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับและการเปลี่ยนแปลงกรรมการสหภาพแรงงานตาม

วรรคหนึ่ง จะมีผลใชบังคบัตอเมื่อนายทะเบียนไดรับจดทะเบียนแลว 



ใหนํามาตรา ๔๕ มาใชบงัคับแกการขอแกไขเพิ่มเติมขอบังคับและการ

เปล่ียนแปลงกรรมการสหภาพแรงงานโดยอนุโลม 

  

มาตรา ๕๑  สมาชิกของสหภาพแรงงานในรัฐวิสาหกจิใดจะตองเปนลูกจางใน

รัฐวิสาหกิจนั้นตลอดเวลาทีย่ังเปนสมาชิก 

หามมิใหฝายบริหารเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน 

  

มาตรา ๕๒  สมาชิกของสหภาพแรงงานมีสิทธิขอตรวจสอบทะเบียนสมาชิก

เอกสาร หรือบัญชี เพ่ือทราบการดาํเนนิกจิการของสหภาพแรงงานไดในเวลาเปดทําการ 

ในการขอตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง เจาหนาที่ของสหภาพแรงงานตองใหความ

สะดวกตามสมควร 

  

มาตรา ๕๓  สมาชิกภาพของสมาชิกสหภาพแรงงานสิ้นสุดลง เม่ือ 

(๑)  ตาย 

(๒)  ลาออก 

(๓)  ที่ประชุมใหญใหออก เพราะมีเหตุตามที่กําหนดในขอบังคับของสหภา

พแรงงาน 

(๔)  ขาดคุณสมบัตติามมาตรา ๕๑ 

  

มาตรา ๕๔  เพ่ือประโยชนของสมาชิกสหภาพแรงงาน ใหสหภาพแรงงานมีสิทธิ

หนาที่ดังตอไปนี ้

(๑)  ยื่นขอเรียกรองตอฝายนายจางเก่ียวกับสภาพการจางแทนสมาชกิ 



(๒)  ยื่นคาํรองทุกขตอคณะกรรมการกิจการสัมพันธเพ่ือพิจารณาตามมาตรา 
๒๓ (๔) 

(๓)  ตั้งผูแทนเขารวมเปนกรรมการในคณะกรรมการกิจการสัมพันธ 

(๔)  จัดใหมีการใหบรกิารเพื่อสวัสดิการของสมาชิก หรือจัดสรรเงินหรือ

ทรัพยสินเพื่อสาธารณประโยชน ทั้งนี้ ตามที่ที่ประชุมใหญเห็นสมควร 

(๕)  เรียกเก็บเงินคาสมัครเปนสมาชกิและเงินคาบาํรุงตามอตัราที่กําหนดใน
ขอบังคับของสหภาพแรงงาน 

(๖)  ดําเนินการใหเปนไปตามวตัถุประสงคที่บัญญตัไิวในมาตรา ๔๐ 

  

มาตรา ๕๕  ใหสหภาพแรงงานมีคณะกรรมการสหภาพแรงงานเปนผูดําเนนิ

กิจการและเปนผูแทนของสหภาพแรงงานในกิจการที่เก่ียวกับบุคคลภายนอก เพ่ือการนี้

คณะกรรมการสหภาพแรงงานจะมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนทําแทนก็ได 

คณะกรรมการสหภาพแรงงานอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการสหภาพแรงงานเพื่อ

ปฏิบัติงานตามที่มอบหมายได 

คณะกรรมการสหภาพแรงงานประกอบดวย ประธานสหภาพแรงงานเปน

ประธานกรรมการและมีกรรมการอื่นตามที่กําหนดในขอบังคับ 

  

มาตรา ๕๖  กรรมการสหภาพแรงงานหรืออนุกรรมการสหภาพแรงงานตาม

มาตรา ๕๕ ตองเปนสมาชิกของสหภาพแรงงานนั้น 

กรรมการสหภาพแรงงานซึง่นายทะเบียนสั่งใหออกจากตําแหนงตามมาตรา ๖๓ 

จะดาํรงตําแหนงกรรมการสหภาพแรงงานใหมได ตอเมื่อพนกําหนดเวลาหนึ่งปนบัแตวนัที่นาย

ทะเบียนสั่งใหออกจากตาํแหนง 

  

มาตรา ๕๗  สหภาพแรงงานจะกระทําการดังตอไปนีไ้ดก็แตโดยมติของที่ประชุม
ใหญ 



(๑)  แกไขเพิ่มเติมขอบังคบั 

(๒)  เลือกตั้งกรรมการสหภาพแรงงาน เลือกตั้งผูสอบบญัชี รับรองงบดุล 

รายงานประจาํปและงบประมาณ 

(๓)  จัดใหมีการใหบรกิารเพื่อสวัสดิการของสมาชิก หรือจัดสรรเงินหรือ

ทรัพยสินเพื่อสาธารณประโยชน 

(๔)  รวมจัดตั้งหรือเขาเปนสมาชิกสหพันธแรงงาน 

(๕)  รับเงินชวยเหลือจากบุคคลซึ่งไมมีสัญชาตไิทย หรือคนตางดาวตาม

กฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจของคนตางดาว 

(๖)  เลิกสหภาพแรงงาน 

  

มาตรา ๕๘  เม่ือสหภาพแรงงานปฏิบัตกิารดังตอไปนี ้ เพ่ือประโยชนของสมาชิก
สหภาพแรงงานใหสหภาพแรงงาน กรรมการสหภาพแรงงาน อนุกรรมการสหภาพแรงงาน และ

เจาหนาที่ของสหภาพแรงงานไดรับการยกเวนไมตองถูกกลาวหา หรือฟองรองทางอาญาหรือทาง

แพง 

(๑)  เขารวมเจรจาทําความตกลงกับนายจาง เพ่ือเรียกรองเก่ียวกับสภาพการ

จาง 

(๒)  ช้ีแจงหรือโฆษณาขอเท็จจริงเกี่ยวกับขอเรียกรอง หรือขอพิพาทแรงงาน

หรือการดําเนนิงานของสหภาพแรงงาน 

ทั้งนี้ เวนแตเปนความผิดทางอาญาในลักษณะความผิดเกี่ยวกับการกอใหเกิด

ภยันตรายตอประชาชน เก่ียวกับชีวิตและรางกาย เก่ียวกับเสรีภาพ และช่ือเสียง เก่ียวกับทรัพย

และความผดิในทางแพงที่เก่ียวเนื่องกับการกระทําความผิดทางอาญาในลักษณะดังกลาว 

  

มาตรา ๕๙  การใหกรรมการสหภาพแรงงานไปดําเนนิงานสหภาพแรงงานหรือ
ไปรวมการประชุมสหภาพแรงงานหรือสัมมนาใดๆ โดยถือเสมือนวาการไปดาํเนนิงานดังกลาว

เปนการทํางานใหกับนายจางใหเปนไปตามที่สหภาพแรงงานและนายจางจะไดตกลงกัน 



ลูกจางซึ่งเปนกรรมการของสหภาพแรงงานมีสิทธิลาไปรวมประชุมสหภาพแรง

งานหรือรวมการประชุมหรือสัมมนาอื่นได  ทั้งนี้ ใหสหภาพแรงงานแจงใหนายจางทราบลวงหนา 
และใหถือวาวนัเวลาที่ลูกจางไปดาํเนนิงานดังกลาวเปนวันทํางานใหกับนายจาง 

  

มาตรา ๖๐  สหภาพแรงงานตองจดัใหมีทะเบียนสมาชิกตามแบบทีอ่ธิบดีกรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงานกําหนด และเก็บรักษาไวที่สํานักงานพรอมที่จะใหตรวจสอบไดใน

เวลาทําการ 

ใหสหภาพแรงงานประกาศวันและเวลาเปดทําการไวที่สํานักงานของสหภาพแรง

งาน 

  

มาตรา ๖๑  สหภาพแรงงานตองจดัใหมกีารตรวจสอบบัญชีและตองเสนองบดุล
พรอมดวยรายงานการสอบบัญชีของผูสอบบญัชีตอท่ีประชุมใหญ 

เม่ือที่ประชุมใหญรับรองงบดุลและรายงานการสอบบัญชีแลว ใหสงสําเนาหนึ่งชุด

ใหแกนายทะเบียนภายในสามสิบวันนบัแตวันที่ที่ประชุมใหญมีมติรับรอง 

  

มาตรา ๖๒  ใหนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ผูซึง่นายทะเบียนมอบหมาย
มีอํานาจสั่งใหนายจาง กรรมการของสหภาพแรงงาน หรือสมาชิกของสหภาพแรงงาน กระทําการ

หรืองดเวนการกระทําใดๆ เพ่ือใหเปนไปตามทีบ่ัญญตัไิวในพระราชบัญญตัินี ้ หรือที่กําหนดไวใน

กฎหมาย หรือขอบังคับของสหภาพแรงงานแลวแตกรณี และใหมีอํานาจดังตอไปนี ้

(๑)  เขาไปในรัฐวิสาหกิจหรือสํานักงานของสหภาพแรงงานในเวลาทําการ เพ่ือ
สอบขอเท็จจริงหรือตรวจสอบกิจการของสหภาพแรงงาน 

(๒)  ส่ังใหฝายนายจาง กรรมการสหภาพแรงงาน อนกุรรมการสหภาพแรงงาน 

หรือเจาหนาทีข่องสหภาพแรงงาน สงหรือแสดงเอกสาร หรือบัญชีของสหภาพแรงงาน เพ่ือ

ประกอบการพิจารณากรณทีี่มีปญหาเกดิขึ้น 

(๓)  สอบถามบุคคลใน (๒) หรือเรียกบุคคลดังกลาวมาเพื่อสอบถามหรือให

ช้ีแจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนนิกิจการของสหภาพแรงงาน 

  



มาตรา ๖๓  นายทะเบียนมอํีานาจสั่งใหกรรมการสหภาพแรงงานผูใดผูหนึ่งหรือ
คณะกรรมการสหภาพแรงงาน ออกจากตาํแหนงได เม่ือปรากฏวา 

(๑)  กระทําการอันมิชอบดวยกฎหมายซึ่งเปนการขัดขวางการปฏิบัติงานตาม
หนาที่ของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ นายทะเบียน หรือพนักงานเจาหนาที ่

(๒)  ฝาฝนมาตรา ๕๗ (๕) 

(๓)  ฝาฝนหรือไมปฏิบัตติามคาํส่ังของนายทะเบียน หรือพนักงานเจาหนาที่ผู

ซึ่งนายทะเบียนมอบหมายตามมาตรา ๖๒ 

(๔)  ดาํเนนิการไมถูกตองตามวัตถปุระสงคของสหภาพแรงงานอนัเปนการขัด
ตอกฎหมายหรือความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดขีองประชาชน หรืออาจจะเปนภัยตอ

เศรษฐกิจหรือความมั่นคงของประเทศ หรือ 

(๕)  ใหหรือยินยอมใหผูใดผูหนึ่งซึ่งมิใชกรรมการสหภาพแรงงานเปนผูดําเนนิ
กิจการของสหภาพแรงงาน 

คําส่ังตามวรรคหนึ่งใหทําเปนหนังสือและแจงใหผูซึ่งเกีย่วของและสหภาพแรง

งานทราบโดยมิชักชา 

  

มาตรา ๖๔  ผูซึ่งไดรับคาํส่ังใหออกจากตําแหนงกรรมการสหภาพแรงงานตาม

มาตรา ๖๓ มีสิทธิอุทธรณคําส่ังนั้นตอรัฐมนตรีโดยทําเปนหนังสือภายในสามสบิวันนบัแตวันที่

ไดรับคําส่ัง 

ใหรัฐมนตรีวินิจฉัยชี้ขาดอทุธรณและแจงใหผูอุทธรณทราบภายในหกสิบวันนบั

แตวันทีไ่ดรับหนังสืออุทธรณ คําวินิจฉัยชี้ขาดของรัฐมนตรีใหเปนที่สุด 

  

มาตรา ๖๕  สหภาพแรงงานยอมเลิกดวยเหตุใดเหตุหนึง่ดังตอไปนี ้

(๑)  ถามีขอบังคับของสหภาพแรงงานกาํหนดใหเลิกในกรณีใด เม่ือมีกรณีนั้น 

(๒)  ที่ประชุมใหญมีมตใิหเลิก 



(๓)  ลมละลาย 

(๔)  นายทะเบียนมีคาํส่ังใหเลิกตามมาตรา ๖๖ 

  

มาตรา ๖๖  นายทะเบียนมคีําส่ังใหเลิกสหภาพแรงงานไดในกรณีดังตอไปนี ้

(๑)  เม่ือนายทะเบียนตรวจสอบและพบภายหลังวา การรับจดทะเบยีนและออก
ใบสําคัญแสดงการจดทะเบยีนสหภาพแรงงานแกผูยื่นคําขอจดทะเบยีนนั้นไมเปนไปตามมาตรา 

๔๕ หรือมาตรา ๔๖ 

(๒)  เม่ือปรากฏวาการดําเนินการของสหภาพแรงงานขัดตอวัตถปุระสงค ขัดตอ
กฎหมาย หรือเปนภัยตอเศรษฐกิจ หรือความมั่นคงของประเทศ หรือขัดตอความสงบเรียบรอย

หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 

(๓)  เม่ือนายทะเบียนมคีําส่ังใหเลือกตั้งกรรมการขึ้นใหมทั้งคณะ และไม

ดําเนนิการเลอืกตั้งภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนกําหนด หรือภายในระยะเวลาที่นายทะเบียน

ขยายระยะเวลาใหจนสิน้ระยะเวลาดังกลาว 

(๔)  เม่ือสหภาพแรงงานไมดําเนนิกิจการติดตอกันเปนเวลาเกินสองป หรือ 

(๕)  เม่ือมีจํานวนสมาชิกเหลือนอยกวารอยละยี่สิบหาของลูกจางทั้งหมดแตไม
รวมถึงลูกจางซึ่งเปนฝายบรหิารหรือทํางานอันมีลักษณะเปนครั้งคราว เปนการจร เปนไปตาม

ฤดูกาล หรือเปนงานตามโครงการ 

เม่ือนายทะเบยีนมีคําส่ังใหเลิกสหภาพแรงงานใด ใหแจงคําส่ังเปนหนงัสือ

ใหสหภาพแรงงานนั้นทราบโดยมิชักชา 

  

มาตรา ๖๗  คําส่ังใหเลิกสหภาพแรงงานตามมาตรา ๖๖ กรรมการเกินกึ่งหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการทั้งหมดซึ่งดาํรงตําแหนงอยูในวันที่ถูกส่ังใหเลิก มีสิทธิเขาช่ือกันอุทธรณคําส่ัง

นั้นตอรัฐมนตรี โดยทําเปนหนังสือย่ืนตอนายทะเบียนภายในสามสิบวนันับแตวนัที่ไดรับแจงคาํส่ัง 

การอุทธรณคาํส่ังตอรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่ง ไมเปนเหตุทุเลาการบังคับตามคาํส่ัง

ของนายทะเบยีน 



ใหรัฐมนตรีวินิจฉัยอุทธรณและแจงใหผูอุทธรณทราบภายในสามสิบวนันับแต

วันที่รับอุทธรณคําวินิจฉัยชี้ขาดของรัฐมนตรีใหเปนที่สุด 

คําส่ังเลิกสหภาพแรงงานใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือส้ินสุดระยะเวลา

การยื่นอุทธรณหรือเมื่อรัฐมนตรีวินิจฉัยชี้ขาด แลวแตกรณ ี

  

มาตรา ๖๘  เม่ือสหภาพแรงงานตองเลิกตามมาตรา ๖๕ ใหแตงตัง้ผูชําระบัญชี

และใหนาํบทบัญญตัิแหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยการชําระบัญชีหางหุนสวน

สามัญจดทะเบียน หางหุนสวนจํากัด และบริษัทจํากัด มาใชบังคบัแกการชําระบัญชีสหภาพแรง

งานโดยอนุโลม 

  

มาตรา ๖๙  เม่ือชําระบัญชแีลว ถามีทรัพยสินเหลืออยู หามมิใหนาํไปแบงใหแก
สมาชิกของสหภาพแรงงาน แตใหโอนทรัพยสินนั้นไปใหแกสหภาพแรงงานอื่นตามที่ไดระบุไวใน

ขอบังคับวาดวยวิธีการจัดการของสหภาพแรงงาน หรือตามมติของที่ประชุมใหญ 

ในกรณีที่ในขอบังคับหรือทีป่ระชุมใหญ มิไดระบใุหสหภาพแรงงานใดเปนผูรับ

ทรัพยสินที่เหลือนั้น ใหผูชําระบัญชีมอบทรัพยสินนั้นใหแกมูลนิธิหรือสมาคมที่มีวัตถุประสงคเพ่ือ

การสงเคราะหชวยเหลือหรือสงเสริมสวัสดิการของผูใชแรงงาน 

  

หมวด ๕ 

สหพันธแรงงาน 

                   

  

มาตรา ๗๐  สหภาพแรงงานตั้งแตสิบสหภาพแรงงานขึ้นไป อาจรวมกันจัดตั้ง

สหพันธแรงงานได เพ่ือปกปองคุมครองผลประโยชนเก่ียวกับสภาพการจางและเพื่อสงเสริม

การศึกษาและสงเสริมความสัมพันธอันดีในรัฐวิสาหกิจ 

สหพันธแรงงานตองมีขอบังคับและตองจดทะเบียนตอนายทะเบียน เม่ือไดจด

ทะเบียนแลวใหสหพันธแรงงานเปนนิตบิคุคล 



  

มาตรา ๗๑  ใหนําบทบญัญัติวาดวยสหภาพแรงงานในหมวด ๔ มาใชบังคบัแก

สหพันธแรงงานโดยอนุโลม 

  

มาตรา ๗๒  สหพันธแรงงานอาจเขาเปนสมาชิกสภาองคการลูกจางตาม

กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธได 

  

หมวด ๖ 

บทกําหนดโทษ 

                   

  

มาตรา ๗๓  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบตัิตามมาตรา ๑๓ วรรคสอง หรือมาตรา ๒๔ 

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๗๔  ผูใดไมอํานวยความสะดวก ไมตอบหนังสือสอบถาม ไมช้ีแจง

ขอเท็จจริง หรือไมสงส่ิงของหรือเอกสารที่เก่ียวของแกคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการตาม

มาตรา ๑๖ หรือฝาฝนหรือไมปฏิบัตติามคําส่ังนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาที่ผูซึ่งนาย

ทะเบียนมอบหมายตามมาตรา ๖๒  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่ง

พันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๗๕  ผูแทนฝายนายจางหรือผูแทนฝายสหภาพแรงงานตามมาตรา ๒๕ 

หรือที่ปรึกษาฝายนายจางหรือฝายสหภาพแรงงานตามมาตรา ๒๖ ผูใดรับหรือยอมจะรับเงินหรือ

ทรัพยสินจากผูใดผูหนึ่งเพ่ือกระทําการอนัเปนเหตใุหรัฐวิสาหกิจหรือสหภาพแรงงานตองเสีย

ผลประโยชนทีค่วรได ตองระวางโทษจาํคกุไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้ง

ปรับ 

  



มาตรา ๗๖  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัตติามขอตกลงตามมาตรา ๒๗ วรรคสอง 

หรือฝาฝนมาตรา ๒๙ วรรคสอง หรือไมปฏิบัตติามคําวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการตามมาตรา 

๓๒ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๗๗  ผูใดฝาฝนมาตรา ๓๓ ตองระวางโทษจาํคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับ

ไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ผูใดยุยงปลุกปนเพื่อใหมีการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่ง ตองระวางโทษจาํคุก

ไมเกินสองปหรือปรับไมเกินสี่หม่ืนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๗๘  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัตติามคาํส่ังของคณะกรรมการตามมาตรา 

๓๙ วรรคสอง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๗๙  ผูใดฝาฝนมาตรา ๓๔ หรือมาตรา ๓๖ หรือไมปฏิบัตติามคําส่ังของ

คณะกรรมการตามมาตรา ๓๘ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท

หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๘๐  ผูใดเปนสมาชิกของสหภาพแรงงานโดยรูอยูวาสหภาพแรงงานนั้น
ยังไมไดจดทะเบียนตามมาตรา ๔๕ ตองระวางโทษจาํคุกไมเกินหนึ่งเดอืน หรือปรับไมเกินหนึ่งพัน

บาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 

ผูใดเปนผูดําเนินการสหภาพแรงงานที่ยังไมไดจดทะเบยีน ตองระวางโทษจาํคุก

ไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๘๑  ผูเร่ิมกอการจัดตั้งสหภาพแรงงานผูใดไมปฏิบตัิตามมาตรา ๔๙ 

หรือกรรมการสหภาพแรงงานผูใดไมปฏิบตัิตามมาตรา ๕๐ ตองระวางโทษปรับไมเกินวันละหาสิบ

บาทตลอดระยะเวลาที่ยังฝาฝนอยู 

  



มาตรา ๘๒  สหภาพแรงงานใดรับบุคคลเขาเปนสมาชิกโดยฝาฝนมาตรา ๕๑ 

ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

  

มาตรา ๘๓  สหภาพแรงงานใดฝาฝนหรือไมปฏิบตัิตามมาตรา ๖๐ หรือมาตรา 

๖๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินสองพันบาท 

กรรมการสหภาพแรงงานผูใดรูเห็นเปนใจใหสหภาพแรงงานกระทําการตาม

วรรคหนึ่ง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน หรือปรบัไมเกินหาพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๘๔  ผูใดเปนสมาชิกสหพันธแรงงานโดยรูอยูวาสหพันธแรงงานนั้นยัง

ไมไดจดทะเบยีนตามมาตรา ๗๐ ตองระวางโทษจาํคุกไมเกินหนึ่งเดอืน หรือปรับไมเกินหนึ่งพัน

บาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 

ผูใดดาํเนินการสหพันธแรงงานที่ยังไมไดจดทะเบียน ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน

หนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๘๕  สหพันธแรงงานใดฝาฝนหรือไมปฏิบัตติามมาตรา ๗๑ 

ประกอบดวยมาตรา ๖๐ หรือมาตรา ๖๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินสองพันบาท 

กรรมการสหพันธแรงงานผูใดรูเห็นเปนใจใหสหพันธแรงงานเขากระทําการตาม

วรรคหนึ่ง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน หรือปรบัไมเกินหาพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๘๖  ผูเร่ิมกอการจัดตั้งสหพันธแรงงานผูใดไมปฏิบตัิตามมาตรา ๗๑ 

ประกอบดวยมาตรา ๔๙ หรือกรรมการสหพันธแรงงานผูใดไมปฏิบตัิตามมาตรา ๗๑ 

ประกอบดวยมาตรา ๕๐ ตองระวางโทษปรับไมเกินวนัละหาสิบบาทตลอดระยะเวลาที่ยังฝาฝนอยู 

  

มาตรา ๘๗  สหพันธแรงงานใดรับบุคคลเขาเปนสมาชิกโดยฝาฝนมาตรา ๗๑
ประกอบดวยมาตรา ๕๑ ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

  



มาตรา ๘๘  ผูใดใชคําวา “สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ” หรือ “สหพันธแรงงาน

รัฐวิสาหกิจ” หรืออักษรตางประเทศซึง่มีความหมายทํานองเดียวกนั ประกอบกับชื่อในดวงตรา

ปายชื่อ จดหมาย ใบแจงความ หรือเอกสารอยางอ่ืนเกี่ยวกับกิจการธุรกิจโดยมไิดเปนสหภาพแรง

งานหรือสหพันธแรงงาน ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหมื่นบาทและปรับอีกเปนรายวันไมเกินวนั

ละหารอยบาทจนกวาจะเลิกใช 

  

มาตรา ๘๙  เม่ือสหภาพแรงงานหรือสหพันธแรงงานไดเลิกตามพระราชบัญญตัิ
นี้ กรรมการ อนุกรรมการ หรือสมาชิกของสหภาพแรงงาน หรือสหพันธแรงงานผูใดขัดขวางการ

ดําเนนิการของผูชําระบัญช ีตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน หรือปรับไมเกินหาพันบาท หรือ

ทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๙๐  ผูใดยังคงดําเนินกิจการของสหภาพแรงงานหรือสหพันธแรงงานซึ่ง
ไดเลิกไปแลวตามพระราชบญัญัตนิี ้ เวนแตการชําระบัญชีของสหภาพแรงงานหรือสหพันธแรงงาน

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน หรือปรับไมเกินหาพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๙๑  บรรดาความผดิตามพระราชบัญญตัินี้ที่มโีทษปรับสถานเดียวหรือมี
โทษปรับหรือโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือมีโทษปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ ให

นายทะเบียนมอํีานาจเปรียบเทียบได 

ภายใตบังคับของบทบัญญตัิตามวรรคหนึ่งในการสอบสวนถาพนักงานสอบสวน

พบวาบคุคลใดกระทําความผิดตามพระราชบัญญตัินี ้ และบคุคลนั้นยินยอมใหเปรียบเทียบให

พนักงานสอบสวนสงเร่ืองมายังนายทะเบยีนภายในเจด็วันนับแตวันทีผู่นั้นแสดงความยินยอมให

เปรียบเทียบ 

เม่ือผูกระทําผดิไดชําระเงินคาปรับตามจํานวนที่เปรียบเทียบภายในสามสิบวัน

แลวใหถือวาคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ถาผูกระทําผิดไมยินยอมใหเปรียบเทียบ หรือเมื่อยินยอมแลวไมชําระเงินคาปรบั

ภายในกําหนดเวลาตามวรรคสามใหดาํเนินคดีตอไปได 

  

บทเฉพาะกาล 



                   

  

มาตรา ๙๒  ใหถือวาสมาคมพนักงานรฐัวิสาหกิจซึ่งไดจดทะเบียนจัดตั้งข้ึนตาม
พระราชบัญญตัิพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ เปนสหภาพแรงงานตาม

พระราชบัญญตัินี้ และมีสิทธิหนาทีด่ําเนินการไดเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบญัญัตนิี ้

เม่ือครบกําหนดเกาสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตนิีใ้ชบังคับ ถาสหภาพแรง

งานตามวรรคหนึ่งแหงใดมสีมาชิกไมครบตามที่กําหนดในมาตรา ๔๒ ใหถือวาสหภาพแรงงานนัน้

เปนอันสิ้นสดุและใหนาํบทบัญญตัติามมาตรา ๖๘ และมาตรา ๖๙ มาใชบังคบัโดยอนุโลม 

  

มาตรา ๙๓  เม่ือครบกําหนดตามมาตรา ๙๒ วรรคสอง ใหสหภาพแรงงานตาม

มาตรา ๙๒ วรรคหนึ่ง ที่มีสมาชิกครบตามที่กําหนดในมาตรา ๔๒ จัดใหมีการเลือกตั้งกรรมการ

สหภาพแรงงานขึ้นใหมโดยมิชักชา 

ใหกรรมการสมาคมพนักงานรัฐวิสาหกิจซึ่งเปนกรรมการสหภาพแรงงานตาม

มาตรา ๙๒ พนจากตําแหนง เม่ือจัดใหมีการเลือกตั้งกรรมการสหภาพแรงงานขึ้นใหมแลว หรือ

เม่ือพนหนึ่งรอยหาสิบวันนบัแตวนัที่พระราชบัญญตัินีใ้ชบังคับ ทั้งนี้ ไมวาขอบังคับของ 

สหภาพแรงงานนั้นจะกําหนดไวอยางไร 

  

มาตรา ๙๔  ใหถือวาคําขอจัดตั้งสมาคมพนักงานรัฐวิสาหกิจที่ไดยื่นไวตาม

พระราชบัญญตัิพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ กอนวันทีพ่ระราชบัญญตัินี้ใชบังคับเปน

คําขอจัดตั้งสหภาพแรงงานตามพระราชบญัญัตนิี ้

  

มาตรา ๙๕  บรรดาระเบยีบ ประกาศ มติ คาํวินจิฉัยชี้ขาด หรือคําส่ังของ

คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธที่ถึงที่สุดแลวตามพระราชบัญญัติพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ

พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งมีอยูกอนวันที่พระราชบญัญัตนิี้ใชบังคบั ใหยังคงใชบังคับตอไป 

ใหถือวาบรรดาสภาพการจางที่มีอยูกอนวันที่พระราชบญัญัตนิี้ใชบังคบั เปน

ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตามพระราชบัญญัตนิี ้

  



มาตรา ๙๖  บรรดาคาํรอง คาํรองทุกข และขอเสนอเกี่ยวกับสิทธิประโยชนที่ได
ยื่นไวตามพระราชบัญญตัิพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ และยังมิไดมีการพิจารณา

วินิจฉัยถึงที่สุดกอนวันที่พระราชบัญญัตนิีใ้ชบังคับ ใหดาํเนินการตอไปตามพระราชบัญญตัินี้ 

  

มาตรา ๙๗  บทบญัญตัิกฎหมายใด อางถึงกฎหมายวาดวยกฎหมายพนักงาน

รัฐวิสาหกิจสัมพันธ ใหถือวาอางถึงพระราชบัญญตัินี้ และคําวา “พนกังาน” ตามกฎหมายดังกลาว

ใหหมายถึง “ลูกจาง” ตามพระราชบัญญตัินี ้

  

  

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

ชวน หลีกภัย 

นายกรัฐมนตรี 



หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญตัฉิบับนี้ คือ โดยเปนการสมควรปรับปรุง

กฎหมายวาดวยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เพ่ือใหฝายบริหารกับพนักงานและลูกจางของ

รัฐวิสาหกิจมีสิทธิ หนาที ่ และความรับผิดชอบในขอบเขตที่เหมาะสมและสอดคลองกับนโยบาย

การพัฒนาและสงเสริมเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสังคมตลอดจนความมั่นคงของประเทศ และ

สอดคลองกับบทบัญญตัิของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ 

  

ศุภสรณ /อภสิิทธิ์  ผูจัดทาํ 

๑๓/๐๓/๒๕๔๖ 

  

*พระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญตัิใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการให

เปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕

  

มาตรา ๙๔  ในพระราชบญัญัตแิรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๔๓ ให

แกไขคําวา “รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคม” เปน “รัฐมนตรีวาการกระทรวง

แรงงาน” และคําวา “ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม” เปน “ปลัดกระทรวงแรงงาน” 

  

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัตปิรับปรงุ

กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ไดบญัญัตใิหจดัตั้งสวนราชการขึ้นใหมโดยมีภารกิจใหม ซึ่งได

มีการตราพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบรหิารและอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตาม

พระราชบัญญตัิปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม นั้นแลว และเนื่องจากพระราชบัญญัตดิังกลาวได

บัญญตัิใหโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการ รัฐมนตรีผูดาํรงตําแหนงหรือผูซึ่งปฏิบัตหินาที่ในสวน

ราชการเดิมมาเปนของสวนราชการใหม โดยใหมีการแกไขบทบญัญัตติางๆ ใหสอดคลองกับ

อํานาจหนาทีท่ี่โอนไปดวย ฉะนั้น เพ่ืออนุวัติใหเปนไปตามหลักการที่ปรากฏในพระราชบัญญัติ

และพระราชกฤษฎีกาดังกลาว จึงสมควรแกไขบทบญัญัติของกฎหมายใหสอดคลองกับการโอน

สวนราชการ เพ่ือใหผูเก่ียวของมีความชัดเจนในการใชกฎหมายโดยไมตองไปคนหาในกฎหมาย

โอนอํานาจหนาท่ีวาตามกฎหมายใดไดมกีารโอนภารกจิของสวนราชการหรือผูรับผิดชอบตาม

กฎหมายนั้นไปเปนของหนวยงานใดหรือผูใดแลว โดยแกไขบทบญัญตัขิองกฎหมายใหมีการ

เปล่ียนชื่อสวนราชการ รัฐมนตรี ผูดาํรงตําแหนงหรือผูซึ่งปฏิบตัิหนาที่ของสวนราชการใหตรงกับ

การโอนอาํนาจหนาที ่ และเพ่ิมผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการใหตรงตามภารกิจที่มีการตัด



โอนจากสวนราชการเดิมมาเปนของสวนราชการใหมรวมทั้งตัดสวนราชการเดิมที่มีการยุบเลิกแลว 

ซึ่งเปนการแกไขใหตรงตามพระราชบัญญตัิและพระราชกฤษฎีกาดังกลาว จึงจําเปนตองตราพระ

ราชกฤษฎีกานี ้

  

ศุภสรณ/ตรวจ 

๑๙ พฤษภาคม ๒๕๔๘ 

บรรณพต/แกไข 

๒๔ พฤษภาคม ๒๕๔๘ 

  

สัญชัย/ปรับปรุง 

๘ สิงหาคม ๒๕๔๙ 

  

ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๗/ตอนที่ ๓๑ ก/หนา ๑/๗ เมษายน ๒๕๔๓ 

ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๙/ตอนที่ ๑๐๒ ก/หนา ๖๖/๘ ตุลาคม ๒๕๔๕ 
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