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เปนปที่ ๔๕ ในรชักาลปจจุบัน 

  

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช มีพระบรมราช
โองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา 

  

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการประกันสังคม 

  

จึงทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดย
คําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปนี้ 

  

มาตรา ๑  พระราชบัญญัติน้ีเรียกวา “พระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. ๒๕๓๓” 

  

มาตรา ๒  พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป เวนแตบทบัญญัติหมวด ๒ 
ของลกัษณะ ๒ ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดระยะเวลาหนึ่งรอยแปด
สิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับและบทบญัญัติมาตรา 
๔๐ ใหใชบังคับภายในสี่ปนับแตวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ 



  

มาตรา ๓  ใหยกเลิกพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๔๙๗ 

บรรดากฎหมาย กฎ และขอบังคับอื่นในสวนที่มีบัญญัติไวแลวใน
พระราชบัญญัติน้ี หรือซึ่งขดัหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัติน้ี 
ใหใชพระราชบัญญัติน้ีแทน 

  

มาตรา ๔  พระราชบัญญัติน้ีไมใชบังคับแก 

(๑)  ขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราวรายวัน และลูกจาง
ช่ัวคราวรายชั่วโมง ของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมภิาค 
และราชการสวนทองถิ่น ยกเวนลูกจางชั่วคราวรายเดอืน 

(๒)  ลูกจางของรัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ 

(๓)  ลูกจางของนายจางที่มีสํานักงานในประเทศ และไปประจํา
ทํางานในตางประเทศ 

(๔)  ครูหรอืครูใหญของโรงเรยีนเอกชนตามกฎหมายวาดวย
โรงเรยีนเอกชน 

(๕)  นักเรยีน นักเรยีนพยาบาล นิสิตหรือนักศึกษา หรือแพทย
ฝกหัดซึ่งเปนลูกจางของโรงเรยีน มหาวิทยาลยั หรือโรงพยาบาล 

(๖)  กิจการหรือลูกจางอื่นตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

  

มาตรา ๕  ในพระราชบัญญัติน้ี 

“ลูกจาง” หมายความวา ผูซึ่งทํางานใหนายจางโดยรับคาจาง ไม
วาจะเรียกช่ืออยางไร แตไมรวมถึงลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับงาน
บานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย 

“นายจาง” หมายความวา ผูซึ่งรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจาง
และใหหมายความรวมถึงผูซึ่งไดรับมอบหมายใหทํางานแทน
นายจาง ในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคลใหหมายความรวมถึงผูมี



อํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลและผูซึ่งไดรับมอบหมายจากผูมี
อํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลใหทําการแทนดวย 

“คาจาง” หมายความวา เงินทุกประเภทที่นายจางจายใหแกลูกจาง
เปนคาตอบแทนการทํางานในวันและเวลาทํางานปกติไมวาจะ
คํานวณตามระยะเวลาหรอืคํานวณตามผลงานที่ลูกจางทําได และ
ใหหมายความรวมถึงเงินที่นายจางจายใหในวนัหยุดและวันลาซึ่ง
ลูกจางไมไดทํางานดวย ทั้งนี้ ไมวาจะกําหนด คํานวณหรอืจายใน
ลักษณะใดหรือโดยวิธีการใด และไมวาจะเรียกชื่ออยางไร 

“วันทํางาน” หมายความวา วันที่กําหนดใหลูกจางทํางานตามปกต ิ

“ผูประกันตน” หมายความวา ผูซึ่งจายเงินสมทบอันกอใหเกิดสทิธิ
ไดรับประโยชนทดแทนตามพระราชบัญญัติน้ี 

“การคลอดบุตร” หมายความวา การที่ทารกออกจากครรภมารดา
ซึ่งมีระยะเวลาตั้งครรภไมนอยกวายี่สบิแปดสัปดาห ไมวาทารกจะ
มีชีวิตรอดอยูหรือไม 

“ทุพพลภาพ” หมายความวา การสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสีย
สมรรถภาพของอวยัวะหรือของรางกาย หรอืสูญเสียสภาวะปกติ
ของจิตใจ จนไมสามารถทํางานได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่
คณะกรรมการการแพทยกําหนด 

“วางงาน” หมายความวา การที่ผูประกันตนตองหยุดงานเน่ืองจาก
นิติสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางตามสัญญาจางแรงงาน
สิ้นสุดลง 

“กองทุน” หมายความวา กองทุนประกันสังคม 

“สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานประกันสังคม 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการประกันสังคม 

“กรรมการ” หมายความวา กรรมการประกันสังคม 

“พนักงานเจาหนาที่” หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังให
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี 



“เลขาธิการ” หมายความวา เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 

“รัฐมนตร”ี หมายความวา รัฐมนตรผีูรักษาการตามพระราชบัญญัติ
น้ี 

  

มาตรา ๖  ในการคํานวณคาจางเพ่ือการออกเงินสมทบ ใหถือเอา
คาจางที่คิดเปนรายเดือนเปนเกณฑคํานวณ 

ในการคํานวณคาจางที่มิใชคาจางรายเดือนใหเปนคาจางรายเดือน 
ใหถือวาคาจางที่ลูกจางไดรับจริงในเดือนใดเปนคาจางรายเดือน
ของเดือนนั้น 

เพ่ือประโยชนในการนับระยะเวลาการสงเงินสมทบของผูประกันตน 
ใหถือวาเงินสมทบที่หักจากคาจางที่จายใหลกูจางในเดือนใดเปน
การจายเงินสมทบของเดือนนั้น และไมวาเงินสมทบนั้นจะไดหักไว
หรือนําสงเดือนละกี่ครั้ง ใหถือวามีระยะเวลาในการจายเงินสมทบ
เทากับหนึ่งเดือน 

  

มาตรา ๗  ใหรฐัมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตาม
พระราชบัญญัติน้ี และใหมีอํานาจแตงต้ังพนักงานเจาหนาที่กับ
ออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมไมเกินอัตราในบญัชีทาย
พระราชบัญญัติน้ี ยกเวนคาธรรมเนียมและกําหนดกิจการอื่นเพื่อ
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี 

กฎกระทรวงนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใช
บังคับได 

  

ลักษณะ ๑ 

บททั่วไป 

                        

  



หมวด ๑ 

คณะกรรมการประกันสังคม 

                        

  

มาตรา ๘  ใหมคีณะกรรมการคณะหนึ่งเรยีกกวา “คณะกรรมการ
ประกันสังคม” ประกอบดวยปลัดกระทรวงแรงงาน*เปนประธาน
กรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข 
และผูแทนสํานักงบประมาณเปนกรรมการ กับผูแทนฝายนายจาง
และผูแทนฝายลกูจางฝายละหาคน ซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังเปน
กรรมการ และเลขาธิการเปนกรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการจะแตงต้ังบุคคลใดเปนผูชวยเลขานุการ
คณะกรรมการก็ได 

รัฐมนตรีจะแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิอีกไมเกินหาคนใหเปนที่ปรึกษา
ของคณะกรรมการก็ได ซึ่งในจํานวนนี้อยางนอยตองเปน
ผูทรงคุณวุฒิทางระบบงานประกันสังคมผูทรงคุณวุฒิทางการ
แรงงาน ผูทรงคณุวุฒิทางการแพทย ผูทรงคุณวุฒทิางกฎหมาย 
และผูทรงคุณวุฒิอื่น 

  

มาตรา ๙  คณะกรรมการมีอาํนาจหนาที่ดังตอไปนี ้

(๑)  เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกีย่วกับนโยบายและมาตรการใน
การประกนัสังคมตามพระราชบัญญัติน้ี 

(๒)  พิจารณาใหความเห็นตอรัฐมนตรีในการตราพระราชกฤษฎกีา 
การออกกฎกระทรวง และระเบียบตางๆ เพ่ือดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติน้ี 

(๓)  วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงัเกี่ยวกับ
การรับเงิน การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินของกองทุน 

(๔)  วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงัเกี่ยวกับ
การจัดหาผลประโยชนของกองทุน 



(๕)  พิจารณางบดุลและรายงานการรับจายเงินของกองทุนและ
รายงานผลการปฏบิัติงานประจําปของสํานักงานในสวนที่เกี่ยวกบั
การประกนัสังคมตามพระราชบัญญัติน้ี 

(๖)  ใหคําปรึกษาและแนะนําแกคณะกรรมการอื่นหรือสํานักงาน 

(๗)  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอื่น
บัญญัติใหเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ หรือตามที่รัฐมนตรี
มอบหมาย 

ในการปฏบิัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการอาจมอบหมายให
สํานักงานเปนผูปฏิบัติเพื่อเสนอตอคณะกรรมการพิจารณา
ดําเนินการตอไปกไ็ด 

  

มาตรา ๑๐  กรรมการหรอืที่ปรึกษาซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังใหอยูใน
ตําแหนงคราวละสองป 

กรรมการหรือที่ปรกึษาซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับการแตงต้ังอีก
ได แตจะแตงตั้งติดตอกันเกินสองวาระไมได 

  

มาตรา ๑๑  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๑๐ 
กรรมการหรือที่ปรกึษาซึ่งรฐัมนตรีแตงต้ังพนจากตําแหนง เมื่อ 

(๑)  ตาย 

(๒)  ลาออก 

(๓)  รัฐมนตรีใหออก 

(๔)  เปนบุคคลลมละลาย 

(๕)  วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

(๖)  ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปน
โทษสําหรับ ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุ
โทษ 



ในกรณทีีก่รรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังพนจากตําแหนงกอนวาระ ให
รัฐมนตรีแตงต้ังบุคคลในประเภทเดยีวกันตามมาตรา ๘ เปน
กรรมการแทนและใหผูที่ไดรับแตงต้ังอยูในตําแหนงเทากับวาระที่
เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 

ในกรณทีีร่ัฐมนตรีแตงต้ังที่ปรึกษาเพิม่ขึ้นในระหวางที่ที่ปรึกษาซึง่
แตงต้ังไวแลวยังมวีาระอยูในตําแหนง ใหผูที่ไดรับแตงต้ังใหเปนที่
ปรึกษาเพิ่มขึ้นนั้นอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของที่
ปรึกษาทีไ่ดรับแตงต้ังไวแลว 

  

มาตรา ๑๒  ในกรณีทีก่รรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังดํารงตําแหนง
ครบตามวาระแลว แตยงัมิไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นใหม 
ใหกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน 
จนกวากรรมการที่ไดรับแตงต้ังใหมจะเขารับหนาที ่

  

มาตรา ๑๓  การประชุมคณะกรรมการตองมกีรรมการมาประชุมไม
นอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงเปนองคประชุม 

ในการประชุมคราวใด ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม
หรือไมสามารถปฏบิัติหนาที่ได ใหกรรมการที่มาประชุมเลือก
กรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

มติในที่ประชุมใหถอืเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งใน
การลงคะแนน ถาคะแนนเสยีงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออก
เสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสยีงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 

  

มาตรา ๑๔  ใหมคีณะกรรมการการแพทยคณะหนึ่ง ประกอบดวย
ประธานกรรมการและกรรมการอื่น มีจํานวนรวมกันไมเกนิสิบหกคน 
ซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังและผูแทนสํานักงานเปนกรรมการและ
เลขานุการ 



ประธานกรรมการและกรรมการอื่นตามวรรคหนึ่งใหแตงต้ังจาก
ผูทรงคุณวุฒิในวิชาชีพเวชกรรมสาขาตางๆ และใหอยูในตําแหนง
คราวละสองป 

ใหนํามาตรา ๑๐ วรรคสอง มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๓ 
มาใชบังคับโดยอนุโลม 

  

มาตรา ๑๕  คณะกรรมการการแพทยมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้

(๑)  เสนอความเหน็ตอคณะกรรมการเกี่ยวกับการดําเนินงานในการ
ใหบริการทางการแพทย 

(๒)  กําหนดหลักเกณฑและอัตราสําหรับประโยชนทดแทนในการ
รับบริการทางการแพทยของผูประกันตนตามมาตรา ๕๙ มาตรา 
๖๓ มาตรา ๖๖ มาตรา ๖๘ มาตรา ๗๐ และมาตรา ๗๒ 

(๓)  เสนอความเหน็ตอคณะกรรมการเกี่ยวกับการออกกฎกระทรวง
ตามมาตรา ๖๔ 

(๔)  ใหคําปรึกษาและแนะนําในทางการแพทยแกคณะกรรมการ 
คณะกรรมการอุทธรณ และสํานักงาน 

(๕)  ปฏิบัติการอื่นตามที่พระราชบัญญัติน้ีบัญญัติใหเปนอํานาจ
หนาที่ของคณะกรรมการการแพทย หรือตามทีร่ัฐมนตรหีรือ
คณะกรรมการมอบหมาย 

  

มาตรา ๑๖  คณะกรรมการหรือคณะกรรมการการแพทยจะแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่ง
ตามที่คณะกรรมการหรอืคณะกรรมการการแพทยมอบหมายก็ได 

การประชุมของคณะอนุกรรมการ ใหนํามาตรา ๑๓ มาใชบังคับโดย
อนุโลม 

  



มาตรา ๑๗  คณะกรรมการ คณะกรรมการการแพทย และ
คณะอนุกรรมการมอีํานาจสั่งใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งสงเอกสารหรอื
ขอมลูที่จําเปนมาพิจารณาได ในการนี้จะส่ังใหบุคคลที่เกี่ยวของ
มาชี้แจงดวยก็ได 

  

มาตรา ๑๘  กรรมการ ที่ปรึกษา กรรมการการแพทย กรรมการ
อุทธรณและอนกุรรมการ อาจไดรับเบี้ยประชุม คาพาหนะ คาเบี้ย
เลีย้ง คาเชาที่พัก และคาใชจายอยางอื่นในการปฏิบติัหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติน้ี ตามระเบยีบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยความ
เห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

  

หมวด ๒ 

สํานักงานประกันสังคม 

                        

  

มาตรา ๑๙  ใหจัดต้ังสํานักงานประกันสังคมขึ้นใน
กระทรวงมหาดไทยมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้

(๑)  ปฏบิัติงานธุรการของคณะกรรมการ คณะกรรมการอื่น และ
คณะอนุกรรมการ ตามพระราชบัญญัติน้ี 

(๒)  เก็บ รวบรวม และวิเคราะห ขอมลูเกีย่วกับการประกนัสังคม 

(๓)  จัดทําทะเบียนนายจางและผูประกันตนซึ่งตองสงเงินสมทบ
เขากองทนุ 

(๔)  ปฏิบัติการตามที่พระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอืน่บัญญัติให
เปนอํานาจหนาที่ของสํานักงาน 

(๕)  กระทํากิจการอยางอื่นตามที่รัฐมนตร ี คณะกรรมการ 
คณะกรรมการอื่นหรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย 

  



มาตรา ๒๐  ใหเลขาธิการมหีนาที่ควบคุมดูแลโดยท่ัวไปซึ่ง
ราชการของสํานักงานและเปนผูบังคับบัญชาขาราชการใน
สํานักงาน เพ่ือการน้ีใหมรีองเลขาธิการคนหนึ่งหรือหลายคนเปน
ผูชวยสั่งและปฏิบติัราชการ 

ใหเลขาธกิารและรองเลขาธิการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

  

หมวด ๓ 

กองทุนประกันสังคม 

                        

  

มาตรา ๒๑  ใหจัดต้ังกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในสํานักงาน
ประกันสังคม เรียกวา กองทุนประกนัสังคม เพ่ือเปนทนุใชจายให
ผูประกันตนไดรับประโยชนทดแทนตามที่บัญญัติไวในลักษณะ ๓ 
และเปนคาใชจายตามมาตรา ๒๔ วรรคสอง 

  

มาตรา ๒๒  กองทุนประกอบดวย 

(๑)  เงินสมทบจากรัฐบาล นายจาง และผูประกันตนตามมาตรา 
๔๐ และมาตรา ๔๖ 

(๒)  เงินเพิ่มตามมาตรา ๓๙ มาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๓ 

(๓)  ผลประโยชนของกองทุนตามมาตรา ๒๖ 

(๔)  เงินคาธรรมเนียมตามมาตรา ๔๕ 

(๕)  เงินที่ไดรับจากการบรจิาคหรือเงินอุดหนุน 

(๖)  เงินที่ตกเปนของกองทุนตามมาตรา ๔๗ มาตรา ๔๗ ทวิ 
มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๖ 



(๗)  เงินอุดหนุนหรือเงินทดรองราชการที่รัฐบาลจายตามมาตรา 
๒๔ วรรคสาม 

(๘)  เงินคาปรับที่ไดจากการเปรยีบเทียบตามมาตรา ๑๐๒ 

(๙)  รายไดอื่น 

  

มาตรา ๒๓  เงินกองทุนตามมาตรา ๒๒ ใหเปนของสํานักงานและ
ไมตองนําสงกระทรวงการคลังเปนรายไดแผนดิน 

  

มาตรา ๒๔  เงินกองทุนใหจายเปนประโยชนทดแทนตาม
พระราชบัญญัติน้ี 

คณะกรรมการอาจจัดสรรเงนิกองทุนไมเกินรอยละสิบของเงิน
สมทบของแตละปเพื่อจายตามมาตรา ๑๘ และเปนคาใชจายใน
การบริหารงานของสํานักงาน 

ในกรณทีีเ่งินกองทนุไมพอจายตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ให
รัฐบาลจายเงินอุดหนุนหรือเงินทดรองราชการใหตามความจําเปน 

  

มาตรา ๒๕  การรบัเงิน การจายเงิน และการเก็บรกัษาเงินกองทนุ
ใหเปนไปตามระเบยีบที่คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบ
ของกระทรวงการคลัง 

  

มาตรา ๒๖  การจัดหาผลประโยชนของกองทุนใหเปนไปตาม
ระเบียบทีค่ณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลัง 

  

มาตรา ๒๗  ภายในหกเดือนนับแตวันสิ้นปปฏิทิน ให
คณะกรรมการเสนองบดุลและรายงานการรับจายเงินของกองทุน



ในปที่ลวงมาแลวตอสํานักงานตรวจเงินแผนดินเพื่อตรวจสอบ
รับรองกอนเสนอตอรัฐมนตร ี

งบดุลและรายงานการรับจายเงินดังกลาวใหรัฐมนตรีเสนอตอ
นายกรัฐมนตรี เพ่ือนําเสนอรัฐสภาเพ่ือทราบ และจัดใหมีการ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

  

หมวด ๔ 

การสํารวจการประกันสังคม 

                        

  

มาตรา ๒๘  เพ่ือประโยชนแกการประกันสังคมตามพระราชบัญญัติ
น้ีจะตราพระราชกฤษฎีกาเพื่อสํารวจปญหาและขอมลูดานแรงงาน
ก็ได 

ในพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่งอยางนอยใหระบ ุ

(๑)  วัตถุประสงคในการสํารวจ 

(๒)  เจาหนาที่หรอืพนักงานเจาหนาที่ที่จะทําการสํารวจ 

(๓)  กําหนดเวลาการใชบังคับพระราชกฤษฎกีาซึ่งจะตองไมเกิน
สองป 

  

มาตรา ๒๙  เมื่อไดตราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๒๘ แลว ให
เลขาธิการประกาศกําหนด 

(๑)  แบบสํารวจ 

(๒)  ระยะเวลาทีเ่จาหนาที่หรือพนกังานเจาหนาที่จะสงแบบสํารวจ
ใหแกนายจาง 



(๓)  กําหนดเวลาไมนอยกวาสามสิบวันใหนายจางตองสงคืนแบบ
สํารวจที่ไดกรอกรายการแลวแกเจาหนาที่หรือพนักงานเจาหนาที่ 
ซึ่งตองระบุไวในแบบสํารวจดวย 

การประกาศตามมาตรานี้ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

  

มาตรา ๓๐  แบบสํารวจตามมาตรา ๒๙ (๑) ที่จะตองสงไปยัง
นายจางใหสงโดยทางไปรษณยีลงทะเบยีนตอบรับ หรือให
เจาหนาที่หรือพนักงานเจาหนาที่นําไปสง ณ ภูมิลําเนา หรือถิน่ที่
อยู หรอืสํานักงานของนายจางในระหวางเวลาพระอาทิตยขึ้นถงึ
พระอาทิตยตก หรือในเวลาทําการของนายจาง ถาไมพบนายจาง 
ณ ภูมลิําเนา หรือถิ่นที่อยู หรือสํานกังานของนายจางจะสงใหแก
บุคคลใดซึ่งบรรลนิุติภาวะแลว และอยูหรอืทํางานในบาน หรือ
สํานักงานที่ปรากฏวาเปนของนายจางนั้นก็ได 

ถาไมสามารถสงตามวิธีในวรรคหนึ่งได ใหใชวิธีปดแบบสํารวจไว
ในที่ซึ่งเห็นไดงายที่สํานักงานของนายจาง เมื่อไดดําเนินการ
ดังกลาวและเวลาไดลวงพนไปเกินสิบหาวันแลว ใหถือวานายจาง
ไดรับแบบสํารวจนั้นแลว 

  

มาตรา ๓๑  เมื่อนายจางไดรับแบบสํารวจแลว ใหนายจางกรอก
รายการในแบบสํารวจทุกขอตามความเปนจรงิ แลวสงแบบสํารวจ
ที่ไดกรอกรายการนั้นคืนใหเจาหนาที่หรือพนักงานเจาหนาที่
ภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๒๙ (๓) 

  

มาตรา ๓๒  บรรดาขอความหรือตัวเลขทีก่รอกไวในแบบสํารวจให
ถือเปนความลับ หามมิใหผูซึ่งมีหนาที่ปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัติน้ีเปดเผยขอความหรือตัวเลขนั้นแกบุคคลซึ่งไมมี
หนาที่ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี เวนแตมีความจําเปนเพือ่
ประโยชนแกการประกันสังคมหรือการคุมครองแรงงาน หรือเพื่อ
ประโยชนแกการสอบสวนหรือพิจารณาคดี 

  



ลักษณะ ๒ 

การประกนัสังคม 

                        

  

หมวด ๑ 

การเปนผูประกันตน 

                        

  

มาตรา ๓๓  ใหลูกจางซึง่มีอายุไมตํ่ากวาสิบหาปบริบูรณและไม
เกินหกสบิปบริบูรณเปนผูประกันตน 

ลูกจางซึง่เปนผูประกันตนอยูแลวตามวรรคหนึ่ง เมื่อมีอายุครบหก
สิบปบริบรูณ และยังเปนลูกจางของนายจางซึ่งอยูภายใตบังคับ
แหงพระราชบัญญัติน้ี ใหถือวาลูกจางนั้นเปนผูประกันตนตอไป 

  

มาตรา ๓๔  ใหนายจางซึ่งมีลกูจางที่เปนผูประกันตนตามมาตรา 
๓๓ ยื่นแบบรายการแสดงรายชื่อผูประกันตน อัตราคาจาง และ
ขอความอื่นตามแบบที่เลขาธิการกําหนด ตอสํานักงานภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่ลูกจางนั้นเปนผูประกันตน 

  

มาตรา ๓๕  ในกรณีที่ผูประกอบกิจการไดวาจางโดยวิธีเหมา
คาแรงมอบใหแกบคุคลหนึ่งบุคคลใดรับชวงไปควบคุมดูแลการ
ทํางานและรับผิดชอบจายคาจางใหแกลูกจางอีกทอดหนึ่งก็ดี 
มอบหมายใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดเปนผูจัดหาลูกจางมาทํางานอัน
มิใชการประกอบธุรกิจจัดหางานก็ดี โดยการทํางานนั้นเปนสวน
หนึ่งสวนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจซึ่งกระทําในสถาน
ประกอบกิจการหรอืสถานที่ทํางานของผูประกอบกิจการและ
เครื่องมอืที่สําคัญสําหรับใชทํางานนั้นผูประกอบกิจการเปนผู



จัดหา กรณเีชนวานี้ผูประกอบกิจการยอมอยูในฐานะนายจางซึ่งมี
หนาที่ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี 

ในกรณทีีผู่รับเหมาคาแรงตามวรรคหนึ่งเปนผูยื่นแบบรายการตอ
สํานักงาน ตามมาตรา ๓๔ ในฐานะนายจาง ใหผูรับเหมาคาแรงมี
หนาที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ีเชนเดียวกับนายจาง ในกรณี
เชนวานี้ใหผูประกอบกิจการหลุดพนจากความรับผิดในหนี้เงิน
สมทบและเงินเพิ่มเพียงเทาที่ผูรับเหมาคาแรงไดนําสงสํานักงาน

  

มาตรา ๓๖  เมือ่นายจางยื่นแบบรายการตามมาตรา ๓๔ แลว ให
สํานักงานออกหนงัสือสําคัญแสดงการขึ้นทะเบียนประกันสังคม
ใหแกนายจางและออกบัตรประกันสังคมใหแกลูกจาง  ทั้งนี้ ตาม
แบบ หลกัเกณฑ และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

  

มาตรา ๓๗  ในกรณีที่ความปรากฏแกสํานักงานหรอืจากคํารอง
ของลกูจางวานายจางไมยื่นแบบรายการตามมาตรา ๓๔ หรือยื่น
แบบรายการแลว แตไมมีช่ือลูกจางบางคนซึ่งเปนผูประกันตนตาม
มาตรา ๓๓ ในแบบรายการนั้น ใหสํานักงานมีอํานาจบันทึก
รายละเอยีดในแบบรายการตามมาตรา ๓๔ โดยพิจารณาจาก
หลักฐานที่เกี่ยวของ แลวออกหนังสือสําคัญแสดงการขึ้นทะเบยีน
ประกันสังคมใหแกนายจาง และหรือออกบตัรประกันสังคมใหแก
ลกูจางตามมาตรา ๓๖ แลวแตกรณ ี

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง เลขาธิการหรือผูซึ่งเลขาธิการ
มอบหมายจะดําเนนิการสอบสวนกอนก็ได 

  

มาตรา ๓๘  ความเปนผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ สิ้นสุดลงเมื่อ
ผูประกันตนนั้น 

(๑)  ตาย 

(๒)  สิ้นสภาพการเปนลูกจาง 



ในกรณทีีผู่ประกันตนที่สิ้นสภาพการเปนลูกจางตาม (๒) ไดสงเงิน
สมทบครบตามเงื่อนเวลาที่จะกอใหเกดิสิทธิตามบทบัญญัติใน
ลักษณะ ๓ แลว ใหผูน้ันมีสทิธิตามบทบัญญัติในหมวด ๒ หมวด 
๓ หมวด ๔ และหมวด ๕ ตอไปอีกหกเดอืนนับแตวันที่สิ้นสภาพ
การเปนลกูจางหรือตามระยะเวลาที่กําหนดเพิ่มขึ้นโดยพระราช
กฤษฎีกาซึ่งตองไมเกินสิบสองเดือนนับแตวันที่สิ้นสภาพการเปน
ลูกจาง

  

มาตรา ๓๙  ผูใดเคยเปนผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ โดยจายเงิน
สมทบมาแลวไมนอยกวาสิบสองเดือน และตอมาความเปน
ผูประกันตนไดสิ้นสุดลงตามมาตรา ๓๘ (๒) ถาผูน้ันประสงคจะเปน
ผูประกันตนตอไป ใหแสดงความจํานงตอสํานักงานตามระเบยีบที่
เลขาธิการกําหนดภายในหกเดือนนบัแตวันสิ้นสุดความเปน
ผูประกันตน 

จํานวนเงินที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบที่ผูประกันตนตาม
วรรคหนึ่ง ตองสงเขากองทนุตามมาตรา ๔๖ วรรคสอง ใหเปนไป
ตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง ทั้งนี้ โดยใหคํานึงถึงความ
เหมาะสมกับสภาพทางเศรษฐกิจในขณะนั้นดวย 

ใหผูประกันตนตามวรรคหนึ่งนําสงเงินสมทบเขากองทนุเดือนละ
ครั้งภายในวันที่สิบหาของเดอืนถัดไป 

ผูประกันตนตามวรรคหนึ่งซึ่งไมสงเงินสมทบหรือสงไมครบจํานวน
ภายในเวลาที่กําหนดตามวรรคสาม ตองจายเงินเพิม่ในอัตรารอย
ละสองตอเดือนของจํานวนเงินสมทบที่ยังมิไดนําสงหรือของ
จํานวนเงินสมทบที่ยังขาดอยูนับแตวันถัดจากวันที่ตองนําสงเงิน
สมทบ สําหรับเศษของเดอืนถาถึงสิบหาวันหรือกวานั้นใหนับเปน
หนึ่งเดือน ถานอยกกวานั้นใหปดทิ้ง 

  

มาตรา ๔๐  บุคคลอื่นใดซึ่งมิใชลกูจางตามมาตรา ๓๓ จะสมัคร
เขาเปนผูประกันตนตามพระราชบัญญัติน้ีก็ได โดยใหแสดงความ
จํานงตอสํานักงาน 



หลักเกณฑ และอัตราการจายเงินสมทบ ประเภทของประโยชน
ทดแทนที่จะไดรับตามมาตรา ๕๔ ตลอดจนหลักเกณฑและ
เง่ือนไขแหงสิทธิในการรับประโยชนทดแทนใหตราเปนพระราช
กฤษฎีกา 

  

มาตรา ๔๑  ความเปนผูประกันตนตามมาตรา ๓๙ สิ้นสุดลงเมื่อ
ผูประกันตนนั้น 

(๑)  ตาย 

(๒)  ไดเปนผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ อีก 

(๓)  ลาออกจากความเปนผูประกันตนโดยการแสดงความจํานงตอ
สํานักงาน 

(๔)  ไมสงเงินสมทบสามเดือนติดตอกัน 

(๕)  ภายในระยะเวลาสิบสองเดือนสงเงินสมทบมาแลวไมครบเกา
เดือน 

การส้ินสุดความเปนผูประกนัตนตาม (๔) สิ้นสุดลงตั้งแตเดือนแรก
ที่ไมสงเงินสมทบ และการสิ้นสุดความเปนผูประกันตนตาม (๕) 
สิ้นสุดลงในเดือนที่สงเงินสมทบไมครบเกาเดือน 

ในกรณทีีผู่ประกันตนที่สิ้นสุดความเปนผูประกนัตนตาม (๓) (๔) 
และ (๕) ไดสงเงินสมทบครบตามเงื่อนเวลาที่จะกอใหเกิดสิทธิ
ตามบทบัญญัติในลักษณะ ๓ แลว ใหผูน้ันมีสิทธิตามบทบัญญัติ
ในหมวด ๒ หมวด ๓ หมวด ๔ และหมวด ๕ ตอไปอีกหกเดือนนบั
แตวันที่สิ้นสุดความเปนผูประกันตน

  

มาตรา ๔๒  เพ่ือกอสิทธิแกผูประกันตนในการขอรับประโยชน
ทดแทนตามบทบัญญัติลักษณะ ๓ ใหนับระยะเวลาประกันตนตาม
มาตรา ๓๓ และหรอืมาตรา ๓๙ ทุกชวงเขาดวยกัน 

  



มาตรา ๔๓  กิจการใดทีอ่ยูภายใตบังคับพระราชบัญญัติน้ี แมวา
ภายหลังกิจการนั้นจะมีจํานวนลูกจางลดลงเหลือนอยกวาจํานวนที่
กําหนดไวก็ตาม ใหกิจการดังกลาวอยูภายใตบังคับ
พระราชบัญญัติน้ี ตอไปจนกวาจะเลิกกิจการ และใหลูกจางที่
เหลืออยูเปนผูประกันตนตอไป ในกรณีทีก่ิจการนั้นไดรับลูกจาง
ใหมเขาทํางาน ใหลูกจางใหมน้ันเปนผูประกันตนตาม
พระราชบัญญัติน้ีดวย แมวาจํานวนลูกจางรวมทั้งส้ินจะไมถึง
จํานวนที่กําหนดไวก็ตาม 

  

มาตรา ๔๔  ในกรณีทีข่อเท็จจริงเกี่ยวกับขอความในแบบรายการ
ที่ไดยื่นไวตอสํานักงานเปลีย่นแปลงไป ใหนายจางแจงเปน
หนังสือตอสํานักงานตามระเบียบทีเ่ลขาธิการกาํหนด เพ่ือขอ
เปลีย่นแปลงหรอืแกไขเพิม่เติมรายการภายในวันที่สิบหาของ
เดือนถัดจากเดือนที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

ใหนําความในมาตรา ๓๗ มาใชบังคับแกกรณีที่นายจางไมปฏิบัติ
ตามมาตรานี้โดยอนุโลม 

  

มาตรา ๔๕  ในกรณีทีห่นังสือสําคัญแสดงการขึ้นทะเบยีน
ประกันสังคมหรือบตัรประกันสังคมสูญหาย ถูกทําลาย หรือชํารดุ
ในสาระสาํคัญใหนายจางหรือผูประกันตนยื่นคําขอรับใบแทน
หนังสือสําคัญแสดงการขึ้นทะเบยีนประกันสังคมหรือใบแทนบัตร
ประกันสังคมแลวแตกรณี ตอสํานักงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่
ไดทราบถึงการสูญหาย ถกูทําลายหรือชํารดุดังกลาว  ทั้งนี้ ตาม
ระเบียบทีเ่ลขาธกิารกําหนด 

  

หมวด ๒ 

เงินสมทบ 

                        

  



มาตรา ๔๖  ใหรัฐบาล นายจาง และผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ 
ออกเงินสมทบเขากองทุนเพื่อการจายประโยชนทดแทนในกรณี
ประสบอนัตรายหรอืเจ็บปวย กรณีทพุพลภาพ กรณตีายและกรณี
คลอดบุตร ฝายละเทากันตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง แต
ตองไมเกนิอัตราเงนิสมทบทายพระราชบัญญัติน้ี 

ใหรัฐบาล นายจาง และผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ ออกเงิน
สมทบเขากองทุนเพื่อการจายประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะห
บุตร กรณีชราภาพ และกรณวีางงานตามอัตราที่กําหนดใน
กฎกระทรวง แตตองไมเกินอตัราเงินสมทบทายพระราชบัญญัติน้ี 

สําหรับการประกันตนตามมาตรา ๓๙ ใหรัฐบาลและผูประกันตน
ออกเงินสมทบเขากองทุนโดยรัฐบาลออกหนึง่เทาและผูประกันตน
ออกสองเทาของอตัราเงินสมทบที่แตละฝายตองออกตามที่
กําหนดในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

การกําหนดอัตราเงินสมทบตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหกําหนด
โดยคํานึงถึงประโยชนทดแทนและคาใชจายในการบรหิารงาน
ของสํานักงานตามมาตรา ๒๔ 

คาจางขั้นต่ําและขั้นสูงที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบของ
ผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ แตละคน ใหเปนไปตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง ในการคํานวณเงินสมทบของผูประกันตนแตละคน
สําหรับเศษของเงินสมทบที่มีจํานวนตั้งแตหาสิบสตางคขึ้นไปให
นับเปนหนึ่งบาท ถานอยกวานั้นใหปดทิ้ง ในกรณีที่ผูประกันตน
ทํางานกับนายจางหลายรายใหคํานวณเงินสมทบจากคาจางที่
ไดรับจากนายจางแตละราย 

  

มาตรา ๔๗  ทุกครั้งที่มีการจายคาจาง ใหนายจางหักคาจางของ
ผูประกันตนตามจํานวนที่ตองนําสงเปนเงินสมทบในสวนของ
ผูประกันตนตามมาตรา ๔๖ และเมื่อนายจางไดดําเนินการดังกลาว
แลวใหถอืวาผูประกันตนไดจายเงินสมทบแลวตั้งแตวันที่นายจาง
หักคาจาง 

ใหนายจางนําเงินสมทบในสวนของผูประกันตนที่ไดหักไวตาม
วรรคหนึ่ง และเงินสมทบในสวนของนายจาง สงใหแกสํานักงาน



ภายในวันที่สิบหาของเดือนถดัจากเดือนที่มีการหักเงินสมทบไว
พรอมทั้งยื่นรายการแสดงการสงเงินสมทบตามแบบที่เลขาธิการ
กําหนด 

ถานายจางไมจายคาจางตามกําหนดเวลาที่ตองจาย ใหนายจางมี
หนาที่นําสงเงินสมทบตามที่บัญญัติไวในวรรคสอง โดยถือเสมอืน
วามีการจายคาจางแลว 

ในกรณทีีน่ายจางนําเงินสมทบในสวนของผูประกันตนหรือเงิน
สมทบในสวนของนายจางสงใหแกสาํนักงานเกินจํานวนที่ตอง
ชําระ ใหนายจางหรือผูประกันตนยื่นคํารองขอรับเงินในสวนที่เกิน
คืนไดตามระเบียบที่เลขาธกิารกําหนด ถานายจางหรือผูประกันตน
มิไดเรียกเอาเงินดังกลาวคืนภายในหนึ่งปนับแตวันที่นําสงเงิน
สมทบหรอืไมมารบัเงินคืนภายในหนึ่งปนับแตวันที่ไดรับแจงใหมา
รับเงิน ใหเงินนั้นตกเปนของกองทุน 

  

มาตรา ๔๗ ทวิ  ในกรณีที่นายจางไมนําสงเงินสมทบหรอืนําสงไม
ครบตามกําหนดเวลาในมาตรา ๔๗ วรรคสอง ใหพนักงาน
เจาหนาที่มีคําเตือนเปนหนังสือ ใหนายจางนําเงินสมทบที่คาง
ชําระและเงินเพิ่มมาชําระภายในกําหนดไมนอยกวาสามสิบวันนับ
แตวันที่ไดรับหนังสือน้ัน ถานายจางไดรับคําเตือนดังกลาวแลวแต
ยังไมนําเงินสมทบที่คางชําระและเงนิเพิ่มมาชําระภายในกําหนด 
ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจประเมนิเงินสมทบและแจงเปน
หนังสือใหนายจางนําสงได ดังน้ี 

(๑)  ถานายจางเคยนําสงเงินสมทบมาแลว ใหถือวาจํานวนเงิน
สมทบที่นายจางมีหนาที่นําสงในเดือนตอมาแตละเดือนมีจํานวน
เทากับจํานวนเงินสมทบในเดือนที่นายจางไดนําสงแลวเดือน
สุดทายเต็มเดือน 

(๒)  ถานายจางซึ่งมีหนาที่ตามพระราชบัญญัติน้ีแตไมยื่นแบบ
รายการตาม มาตรา ๓๔ หรอืยื่นแบบรายการตามมาตรา ๓๔ แลว 
แตไมเคยนําสงเงินสมทบ หรือยืน่แบบรายการตามมาตรา ๓๔ 
โดยแจงจํานวนและรายชื่อลูกจางนอยกวาจํานวนลูกจางที่มีอยู
จริง ใหประเมนิเงินสมทบจากแบบรายการที่นายจางเคยยื่นไว 
หรือจากจํานวนลูกจางที่พนักงานเจาหนาที่ตรวจพบ แลวแตกรณี 



โดยถือวาลูกจางแตละคนไดรับคาจางเปนรายเดือนในอตัราที่ได
เคยมีการยื่นแบบรายการไว แตถาไมเคยมีการยื่นแบบรายการหรือ
ยื่นแบบรายการไมครบถวน ใหถือวาลูกจางแตละคนไดรับคาจาง
รายเดอืนไมนอยกวาอัตราคาจางขั้นตํ่ารายวันตามกฎหมายวาดวย
การคุมครองแรงงานที่ใชบังคับอยูในทองที่น้ัน คูณดวยสามสิบ 

ในกรณทีีม่ีการพิสจูนไดภายในสองปนับแตวันที่มีการแจงการ
ประเมินเงินสมทบตามวรรคหนึ่งวาจํานวนเงินสมทบที่แทจริงที่
นายจางมีหนาที่ตองนําสง มีจํานวนมากกวาหรือนอยกวาจํานวน
เงินสมทบที่พนักงานเจาหนาที่ประเมนิไวตาม (๑) หรือ (๒) ให
สํานักงานมีหนังสือแจงผลการพิสูจนใหนายจางทราบภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่ทราบผลการพสิูจน เพ่ือใหนายจางนําสงเงิน
สมทบเพิม่เติมภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจง หรือยืน่คํา
ขอตอสํานักงานเพื่อขอใหคืนเงินสมทบ ถานายจางไมมารับเงิน
ดังกลาวคืนภายในหนึ่งปนับแตวันที่ทราบผลการพิสูจน ใหเงินนั้น
ตกเปนของกองทุน 

การนําสงคําเตือน การแจงจํานวนเงินสมทบที่ประเมินได และการ
แจงผลการพิสูจน ใหนําความในมาตรา ๓๐ มาใชบังคับโดย
อนุโลม 

  

มาตรา ๔๘  ในกรณีทีผู่ประกันตนทํางานกับนายจางหลายรายให
นายจางทุกรายมหีนาที่ปฏิบัติตามมาตรา ๔๖  และมาตรา ๔๗ 

  

มาตรา ๔๙  นายจางซึ่งไมนําสงเงินสมทบในสวนของตนหรือใน
สวนของผูประกันตน หรือสงไมครบจํานวนภายในเวลาที่กําหนด
ตามมาตรา ๔๗ ตองจายเงินเพิ่มในอัตรารอยละสองตอเดือนของ
จํานวนเงินสมทบที่นายจางยังมิไดนําสง หรอืของจํานวนเงิน
สมทบที่ยังขาดอยู นับแตวันถัดจากวันที่ตองนําสงเงินสมทบ 
สําหรับเศษของเดอืนถาถึงสิบหาวันหรือกวานั้นใหนับเปนหนึ่ง
เดือน ถานอยกวานั้นใหปดทิ้ง 

ในกรณทีีน่ายจางมิไดหักคาจางของผูประกันตน เพ่ือสงเปนเงิน
สมทบหรอืหักไวแลวแตยังไมครบจํานวนตามมาตรา ๔๗ วรรค



หนึ่ง ใหนายจางรับผิดใชเงินที่ตองสงเปนเงินสมทบในสวนของ
ผูประกันตนเต็มจํานวน และตองจายเงินเพิม่ในเงินจํานวนนี้ตาม
วรรคหนึ่งนับแตวันถัดจากวันที่ตองนําสงเงินสมทบ และในกรณี
เชนวานี้สิทธิที่ผูประกันตนพงึไดรับคงมีเสมือนหนึ่งวาผูประกันตน
ไดสงเงินสมทบแลว 

  

มาตรา ๕๐  เลขาธิการมีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือใหยึด อายัด
และขายทอดตลาดทรัพยสนิของนายจางซึ่งไมนําสงเงินสมทบ
และหรอืเงินเพิ่ม หรือนําสงไมครบจํานวนตามมาตรา ๔๙ ทั้งนี้ 
เพียงเทาที่จําเปนเพื่อใหไดรับเงินที่คางชําระ 

การมีคําสั่งใหยึด อายัด หรือขายทอดตลาดทรัพยสินตามวรรค
หนึ่ง จะกระทําไดตอเมื่อไดสงคําเตือนเปนหนังสือใหนายจางนํา
เงินสมทบและหรอืเงินเพิ่มที่คางมาชําระภายในกําหนดไมนอย
กวาสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือน้ันและนายจางไมชําระ
ภายในกําหนด 

หลักเกณฑและวิธีการยึด อายัด และขายทอดตลาดทรพัยสินตาม
วรรคหนึ่งใหเปนไปตามระเบยีบที่รัฐมนตรีกําหนด ทั้งน้ี ใหนํา
หลักเกณฑและวิธีการตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความแพง
มาใชบังคับโดยอนุโลม 

เงินที่ไดจากการขายทอดตลาดดังกลาวใหหักไวเปนคาใชจายใน
การยึด อายัดและขายทอดตลาด และชําระเงินสมทบและเงินเพิ่ม
ที่คางชําระ ถามีเงินเหลอืใหคืนแกนายจางโดยเร็ว ถานายจางมิได
เรยีกเอาเงินที่เหลอืคืนภายในหาปใหตกเปนของกองทุน 

  

มาตรา ๕๑  หนี้ที่เกิดจากการไมชําระเงินสมทบและหรอืเงินเพิ่ม
ใหสํานักงานมีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินทั้งหมดของนายจางซึ่งเปน
ลูกหนี้ ในลําดับเดียวกับบรุิมสิทธิในมูลคาภาษีอากรตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย 

  



มาตรา ๕๒  ในกรณีที่นายจางเปนผูรบัเหมาชวง ใหผูรับเหมาชวง
ถัดขึ้นไปหากม ี ตลอดสายจนถึงผูรับเหมาชั้นตนรวมรับผดิกับ
ผูรับเหมาชวงซึ่งเปนนายจางในเงินสมทบซึ่งนายจางมีหนาที่ตอง
จายตามพระราชบัญญัติน้ี 

  

มาตรา ๕๓  ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๔๙ มาตรา ๕๐ และมาตรา 
๕๑ มาใชบังคับโดยอนุโลมแกผูรับเหมาชวงตามมาตรา ๕๒ ซึ่ง
ไมนําสงเงินสมทบหรือสงไมครบจํานวนภายในเวลาทีก่ําหนด 

  

ลักษณะ ๓ 

ประโยชนทดแทน 

                        

  

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

                        

  

มาตรา ๕๔  ผูประกันตนหรือบุคคลตามมาตรา ๗๓ มีสิทธิไดรับ
ประโยชนทดแทนจากกองทุน ดังตอไปนี ้

(๑)  ประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 

(๒)  ประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตร 

(๓)  ประโยชนทดแทนในกรณีทุพพลภาพ 

(๔)  ประโยชนทดแทนในกรณีตาย 

(๕)  ประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตร 



(๖)  ประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพ 

(๗)  ประโยชนทดแทนในกรณีวางงาน ยกเวนผูประกันตนตาม
มาตรา ๓๙ 

  

มาตรา ๕๕  ในกรณีที่นายจางไดจัดสวัสดิการเกี่ยวกับกรณีประสบ
อันตรายหรือเจ็บปวย หรอืกรณีทพุพลภาพ หรือกรณีตายอนัมิใช
เน่ืองจากการทํางาน หรือกรณีคลอดบุตร หรอืกรณีสงเคราะหบตุร 
หรือกรณชีราภาพ หรือกรณีวางงาน กอนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช
บังคับใหแกลูกจางซึ่งเปนผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ ทีเ่ขา
ทํางานกอนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับถาสวัสดิการนั้นมีกรณี
ใดที่จายในอัตราสูงกวาประโยชนทดแทนตามพระราชบัญญัติน้ี 
ใหนายจางนั้นนําระเบียบขอบังคับเกีย่วกับการทํางาน สัญญาจาง
แรงงานหรือขอตกลงเกีย่วกบัสภาพการจาง ซึ่งกําหนดสวัสดิการ
ที่วานั้นมาแสดงตอคณะกรรมการเพือ่ขอลดสวนอัตราเงินสมทบใน
ประเภทประโยชนทดแทนที่นายจางไดจัดสวัสดิการใหแลวจาก
อัตราเงินสมทบที่ผูประกันตนและนายจางนั้นตองจายเขากองทนุ
ตามมาตรา ๔๖ และใหนายจางใชอัตราเงินสมทบในสวนที่เหลือ
ภายหลังคิดสวนลดดังกลาวแลวมาคํานวณเงินสมทบในสวนของ
ผูประกันตนและเงินสมทบในสวนของนายจางที่ยังมีหนาที่ตองสง
เขากองทนุเพื่อการจายประโยชนทดแทนในสวนอื่นตอไป 

การขอลดสวนอัตราเงินสมทบและการพิจารณาหักสวนลดอัตรา
เงินสมทบตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนด 

  

มาตรา ๕๖  ผูประกันตนหรือบุคคลอื่นใดเห็นวาตนมีสิทธิไดรับ
ประโยชนทดแทนในกรณีใดตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๕๔ และ
ประสงคจะขอรับประโยชนทดแทนนั้น ใหยืน่คําขอรบัประโยชน
ทดแทนตอสํานักงานตามระเบยีบที่เลขาธิการกําหนด ภายในหนึ่ง
ปนับแตวันที่มีสิทธิขอรับประโยชนทดแทนนั้น และใหเลขาธกิาร
หรือผูซึ่งเลขาธิการมอบหมายพิจารณาสั่งการโดยเร็ว 



ประโยชนทดแทนตามวรรคหนึ่งที่เปนตัวเงิน ถาผูประกันตนหรือ
บุคคลซึ่งมีสิทธิไมมารับภายในสองปนับแตวันที่ไดรับแจงจาก
สํานักงาน ใหเงินนั้นตกเปนของกองทุน 

  

มาตรา ๕๗  การคํานวณคาจางรายวันในการจายเงินทดแทนการ
ขาดรายไดใหแกผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ ใหคํานวณโดยนํา
คาจางสามเดือนแรกของคาจางที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงิน
สมทบที่นายจางนําสงสํานักงานแลวยอนหลงัเกาเดือน หารดวย
เกาสิบ แตถาผูประกันตนมีหลักฐานพิสูจนไดวาถานําคาจางของ
สามเดือนอื่นในระยะเวลาเกาเดือนนั้นมาคํานวณแลวจะมีจํานวน
สูงกวา ก็ใหนําคาจางสามเดือนนั้น หารดวยเกาสิบ หรือในกรณีที่
ผูประกันตนยังสงเงินสมทบไมครบเกาเดือน ใหนําคาจางสาม
เดือนสุดทาย ที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบที่นายจางได
นําสงสํานักงานแลวหารดวยเกาสิบเปนเกณฑคํานวณ 

สําหรับการคํานวณคาจางรายวันในการจายเงินทดแทนการขาด
รายไดใหแกผูประกันตนตามมาตรา ๓๙ น้ัน ใหคํานวณโดยเฉลี่ย
จากจํานวนเงินที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบตามมาตรา 
๓๙ วรรคสอง 

  

มาตรา ๕๘  การรบัประโยชนทดแทนตามพระราชบัญญัติน้ีใน
กรณีทีเ่ปนบริการทางการแพทย ผูประกันตนหรือคูสมรสของ
ผูประกันตนจะตองรับบริการทางการแพทยจากสถานพยาบาลตาม
มาตรา ๕๙ 

รายละเอยีดและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริการทางการแพทยที่
ผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกนัตนจะไดรับ ใหเปนไปตาม
ระเบียบทีเ่ลขาธิการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

  

มาตรา ๕๙  ใหเลขาธกิารประกาศในราชกิจจานุเบกษากําหนด
เขตทองที่และชือ่สถานพยาบาลที่ผูประกันตนหรือคูสมรสของ
ผูประกันตน มีสิทธิไปรับบรกิารทางการแพทยได 



ผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกนัตนซึ่งมีสิทธิไดรับบริการทาง
การแพทย ถาทํางานหรือมีภูมลิําเนาอยูในเขตทองทีใ่ดใหไปรบั
บริการทางการแพทยจากสถานพยาบาลตามวรรคหนึ่งที่อยูในเขต
ทองที่น้ัน เวนแตในกรณีทีใ่นเขตทองที่น้ันไมมีสถานพยาบาลตาม
วรรคหนึ่ง หรอืมีแตผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกันตนมี
เหตุผลสมควรที่ไมสามารถไปรับบรกิารทางการแพทยจาก
สถานพยาบาลดังกลาวได ก็ใหไปรับบรกิารทางการแพทยจาก
สถานพยาบาลตามวรรคหนึ่งที่อยูในเขตทองที่อื่นได 

ในกรณทีีผู่ประกันตนหรือคูสมรสของผูประกนัตนไปรับบริการทาง
การแพทยจากสถานพยาบาลอื่นนอกจากที่กําหนดไวในวรรคสอง 
ใหผูประกันตนมีสิทธิไดรับเงินทดแทนคาบริการทางการแพทยที่
ตองจายใหแกสถานพยาบาลอื่นนั้นตามจํานวนที่สํานักงานกําหนด 
โดยคํานึงถึงสภาพของการประสบอนัตรายหรอืเจ็บปวย การคลอด
บุตร สภาพทางเศรษฐกิจของแตละเขตทองที ่ และลักษณะของ
การบริการทางการแพทยที่ไดรับ  ทั้งนี้ จะตองไมเกินอัตราที่
คณะกรรมการการแพทยกําหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ 

  

มาตรา ๖๐  ในกรณีทีผู่ประกันตนหรือคูสมรสของผูประกันตนไป
รับบริการทางการแพทยจากสถานพยาบาลแลวละเลยหรือไม
ปฏิบัติตามคําแนะนําหรือคําสั่งของแพทยโดยไมมีเหตุผลอัน
สมควร เลขาธิการหรอืผูซึง่เลขาธิการมอบหมายจะสั่งลด
ประโยชนทดแทนก็ได ทั้งน้ีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
การแพทย 

  

มาตรา ๖๑  ผูประกันตนหรือบุคคลตามมาตรา ๓๘ วรรคสอง 
มาตรา ๗๓ หรอืมาตรา ๗๓ ทวิ ไมมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทน
เมื่อปรากฏวา การประสบอนัตราย หรือเจ็บปวย หรอืการทุพพล
ภาพ หรือการตายนั้น เกิดขึ้นเพราะเหตุทีบุ่คคลดังกลาวจงใจ
กอใหเกดิขึ้นหรอืยินยอมใหผูอื่นกอใหเกิดขึน้ 

  



มาตรา ๖๑ ทวิ  ในกรณีทีผู่ประกันตนมีสิทธิไดรับเงินทดแทนการ
ขาดรายไดตามมาตรา ๖๔ และมาตรา ๗๑ หรอืเงินสงเคราะหการ
หยุดงานเพื่อการคลอดบุตรตามมาตรา ๖๗ ในเวลาเดียวกันใหมี
สิทธิขอรบัเงินทดแทนการขาดรายไดหรือเงินสงเคราะหการหยดุ
งานเพื่อการคลอดบุตรในประเภทใดประเภทหนึง่ไดเพียงประเภท
เดียว โดยใหแสดงความจํานงตามแบบที่เลขาธิการกําหนด 

  

หมวด ๒ 

ประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 

                        

  

มาตรา ๖๒  ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณี
ประสบอนัตรายหรอืเจ็บปวยอันมิใชเน่ืองจากการทํางาน ตอเมื่อ
ภายในระยะเวลาสบิหาเดือนกอนวันรับบริการทางการแพทย 
ผูประกันตนไดจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวาสามเดือน 

  

มาตรา ๖๓  ประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
อันมิใชเน่ืองจากการทํางาน ไดแก 

(๑)  คาตรวจวินิจฉัยโรค 

(๒)  คาบําบัดทางการแพทย 

(๓)  คากินอยูและรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 

(๔)  คายาและคาเวชภัณฑ 

(๕)  คารถพยาบาลหรือคาพาหนะรบัสงผูปวย 

(๖)  คาบริการอื่นที่จําเปน 

ทั้งนี้ ตามหลกัเกณฑและอัตราที่คณะกรรมการการแพทยกําหนด
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 



ผูประกันตนที่ตองหยุดงานเพื่อการรักษาพยาบาลตามคําสั่งของ
แพทยใหไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดตามเกณฑที่กําหนดไว
ในมาตรา ๖๔ ดวย 

  

มาตรา ๖๔  ในกรณีทีผู่ประกันตนประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอัน
มิใชเนื่องจากการทํางาน ใหผูประกันตนมีสิทธิไดรับเงินทดแทน
การขาดรายไดในอัตรารอยละหาสิบของคาจางตามมาตรา ๕๗ 
สําหรับการที่ผูประกันตนตองหยุดงานเพื่อการรักษาพยาบาลตาม
คําสั่งของแพทยครั้งหนึ่งไมเกินเกาสบิวัน และในระยะเวลาหนึ่งป
ปฏิทินตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน เวนแตการเจ็บปวยดวยโรค
เรื้อรังตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ก็ใหมสีิทธิไดรับเงินทดแทน
การขาดรายไดเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันแตไมเกินสามรอยหกสิบหา
วัน 

ระยะเวลาไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดใหเริ่มนับแตวันแรกที่
ตองหยุดงานตามคําสั่งของแพทยจนถึงวันสุดทายที่แพทย
กําหนดใหหยุดงาน หรือจนถึงวันสุดทายที่หยุดงาน ในกรณี
ผูประกันตนกลับเขาทํางานกอนครบกําหนดเวลาตามคําสั่งของ
แพทยแตไมเกินระยะเวลาทีก่ําหนดในวรรคหนึ่ง 

ในกรณทีีผู่ประกันตนมีสิทธิไดรับคาจางจากนายจาง ในระหวาง
หยุดงานเพื่อการรักษาพยาบาลตามกฎหมายวาดวยการคุมครอง
แรงงาน หรือมีสิทธิตามระเบยีบขอบังคับเกี่ยวกบัการทํางาน 

สัญญาจางแรงงาน หรือขอตกลงเกีย่วกับสภาพการจาง แลวแต
กรณผีูประกันตนไมมีสิทธิไดรับเงินทดแทนตามวรรคหนึ่งจนกวา
สิทธิไดรับเงินคาจางนั้นไดสิ้นสุดลงจึงจะมีสิทธิไดรับเงินทดแทน
ดังกลาวเทาระยะเวลาที่คงเหลือ และถาเงินคาจางที่ไดรับจาก
นายจางในกรณีใดนอยกวาเงินทดแทนการขาดรายไดจากกองทุน 
ผูประกันตนมีสิทธิไดรับเงินทดแทนจากกองทุนในสวนที่ขาดดวย 

  

หมวด ๓ 

ประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตร 

                        



  

มาตรา ๖๕  ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณี
คลอดบุตรสําหรับตนเองหรอืภรยิา หรอืสําหรับหญิงซึ่งอยูกิน
ดวยกันฉนัสามีภรยิากับผูประกันตนโดยเปดเผยตามระเบียบที่
เลขาธิการกําหนดถาผูประกนัตนไมมีภรยิา  ทั้งนี้ ตอเมื่อภายใน
ระยะเวลาสิบหาเดือนกอนวันรับบริการทางการแพทย ผูประกันตน
ไดจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวาเจ็ดเดือน 

ประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตร ใหผูประกันตนแตละคนมี
สิทธิไดรับสําหรับการคลอดบุตรไมเกินสองครั้ง 

  

มาตรา ๖๖  ประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตร ไดแก 

(๑)  คาตรวจและรบัฝากครรภ 

(๒)  คาบําบัดทางการแพทย 

(๓)  คายาและคาเวชภัณฑ 

(๔)  คาทําคลอด 

(๕)  คากินอยูและรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 

(๖)  คาบริบาลและคารักษาพยาบาลทารกแรกเกิด 

(๗)  คารถพยาบาลหรือคาพาหนะรบัสงผูปวย 

(๘)  คาบริการอื่นที่จําเปน 

ทั้งนี้ ตามหลกัเกณฑและอัตราที่คณะกรรมการการแพทยกําหนด
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ผูประกันตนซึ่งตองหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรใหไดรับเงิน
สงเคราะหการหยดุงานเพื่อการคลอดบุตรตามเกณฑที่กําหนดไว
ในมาตรา ๖๗ ดวย

  



มาตรา ๖๗  ในกรณีที่ผูประกันตนตองหยุดงานเพื่อการคลอดบุตร 
ใหผูประกันตนมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหการหยุดงานเพือ่การ
คลอดบุตรไมเกินสองครั้ง เปนการเหมาจายในอัตราครั้งละรอยละ
หาสิบของคาจางตามมาตรา ๕๗ เปนเวลาเกาสิบวัน 

  

มาตรา ๖๘  ในกรณีทีผู่ประกันตนหรือคูสมรสของผูประกันตนไม
สามารถรบัประโยชนทดแทนตามมาตรา ๖๖ ได เน่ืองจาก
ผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกนัตนไมไดคลอดบตุรใน
สถานพยาบาลตามมาตรา ๕๙ ใหผูประกันตนไดรับประโยชน
ทดแทนการคลอดบุตรตามหลกัเกณฑและอัตราที่คณะกรรมการ
การแพทยกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

  

หมวด ๔ 

ประโยชนทดแทนในกรณีทพุพลภาพ 

                        

  

มาตรา ๖๙  ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณี
ทุพพลภาพอันมิใชเน่ืองจากการทํางาน ตอเมื่อภายในระยะเวลา
สิบหาเดือนกอนทพุพลภาพ ผูประกันตนไดจายเงินสมทบมาแลว
ไมนอยกวาสามเดือน 

  

มาตรา ๗๐  ประโยชนทดแทนในกรณีทุพพลภาพ ไดแก 

(๑)  คาตรวจวินิจฉัยโรค 

(๒)  คาบําบัดทางการแพทย 

(๓)  คายาและคาเวชภัณฑ 

(๔)  คากินอยูและรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 



(๕)  คารถพยาบาลหรือคาพาหนะรบัสงผูทุพพลภาพ 

(๖)  คาฟนฟูสมรรถภาพทางรางกาย จิตใจและอาชีพ 

(๗)  คาบริการอื่นที่จําเปน 

ทั้งนี้ ตามหลกัเกณฑและอัตราที่คณะกรรมการการแพทยกําหนด
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

  

มาตรา ๗๑  ในกรณีที่ผูประกันตนทุพพลภาพอันมิใชเน่ืองจากการ
ทํางานใหมีสิทธิไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดในอัตรารอยละ
หาสิบของคาจางตามมาตรา ๕๗ ตลอดชีวิต 

  

มาตรา ๗๒  ในกรณีที่คณะกรรมการการแพทยวินิจฉัยวาการ
ทุพพลภาพของผูประกันตนไดรับการฟนฟูตามมาตรา ๗๐ (๖) จน
มีสภาพดีขึ้นแลว ใหเลขาธิการหรอืผูซึง่เลขาธิการมอบหมาย
พิจารณาสั่งลดเงินทดแทนการขาดรายได เน่ืองจากการทุพพล
ภาพไดตามหลักเกณฑและวิธีการทีค่ณะกรรมการการแพทย
กําหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ในกรณทีีไ่ดมีการลดเงินทดแทนการขาดรายไดตามวรรคหนึ่งไป
แลว ตอมาในภายหลังปรากฏวาเหตุทุพพลภาพนั้นมีสภาพเสื่อม
ลง ถาคณะกรรมการการแพทยวินิจฉัยวาการทุพพลภาพน้ันเสื่อม
ลงไปจากที่เคยวินิจฉัยไวตามวรรคหนึ่ง ใหเลขาธกิารพิจารณา
เพ่ิมเงินทดแทนการขาดรายไดน้ันได

  

หมวด ๕ 

ประโยชนทดแทนในกรณีตาย 

                        

  



มาตรา ๗๓  ในกรณีทีผู่ประกันตนถึงแกความตายโดยมิใชประสบ
อันตราย หรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน ถาภายในระยะเวลาหก
เดือนกอนถึงแกความตายผูประกันตนไดจายเงินสมทบมาแลวไม
นอยกวาหนึ่งเดือน ใหจายประโยชนทดแทนในกรณีตาย ดังน้ี 

(๑)  เงินคาทําศพตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง แตตองไม
นอยกวาหนึ่งรอยเทาของอตัราสูงสุดของคาจางขั้นต่ํารายวันตาม
กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน ใหจายใหแกบุคคล
ตามลําดับ ดังน้ี 

(ก)  บุคคลซึ่งผูประกันตนทาํหนังสือระบุใหเปนผูจัดการศพและได
เปนผูจัดการศพผูประกันตน 

(ข)  สามีภรรยา บิดามารดา หรือบุตรของผูประกันตนซึง่มีหลักฐาน
แสดงวาเปนผูจัดการศพผูประกันตน 

(ค)  บุคคลอื่นซึ่งมหีลักฐานแสดงวาเปนผูจัดการศพผูประกันตน 

(๒)  เงินสงเคราะหกรณีทีผู่ประกันตนถึงแกความตาย ใหจายแก
บุคคลซึ่งผูประกันตนทําหนังสือระบุใหเปนผูมสีิทธิไดรับเงิน
สงเคราะหน้ัน แตถาผูประกนัตนมิไดมีหนังสือระบุไวก็ใหนํามา
เฉลี่ยจายใหแกสามีภรรยา บิดามารดา หรอืบุตรของผูประกนัตน
ในจํานวนที่เทากัน ดังน้ี 

(ก)  ถากอนถึงแกความตายผูประกันตนไดสงเงินสมทบมาแลว
ต้ังแตสามสิบหกเดือนขึ้นไป แตไมถึงสิบป ใหจายเงินสงเคราะห
เปนจํานวนเทากับรอยละหาสิบของคาจางรายเดือนที่คํานวณได
ตามมาตรา ๕๗ คูณดวยสาม 

(ข)  ถากอนถึงแกความตายผูประกันตนไดสงเงินสมทบมาแลว
ต้ังแตสิบปขึ้นไป ใหจายเงินสงเคราะหเปนจํานวนเทากับรอยละ
หาสิบของคาจางรายเดือนที่คํานวณไดตามมาตรา ๕๗ คูณดวย
สิบ 

  

มาตรา ๗๓ ทวิ  ในกรณทีี่ผูประกันตนที่ทุพพลภาพตามมาตรา 
๗๑ ถึงแกความตาย ใหนําความในมาตรา ๗๓ มาใชบังคับโดย



อนุโลม โดยใหนําเงินทดแทนการขาดรายไดที่ผูประกันตนไดรับ
ในเดือนสุดทายกอนถึงแกความตายมาเปนเกณฑในการคํานวณ 

ในกรณทีีผู่ประกันตนที่ทุพพลภาพนัน้อยูในขายที่จะไดรับเงินคา
ทําศพและเงินสงเคราะห กรณทีี่ผูประกันตนถึงแกความตายใน
ฐานะที่เปนผูประกนัตน และในฐานะที่เปนผูประกันตนที่ทุพพล
ภาพตามวรรคหนึ่ง ในเวลาเดียวกัน ใหมีสิทธิไดรับเงินคาทําศพ
และเงินสงเคราะหกรณีทีผู่ประกันตนถึงแกความตายตามมาตรา 
๗๓ เพียงทางเดียว 

  

หมวด ๖ 

ประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบตุร 

                        

  

มาตรา ๗๔  ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณี
สงเคราะหบุตรตอเมื่อภายในระยะเวลาสามสิบหกเดือนกอนเดือน
ที่มีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนผูประกันตนไดจายเงินสมทบ
มาแลวไมนอยกวาสิบสองเดือน 

  

มาตรา ๗๕  ประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตร ไดแก 

(๑)  คาสงเคราะหความเปนอยูของบตุร 

(๒)  คาเลาเรยีนบตุร 

(๓)  คารักษาพยาบาลบุตร 

(๔)  คาสงเคราะหอื่นที่จําเปน 

ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง 

  



มาตรา ๗๕ ทวิ  ในกรณีที่ผูประกันตนซึ่งมีสิทธิไดรับประโยชน
ทดแทนในกรณีสงเคราะหบตุรตามมาตรา ๗๔ หากผูประกันตนนั้น
เปนผูทุพพลภาพซึง่มีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีทุพพล
ภาพหรือถึงแกความตาย ใหผูประกันตนซึ่งเปนผูทุพพลภาพน้ัน
หรือบุคคลตามมาตรา ๗๕ จัตวา มีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนใน
กรณีสงเคราะหบตุรดวย 

  

มาตรา ๗๕ ตร ี ใหผูประกันตนมสีิทธิไดรับประโยชนทดแทนใน
กรณีสงเคราะหบตุรสําหรบับุตรชอบดวยกฎหมายซึ่งมีอายุตามที่
กําหนดในกฎกระทรวงแตตองไมเกนิสิบหาปบริบูรณจํานวนคราว
ละไมเกินสองคน บุตรชอบดวยกฎหมายดังกลาวไมรวมถึงบุตรบุญ
ธรรมหรอืบุตรซึ่งไดยกใหเปนบุตรบุญธรรมของบุคคลอื่น 

ในกรณทีีบ่ิดาและมารดาเปนผูประกนัตน ใหบิดาหรอืมารดาฝาย
ใดฝายหนึ่งเปนผูมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะห
บุตรเพียงฝายเดียว เวนแตเมื่อมีการจดทะเบยีนหยาหรือแยกกนั
อยู และบุตรอยูในความอุปการะของผูประกันตนฝายใดให
ผูประกันตนฝายนั้นเปนผูมสีิทธิไดรับ 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงือ่นไขในการจายเงินสงเคราะหบุตร ให
เปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

  

มาตรา ๗๕ จัตวา  ในกรณีที่ผูประกันตนถึงแกความตาย ใหจาย
ประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบตุรแกบุคคลตามลาํดับ ดังน้ี 

(๑)  สามีหรือภรยิาของผูประกันตน หรือบุคคลซึ่งอยูรวมกนัฉัน
สามีภริยากับผูประกันตนโดยเปดเผยตามระเบยีบที่เลขาธิการ
กําหนด และเปนผูใชอํานาจปกครองบุตร 

(๒)  ผูอุปการะบุตรของผูประกันตน ในกรณีบคุคลตาม (๑) มิได
เปนผูอุปการะบุตร หรือถกูถอนอํานาจปกครอง หรอืถึงแกความ
ตาย 

  



หมวด ๗ 

ประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพ 

                        

  

มาตรา ๗๖  ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีชรา
ภาพตอเมื่อผูประกันตนไดจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวาหนึ่ง
รอยแปดสิบเดือน ไมวาระยะเวลาหนึง่รอยแปดสิบเดือนจะ
ติดตอกันหรือไมกต็าม 

  

มาตรา ๗๗  ประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพ ไดแก 

(๑)  เงินเลี้ยงชีพรายเดือน เรยีกวา เงินบํานาญชราภาพ หรือ 

(๒)  เงินบําเหน็จที่จายใหครั้งเดียว เรียกวา เงินบําเหน็จชราภาพ 

หลักเกณฑ วิธีการ ระยะเวลา และอัตราการจายประโยชนทดแทน
ในกรณีชราภาพตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 

  

มาตรา ๗๗ ทวิ  ในกรณีที่ผูประกันตนจายเงินสมทบมาแลวไม
นอยกวาหนึ่งรอยแปดสิบเดือนใหมสีิทธิไดรับเงินบํานาญชราภาพ
ต้ังแตเดือนถัดจากเดือนทีอ่ายุครบหาสิบหาปบริบูรณ เวนแตเมื่อมี
อายุครบหาสิบหาปบริบูรณและความเปนผูประกันตนยังไมสิ้นสุด
ลงตามมาตรา ๓๘ หรือมาตรา ๔๑ ใหผูน้ันมีสทิธิไดรับต้ังแตเดือน
ถัดจากเดือนที่ความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลง 

ในกรณทีีผู่ประกันตนจายเงินสมทบไมครบหนึง่รอยแปดสิบเดือน
และความเปนผูประกันตนไดสิ้นสุดลงตามมาตรา ๓๘ หรือมาตรา 
๔๑ ใหผูน้ันมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จชราภาพ 

  



มาตรา ๗๗ ตร ี ในกรณทีี่บุคคลซึ่งไดรับเงินบํานาญชราภาพได
กลับเขาเปนผูประกันตน ใหงดการจายเงินบํานาญชราภาพของ
บุคคลดังกลาวจนกวาความเปนผูประกันตนไดสิ้นสุดลงตามมาตรา 
๓๘ หรือมาตรา ๔๑ แลวแตกรณ ี

ในกรณทีีค่วามเปนผูประกันตนสิ้นสุดลงดวยเหตุอื่นนอกจากถึงแก
ความตายใหผูน้ันมีสิทธิไดรับเงินบํานาญชราภาพ 

ในกรณทีีค่วามเปนผูประกันตนสิ้นสุดลงเน่ืองจากผูประกันตนถึง
แกความตายใหทายาทผูมสีิทธิของผูน้ันตามมาตรา ๗๗ จัตวา มี
สิทธิไดรับเงินบําเหน็จชราภาพ 

  

มาตรา ๗๗ จัตวา  ในกรณผีูประกันตนซึ่งมีสิทธิไดรับประโยชน
ทดแทนในกรณีชราภาพตามมาตรา ๗๗ ทวิ ถึงแกความตาย
กอนที่จะไดรับประโยชนทดแทนหรือผูรับเงินบํานาญชราภาพถึง
แกความตายภายในหกสิบเดือนนับแตเดือนทีม่ีสิทธิไดรับเงิน
บํานาญชราภาพ ใหทายาทของผูน้ันมีสิทธิไดรับเงินบาํเหน็จชรา
ภาพ 

ทายาทผูมีสิทธิตามวรรคหนึ่ง ไดแก 

(๑)  บุตรชอบดวยกฎหมาย ยกเวนบตุรบุญธรรมหรือบตุรซึ่งไดยก
ใหเปนบตุรบุญธรรมของบุคคลอื่นใหไดรับสองสวน ถาผูประกันตน
ที่ตายมีบตุรต้ังแตสามคนขึ้นไปใหไดรับสามสวน 

(๒)  สามีหรือภรยิาใหไดรับหนึ่งสวน และ 

(๓)  บิดามารดา หรือบิดาหรือมารดาที่มีชีวิตอยูใหไดรบัหนึ่งสวน 

ในกรณทีีไ่มมีทายาทในอนุมาตราใด หรือทายาทนั้นไดตายไป
เสียกอนใหแบงเงินตามมาตรา ๗๗ (๒) ในระหวางทายาทผูมีสิทธิ
ในอนุมาตราที่มีทายาทผูมสีิทธิไดรับ 

  

มาตรา ๗๗ เบญจ  ในกรณีทีผู่ประกันตนมีสิทธิไดรับเงินทดแทน
การขาดรายไดตามมาตรา ๗๑ และเงินบํานาญชราภาพในเวลา



เดียวกัน ใหผูประกันตนไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดตาม
มาตรา ๗๑ และเงนิบําเหน็จชราภาพแทน 

ในกรณทีีผู่ประกันตนไดรับเงินบํานาญชราภาพไปแลว และตอมา
เปนผูทุพพลภาพภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๓๘ วรรคสอง ให
งดการจายเงินบํานาญชราภาพและใหจายเงินบําเหน็จชราภาพ
แทน ทั้งนี้ ใหหักเงินบํานาญชราภาพที่ไดรับไปแลวกอนการเปนผู
ทุพพลภาพออกจากเงินบําเหน็จชราภาพที่ผูน้ันมีสิทธิไดรับแลว
นําเงินที่หักน้ันสงเขากองทนุ 

  

หมวด ๘ 

ประโยชนทดแทนในกรณีวางงาน 

                        

  

มาตรา ๗๘  ลูกจางซึ่งเปนผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชน
ทดแทนในกรณีวางงานตอเมื่อผูประกันตนไดจายเงินสมทบ
มาแลวไมนอยกวาหกเดือนและตองอยูภายในระยะเวลาสิบหา
เดือนกอนการวางงานและจะตองเปนผูที่อยูในเงื่อนไขดงัตอไปนี ้

(๑)  เปนผูมีความสามารถในการทํางาน พรอมที่จะทํางานที่
เหมาะสมตามที่จัดหาใหหรอืตองไมปฏิเสธการฝกงานและไดขึ้น
ทะเบยีนไวที่สํานักจัดหางานของรัฐ โดยตองไปรายงานตัวไมนอย
กวาเดือนละหนึ่งครั้ง 

(๒)  การที่ผูประกันตนวางงานตองมิใชถูกเลกิจางเน่ืองจากทุจริต
ตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจางหรือจง
ใจทําใหนายจางไดรับความเสียหายหรอืฝาฝนขอบังคับหรือ
ระเบียบเกี่ยวกับการทํางาน หรอืคําสั่งอันชอบดวยกฎหมายใน
กรณรีายแรง หรือละทิ้งหนาที่เปนเวลาเจ็ดวันทํางานติดตอกันโดย
ไมมีเหตอุันสมควรหรอืประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับ
ความเสียหายอยางรายแรงหรือไดรบัโทษจําคุกตามคําพิพากษา
ถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



(๓)  ตองมิใชผูมสีิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณชีราภาพตาม
หมวด ๗ ในลักษณะน้ี 

  

มาตรา ๗๙  ใหผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนการ
วางงานตั้งแตวันที่แปดนับแตวันวางงานจากการทํางานกับ
นายจางรายสุดทาย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและอัตราที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 

  

ลักษณะ ๔ 

พนักงานเจาหนาที่และการตรวจตราและควบคมุ 

                        

  

มาตรา ๘๐  ในการปฏิบติัการตามหนาที ่ ใหพนักงานเจาหนาที่มี
อํานาจดังตอไปนี ้

(๑)  เขาไปในสถานประกอบการหรือสํานกังานของนายจาง 
สถานที่ทํางานของลูกจาง ในระหวางเวลาพระอาทิตยขึ้นถงึพระ
อาทิตยตกหรือในระหวางเวลาทําการ เพ่ือตรวจสอบหรอืสอบถาม
ขอเท็จจรงิ ตรวจสอบทรัพยสินหรอืเอกสาร หลักฐานอื่น ถาย
ภาพถายสําเนาเอกสารที่เกีย่วกับการจาง การจายคาจาง ทะเบียน
ลูกจาง การจายเงินสมทบ และเอกสารอื่นที่เกี่ยวของ หรือนํา
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของไปตรวจสอบ หรือกระทําการอยางอื่น
ตามสมควรเพื่อใหไดขอเทจ็จริงในอันที่จะปฏบิัติการใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติน้ี 

(๒)  คนสถานที่หรอืยานพาหนะใดๆ ที่มีขอสงสัยโดยมีเหตุอันควร
เช่ือวามีทรัพยสินของนายจางซึ่งไมนําสงเงินสมทบและหรอืเงิน
เพ่ิม หรือนําสงไมครบจํานวน โดยใหกระทําในระหวางเวลาทําการ
หรือในระหวางเวลาพระอาทิตยขึ้นถงึพระอาทิตยตก เวนแตการ
คนในระหวางเวลาดังกลาวยังไมแลวเสร็จจะกระทําตอไปก็ได 



(๓)  มีหนังสือสอบถามหรอืเรยีกบุคคลใดมาใหถอยคํา หรือใหสง
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ หรือสิ่งอืน่ที่จําเปนมาเพื่อ
ประกอบการพิจารณา ทั้งนี้ใหนําความในมาตรา ๓๐ มาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

(๔)  ยึดหรืออายดัทรัพยสนิของนายจางตามคําสั่งของเลขาธิการ 
ตามมาตรา ๕๐ ในกรณีที่นายจางไมนําสงเงินสมทบและหรอืเงิน
เพ่ิม หรอืนําสงไมครบจํานวน 

ในการปฏบิัติตามวรรคหนึ่ง พนักงานเจาหนาที่จะนําขาราชการ
หรือลูกจางในสํานักงานไปชวยปฏิบติังานดวยก็ได 

  

มาตรา ๘๑  ในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา 
๘๐ ใหบคุคลซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวกตามสมควร 

  

มาตรา ๘๒  ในการปฏิบัติหนาที่ พนักงานเจาหนาที่ตองแสดงบัตร
ประจําตัว 

บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ ใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรี
กําหนด 

  

มาตรา ๘๓  ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติน้ี ใหพนักงาน
เจาหนาที่เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

  

มาตรา ๘๔  เพ่ือประโยชนในการตรวจตราและควบคุมงานอัน
เกี่ยวกับการประกันสังคม ใหนายจางจัดใหมีทะเบยีนผูประกันตน
และใหเกบ็รักษาไว ณ สถานที่ทํางานของนายจางพรอมที่จะให
พนักงานเจาหนาที่ตรวจได 

ทะเบยีนผูประกันตนตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามแบบที่เลขาธกิาร
กําหนด 

  



มาตรา ๘๔ ทวิ  กําหนดเวลาตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๓๙ มาตรา 
๔๕ มาตรา ๔๗ มาตรา ๔๗ ทวิ และมาตรา ๕๖ ถาผูมีหนาที่
ปฏิบัติตามกําหนดเวลานั้นมไิดอยูในประเทศหรือมเีหตุจําเปนจน
ไมสามารถจะปฏิบติัตามกําหนดเวลานั้นได และไดยื่นคํารองกอน
สิ้นกําหนดเวลานั้นเพื่อขอขยายหรือเลื่อนกําหนดเวลาโดยแสดง
เหตุแหงความจําเปน เมื่อเลขาธิการเห็นเปนการสมควรจะขยาย
หรือเลือ่นกําหนดเวลาออกไปไดตามความจําเปนแกกรณี แตทั้งน้ี
ตองไมเกนิไปกวาหนึ่งเทาของระยะเวลาตามที่กําหนดไวในมาตรา
น้ันๆ 

การขยายเวลาตามที่กําหนดไวในมาตรา ๓๙ หรือมาตรา ๔๗ ไม
เปนเหตุใหลดหรืองดเงินเพิ่ม 

  

ลักษณะ ๕ 

การอุทธรณ 

                        

  

มาตรา ๘๕  นายจาง ผูประกันตน หรือบุคคลอื่นใด ซึ่งไมพอใจใน
คําสั่งของเลขาธิการหรือของพนักงานเจาหนาที่ซึ่งส่ังการตาม
พระราชบัญญัติน้ี เวนแตเปนคําสั่งตามมาตรา ๕๐ ใหมีสิทธิ
อุทธรณเปนหนังสือตอคณะกรรมการอุทธรณไดภายในสามสิบวัน
นับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่งดังกลาว 

หลักเกณฑและวิธีการยื่นอทุธรณ ใหเปนไปตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 

  

มาตรา ๘๖  ใหมีคณะกรรมการอุทธรณคณะหนึ่งซึ่งรฐัมนตรี
แตงต้ังประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นซึง่
เปนผูทรงคุณวุฒิทางกฎหมาย ผูทรงคุณวุฒิทางการแพทย 
ผูทรงคุณวุฒิทางระบบงานประกันสังคม ผูทรงคุณวุฒิทางการ
แรงงานผูแทนฝายนายจางสามคนและผูแทนฝายลูกจางสามคน 



และใหผูแทนสํานักงานเปนกรรมการและเลขานุการ ซึง่ทั้งคณะมี
จํานวนรวมกันไมเกินสิบสามคน 

  

มาตรา ๘๗  ใหคณะกรรมการอทุธรณมอีาํนาจหนาที่พิจารณา
วินิจฉัยอทุธรณทีย่ืน่ตามมาตรา ๘๕ 

เมื่อคณะกรรมการอุทธรณพิจารณาวินิจฉัยอทุธรณแลวใหแจงคํา
วินิจฉัยน้ันเปนหนังสือใหผูอุทธรณทราบ 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณน้ัน ถาผูอุทธรณไมพอใจ ให
มีสิทธินําคดีไปสูศาลแรงงานภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับ
แจงคําวินิจฉัย แตถาไมนําคดีไปสูศาลแรงงานภายในกําหนด
ระยะเวลาดังกลาว ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณเปน
ที่สุด 

  

มาตรา ๘๘  การอทุธรณไมเปนการทเุลาการปฏิบัติตามคําสั่งของ
เลขาธิการหรอืพนกังานเจาหนาที่ซึ่งส่ังการตามพระราชบัญญัติน้ี 
เวนแตกรณีที่ผูอทุธรณไดยืน่คํารองตอเลขาธกิารขอใหทุเลาการ
ปฏิบัติตามคําสั่งน้ันไวกอนถาเลขาธกิารเห็นสมควรจะสัง่ใหทุเลา
การปฏิบติัตามคําสั่งดังกลาวไวเพ่ือรอคําวินิจฉัยอุทธรณก็ได 

  

มาตรา ๘๙  คณะกรรมการอุทธรณมอีํานาจแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการเพ่ือชวยเหลือในการดําเนินการอยางใดอยาง
หนึ่งตามที่มอบหมายได เมื่อคณะอนุกรรมการปฏิบัติตามที่ไดรับ
มอบหมายแลว ใหเสนอความเห็นหรือรายงานตอคณะกรรมการ
อุทธรณ 

การประชุมของคณะอนุกรรมการ ใหนําความในมาตรา ๑๓ มาใช
บังคับโดยอนุโลม 

  

มาตรา ๙๐  ใหกรรมการอุทธรณอยูในตําแหนงคราวละสองป 



กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงต้ังอีกไดแตจะแตงตั้ง
ติดตอกันเกินสองวาระไมได 

  

มาตรา ๙๑  ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ 
และมาตรา ๑๗ มาใชบังคับแกคณะกรรมการอทุธรณโดยอนุโลม 

  

ลักษณะ ๖ 

บทกําหนดโทษ 

                        

  

มาตรา ๙๒  ผูใดไมใหถอยคําหรอืไมสงเอกสาร หลักฐาน หรือ
ขอมลูที่จําเปนตามคําสั่งของคณะกรรมการ คณะกรรมการ
การแพทย คณะกรรมการอทุธรณ คณะอนุกรรมการ หรือพนักงาน
เจาหนาที่ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึง่เดือน หรือปรับไมเกิน
หนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๙๓  ผูใดโดยเจตนาไมกรอกรายการในแบบสํารวจ กรอก
รายการในแบบสํารวจไมครบถวน หรือไมสงแบบสํารวจคืนภายใน
เวลาที่กําหนด ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

  

มาตรา ๙๔  ผูใดกรอกขอความหรือตัวเลขในแบบสํารวจโดยรูอยู
วาเปนเท็จ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรอืปรับไมเกิน
สองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๙๕  ผูใดฝาฝนมาตรา ๓๒ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหก
เดือนหรอืปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  



มาตรา ๙๖  นายจางผูใดโดยเจตนาไมยื่นแบบรายการตอ
สํานักงานภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๓๔ หรือไมแจงเปน
หนังสือตอสํานักงานขอเปลี่ยนแปลงหรือแกไขเพิ่มเติมรายการ
ภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๔๔ ตองระวางโทษจําคุกไมเกนิ
หกเดือน หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ถาการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเปนความผิดตอเนือ่ง 
ผูกระทําตองระวางโทษปรบัอีกวันละไมเกินหาพันบาทตลอด
ระยะเวลาที่ยังฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม 

  

มาตรา ๙๗  นายจางผูใดยืน่แบบรายการตามมาตรา ๓๔ หรอืแจง
เปนหนังสือขอเปลี่ยนแปลงหรือแกไขเพิ่มเติมรายการตามมาตรา 
๔๔ โดยเจตนากรอกขอความเปนเทจ็ในแบบรายการ หรือแจงการ
เปลีย่นแปลงขอเท็จจริงเปนเท็จในหนังสือแจงขอเปลีย่นแปลง
หรือแกไขเพิม่เติม ตองระวางโทษจําคุกไมเกนิหกเดือน หรือปรับ
ไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๙๘  ผูใดขัดขวางหรือไมอํานวยความสะดวกตามสมควร
แกพนักงานเจาหนาที่ในการปฏิบัติการตามมาตรา ๘๐ ตองระวาง
โทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรบัไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้ง
จําทั้งปรับ 

  

มาตรา ๙๙  นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๘๔ ตองระวางโทษ
จําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรอืปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจํา
ทั้งปรับ 

  

มาตรา ๑๐๐  ผูใดเปดเผยขอเท็จจริงใดเกี่ยวกบักิจการของ
นายจางอันเปนขอเท็จจริงที่ตามปกติวิสัยของนายจางจะพึงสงวน
ไวไมเปดเผยซึ่งตนไดมาหรือลวงรูเน่ืองจากการปฏิบติัการตาม
พระราชบัญญัติน้ี ตองระวางโทษจําคุกไมเกนิหนึ่งเดือน หรือปรับ
ไมเกินสามพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ เวนแตเปนการเปดเผยใน



การปฏิบติัราชการเพื่อประโยชนแหงพระราชบัญญัติน้ี หรือเพื่อ
ประโยชนแกการคุมครองแรงงาน หรือการสอบสวนหรือการ
พิจารณาคดี 

  

มาตรา ๑๐๑  ในกรณีที่นิติบุคคลเปนผูกระทําความผิดและถกู
ลงโทษตามพระราชบัญญัติน้ี ใหถือวาผูแทนของนิติบุคคล 
กรรมการทุกคน และผูรับผิดชอบในการดําเนินการของนิติบุคคล
น้ัน ตองระวางโทษเชนเดยีวกับนิติบุคคลน้ันดวย เวนแตจะพิสูจน
ไดวาตนมิไดรูเห็นเปนใจในการกระทาํความผิดนั้น หรอืไดจัดการ
ตามสมควรเพื่อปองกันมิใหเกิดความผิดนั้นแลว 

  

มาตรา ๑๐๒  ถาเจาพนักงานดังตอไปนี้เหน็วาผูกระทําผิดไมควร
ไดรับโทษถึงจําคุกหรือไมควรถูกฟองรอง สําหรับความผิดที่มี
โทษปรับสถานเดียวหรือความผิดที่มีโทษปรับหรือโทษจําคุกไม
เกินหกเดอืน เวนแตโทษตามมาตรา ๙๕ ใหมอีํานาจเปรียบเทียบ
ดังน้ี 

(๑)  เลขาธิการหรอืผูซึ่งไดรับมอบหมาย สําหรับความผิดที่เกดิขึ้น
ในกรุงเทพมหานคร 

(๒)  ผูวาราชการจังหวัดหรือผูซึ่งผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย 
สําหรับความผิดที่เกิดขึ้นในจังหวัดอื่น 

ในกรณทีีม่ีการสอบสวน ถาพนักงานสอบสวนพบวาบุคคลใด
กระทําความผิดตามพระราชบัญญัติน้ีที่มีโทษอยูในเกณฑที่จะทํา
การเปรียบเทียบไดและบุคคลนั้นยินยอมใหเปรียบเทยีบ ให
พนักงานสอบสวนสงเรื่องใหเลขาธกิารหรอืผูวาราชการจังหวัด
แลวแตกรณีภายในเจ็ดวันนับแตวันที่บุคคลน้ันแสดงความยินยอม
ใหเปรียบเทียบ 

เมื่อผูกระทําผิดไดชําระเงินคาปรับตามจํานวนที่เปรยีบเทียบ
ภายในสามสิบวันแลว ใหถือวาคดีเลกิกันตามประมวลกฎหมายวธีิ
พิจารณาความอาญา 



ถาผูกระทําผิดไมยินยอมใหเปรยีบเทียบ หรือเมื่อยนิยอมแลวไม
ชําระเงินคาปรับภายในกําหนดเวลาตามวรรคสาม ใหดําเนินคดี
ตอไป 

  

บทเฉพาะกาล 

                        

  

มาตรา ๑๐๓  ใหใชพระราชบัญญัติน้ีบังคับแกกิจการที่มลีูกจาง
ต้ังแตยี่สิบคนขึ้นไปนับแตวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ 

เมื่อพนกาํหนดระยะเวลาสามปนับแตวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช
บังคับ ใหใชพระราชบัญญัติน้ีบังคับแกกิจการที่มลีูกจางตั้งแตสิบ
คนขึ้นไป 

พระราชบัญญัติน้ีจะใชบังคับแกนายจางที่มีลูกจางนอยกวาสิบคน
ในทองที่ใดและเมือ่ใด ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา

  

มาตรา ๑๐๔  ใหดําเนินการจัดเก็บเงินสมทบเพื่อการใหประโยชน
ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย ในกรณีทุพพลภาพ 
และในกรณีตายอันมิใชเน่ืองจากการทํางาน และในกรณีคลอด
บุตร นับแตวันที่บทบัญญัติหมวด ๒ ของลักษณะ ๒ ใชบังคับ 

การจัดเกบ็เงินสมทบเพื่อการใหประโยชนทดแทนกรณสีงเคราะห
บุตร และกรณีชราภาพ จะเริ่มดําเนินการเมือ่ใดใหตราเปนพระราช
กฤษฎีกา แตทั้งน้ีตองไมชากวาวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๑

สําหรับการจัดเก็บเงินสมทบเพื่อการใหประโยชนทดแทนในกรณี
วางงานจะเริม่ดําเนินการเมือ่ใด ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

  

  



ผูรับสนองพระบรม
ราชโองการ 

พลเอก ชาติชาย ชุณ
หะวัณ 

นายกรัฐมนตร ี

  



[เอกสารแนบทาย] 

  

๑.  อัตราคาธรรมเนียม 

๒.  อัตราเงินสมทบทายพระราชบัญญัติ 

  

(ดูขอมลูจากภาพกฎหมาย) 



หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ 
เน่ืองจากไดมีประกาศใชพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 
๒๔๙๗ มาเปนเวลานานแลว แตในขณะนั้นสภาพทางเศรษฐกจิ
และสังคมยังไมอาํนวยใหนํากฎหมายนั้นมาใชบังคับ ปจจุบันนี้การ
พัฒนาในดานเศรษฐกิจและสังคมไดกาวหนาไปมาก สมควรสราง
หลักประกันใหแกลูกจางและบุคคลอื่น โดยจัดต้ังกองทุน
ประกันสังคมขึ้น เพื่อใหการสงเคราะหแกลูกจางและบคุคลอื่นซึง่
ประสบอนัตราย เจ็บปวย ทุพพลภาพ หรือตาย อันมิใชเน่ืองจาก
การทํางาน รวมทั้งกรณีคลอดบุตร กรณีสงเคราะหบตุร กรณชีรา
ภาพ  และสําหรบักรณีวางงานซึ่งใหหลกัประกนัเฉพาะลูกจาง จึง
จําเปนตองตราพระราชบัญญัติน้ี 

  

ปรียนันท/แกไข 

๒๗/๒/๔๕ 

A+B(C) 

  

พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗

  

มาตรา ๓๘  ผูใดมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนจากกองทุนใน
ฐานะผูประกันตนกอนหรือในวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับอยู
เพียงใด ก็ใหมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนนั้นตอไปจนครบตาม
สิทธิ 

  

มาตรา ๓๙  ลูกจางชั่วคราวของราชการสวนกลาง ราชการสวน
ภูมิภาคและราชการสวนทองถิ่นที่สิ้นสภาพการเปนผูประกันตน
ตามพระราชบัญญัติน้ี ไมวาจะไดสงเงินสมทบมาแลวเทาใด ให
ลูกจางชั่วคราวนั้น มีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนตามบทบัญญัติ
ในหมวด ๒ หมวด ๓ หมวด ๔ และหมวด ๕ ของลักษณะ ๓ แหง
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ตอไปอีกหกเดือนนับแต
วันที่พระราชบัญญัติน้ีมีผลใชบังคับ 



ใหนําความในมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 
๒๕๓๓ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติน้ี มาใชบังคับกับ
ลูกจางชั่วคราวที่สิ้นสภาพการเปนผูประกันตนตามวรรคหนึ่งโดย
อนุโลม 

  

มาตรา ๔๐  เพ่ือประโยชนในการคํานวณระยะเวลาการสงเงิน
สมทบตามพระราชบัญญัติน้ี เงินสมทบของแตละเดือนไมวาจะมี
จํานวนกี่วันและไมวาจะไดหักไวและไดนําสงเดือนละกี่ครั้งก็ตาม 
ถาไดสงหรือไดถอืวาสงเขากองทุนแลวกอนวันที่พระราชบัญญัติน้ี
ใชบังคับ ใหถือวามีระยะเวลาในการจายเงินสมทบเทากับหนึ่ง
เดือน 

  

มาตรา ๔๑  บรรดาเงินที่นายจางหรือผูประกันตนมีสิทธิเรยีกคืน
กอนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ ถาไมมีผูใดมายื่นคําขอตอ
สํานักงานเพื่อขอเงินดังกลาวคืนภายในหนึ่งปนับแตวันที่
พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ ใหตกเปนของกองทุน 

  

มาตรา ๔๒  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวสัดิการ
สังคมรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 

  

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ 
เน่ืองจากพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ที่ใชบังคับอยู
ในปจจุบันมีขอขัดของและมีปญหาในทางปฏิบัติเกิดขึน้หลาย
ประการ ทําใหผูประกันตนไมไดรับสิทธิประโยชนสมตาม
เจตนารมณของกฎหมาย นอกจากนั้น วิธีปฏิบัติบางเรื่องใน
พระราชบัญญัติดังกลาวยังมีขั้นตอนการปฏิบติัที่ยุงยาก
สลับซับซอน เกิดภาระแกนายจาง และไมเอื้ออํานวยประโยชน
และการใหบริการแกนายจางและผูประกันตน สมควรแกไขให
เหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน  จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัติน้ี 

  



ปรียนันท/แกไข 

๒๗/๒/๔๕ 

A+B(C) 

  

พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒

  

หมายเหต:ุ- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ 
โดยท่ีพระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ มาตรา ๓๘ วรรค
สอง บัญญัติใหผูประกันตนที่สิ้นสภาพการเปนลูกจางมีสิทธิไดรับ
ประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย กรณีคลอด
บุตร กรณีทุพพลภาพ และกรณีตาย ตอไปอีกหกเดอืน นับแตวันที่
สิ้นสภาพการเปนลกูจาง และมาตรา ๔๑ วรรคสาม ใหนํา
บทบัญญัติมาตรา ๓๘ วรรคสอง มาใชบังคับแกผูประกันตนโดย
สมัครใจที่สิ้นสุดความเปนผูประกันตนโดยอนุโลม ซึง่บทบัญญัติ
ดังกลาวมีเจตนารมณในการชวยเหลอืผูประกันตนมิใหไดรับความ
เดือดรอนชั่วระยะเวลาที่สิ้นสภาพการเปนลูกจางหรือสิ้นสุดความ
เปนผูประกันตน แลวแตกรณี สมควรกําหนดใหขยายระยะเวลา
การมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนภายหลังลูกจางซึ่งเปน
ผูประกันตนสิ้นสภาพการเปนลูกจางโดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา 
ประกอบกับบทบญัญัติในสวนที่เกี่ยวกับสิทธิของผูประกันตนใน
การไดรับประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบตุร กรณีชราภาพ 
และกรณวีางงานยังไมเหมาะสม สมควรแกไขเพิม่เติมใหชัดเจน
และเกิดประโยชนสงูสุดตอผูประกันตนและการออกเงินสมทบเขา
กองทุนประกันสังคมของรัฐบาล นายจาง และผูประกันตนตาม
มาตรา ๓๓ ยังไมสอดคลองกับความสามารถในการออกเงินสมทบ
และสภาวการณทางเศรษฐกิจ สมควรแกไขเพิม่เติมบทบัญญัติ
ดังกลาวใหเหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัติน้ี 

  

พรพิมล/แกไข 

๓๐ พ.ย ๒๕๔๔ 



A+B(C) 

  

*พระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญตัิใหสอดคลองกับการโอนอาํนาจหนาที่ของสวนราชการให

เปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕

  

มาตรา ๗๐  ในพระราชบัญญตัิประกนัสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ใหแกไขคําวา 

“ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม” เปน “ปลัดกระทรวงแรงงาน” 

  

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัตปิรับปรงุ

กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ไดบญัญัตใิหจดัตั้งสวนราชการขึ้นใหมโดยมีภารกิจใหม ซึ่งได

มีการตราพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบรหิารและอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตาม

พระราชบัญญตัิปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม นั้นแลว และเนื่องจากพระราชบัญญัตดิังกลาวได

บัญญตัิใหโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการ รัฐมนตรีผูดาํรงตําแหนงหรือผูซึ่งปฏิบัตหินาที่ในสวน

ราชการเดิมมาเปนของสวนราชการใหม โดยใหมีการแกไขบทบญัญัตติางๆ ใหสอดคลองกับ

อํานาจหนาทีท่ี่โอนไปดวย ฉะนั้น เพ่ืออนุวัติใหเปนไปตามหลักการที่ปรากฏในพระราชบัญญัติ

และพระราชกฤษฎีกาดังกลาว จึงสมควรแกไขบทบญัญัติของกฎหมายใหสอดคลองกับการโอน

สวนราชการ เพ่ือใหผูเก่ียวของมีความชัดเจนในการใชกฎหมายโดยไมตองไปคนหาในกฎหมาย

โอนอํานาจหนาที่วาตามกฎหมายใดไดมกีารโอนภารกจิของสวนราชการหรือผูรับผิดชอบตาม

กฎหมายนั้นไปเปนของหนวยงานใดหรือผูใดแลว โดยแกไขบทบญัญตัขิองกฎหมายใหมีการ

เปล่ียนชื่อสวนราชการ รัฐมนตรี ผูดาํรงตําแหนงหรือผูซึ่งปฏิบตัิหนาที่ของสวนราชการใหตรงกับ

การโอนอาํนาจหนาที ่ และเพ่ิมผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการใหตรงตามภารกิจที่มีการตัด

โอนจากสวนราชการเดิมมาเปนของสวนราชการใหมรวมทั้งตัดสวนราชการเดิมที่มีการยุบเลิกแลว 

ซึ่งเปนการแกไขใหตรงตามพระราชบัญญตัิและพระราชกฤษฎีกาดังกลาวจึงจําเปนตองตราพระ

ราชกฤษฎีกานี ้



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ทรงยศ/สราวุฒ/ิจัดทํา 

๒๓ กรกฎาคม ๒๕๔๖ 

สุนันทา/แกไข 

๒๘ ธันวาคม ๒๕๔๘ 

  

รก.๒๕๓๓/๑๖๑/๑พ/๑ กันยายน ๒๕๓๓ 

มาตรา ๔ (๑) แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๖ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๘ วรรคหนึ่ง แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๑๔ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๒๒ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
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มาตรา ๒๗ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๓๓ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๓๕ วรรคสอง เพิม่เติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๓๘ วรรคสอง แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๓๙ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๔๑ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๔๑ วรรคสาม แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๔๔ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๔๖ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๔๗ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๔๗ ทวิ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๕๓ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๕๖ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๕๗ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๖๑ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๖๑ ทวิ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๖๒ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๖๕ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๖๖ วรรคสาม แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๖๗ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๖๙ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๗๑ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๗๒ วรรคสอง เพิม่เติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๗๓ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
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มาตรา ๗๓ ทวิ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๗๔ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๗๕ ทวิ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๗๕ ตรี เพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๗๕ จัตวา เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๗๖ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๗๗ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๗๗ ทวิ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๗๗ ตรี เพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๗๗ จัตวา เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๗๗ เบญจ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๘๔ ทวิ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๘๕  วรรคหนึ่ง แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๙๖ วรรคหนึ่ง แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๙๗ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๑๐๓ วรรคสาม เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๓๗ 

มาตรา ๑๐๔ วรรคสอง แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

รก.๒๕๓๗/๖๓ก/๓/๓๐ ธนัวาคม ๒๕๓๗ 

รก.๒๕๔๒/๒๒ก/๑/๓๑ มนีาคม ๒๕๔๒ 

รก.๒๕๔๕/๑๐๒ก/๖๖/๘ ตุลาคม ๒๕๔๕ 
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